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SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV, CNPJ n. 79.583.241/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). VO PETRY SOBRINHO;

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO BITTENCOURT;

SINDICATO DOS ASSISTENTES SOCIAIS DO PARANA - SINDASP, CNPJ n. 77.948.727/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). KRISTIANE PLAISANT MARCON;

SINDICATO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO ESTADO DO PARANA - SINDARQ-PR, CNPJ n.
77.963.841/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MILTON CARLOS ZANELATTO
GONCALVES;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM URBANIZACAO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
05.315.868/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDIR APARECIDO
MESTRINER;

E

COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CURITIBA, CNPJ n. 76.495.696/0001-36, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JOAO LUIZ MARCON e por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUPION
NETO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2017 a
31 de maio de 2018 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Abrangera todas as categorias representadas pelos sindicatos signatarios, majoritaria e
diferenciadas, sendo que especificamente a categoria majoritaria abrange os empregados em
Empresas de Servigos Contébeis, assessoramento, Pericia, Informac¢des e Pesquisas, integrantes do
2° grupo, com base territorial do Parand. Profissional dos Empregados em Empresas de Servicos
Contabeis, Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas, integrantes do 3° Grupo,
Empregados de Agentes Autbnomos do Comércio, do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em
Curitiba/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento



Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, o salario de ingresso ndo podera ser inferior a 1,8 (um
viirgula oito) salarios minimos para todos os empregados.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E GRATIFICACOES

A Companhia de Habitacdo Popular de Curitiba - COHAB-CT concedera reajuste na
remuneracao(salario base, gratificacdo e complemento) de 3,6%(Trés virgula seis por cento)
a todos os seus empregados, exceto aos que tenham a remuneracao expressamente
vinculada a grade salarial da Prefeitura Municipal de Curitiba, no primeiro dia do més de junho
de 2017, conforme Convencdo Coletiva de Trabalho, SINDASPPXSESCAP, 2017/2018. As
Diferencas decorrentes da aplicacdo do indice nos meses de junho, julho e agosto e valores
retroativos serdo pagos até 31 de maio 2018, inclusive nas gratificacdes e complemento.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

A data de pagamento sera no ultimo dia atil de cada més.

Paragrafo Unico: Nos casos em que a data acima recair nos sabados, domingos ou feriados, o pagamento
estara disponivel para saque em conta corrente na data imediatamente anterior.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - IRREDUTIBILIDADE - CLAUSULA SUSPENSA ATE 31/05/2018

Com fundamento no entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho, percebida a gratificacéo de
funcédo por dez ou mais anos pelo empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo,
nao podera retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o principio da estabilidade financeira.

Paragrafo primeiro: a cada ano completo de efetivo exercicio a partir de 1° de junho de 2016, em qualquer



uma das fungfes remuneradas previstas aos empregados e no Estatuto da COHAB-CT, como chefe de
unidade, gerente de departamento e de agéncias, coordenador, chefe de Setor, Articulador, Secretaria de
Diretoria, Coordenador de Projetos Sociais, Pregoeiro, Gratificacdo de Apoio Técnico Financeiro e Diretor
empregado, sera garantida a irredutibilidade de 10% da sua remuneracgéo recebida em razdo da funcéo
gratificada, no que se considera o valor da funcéo e eventual complemento de piso.

Paragrafo segundo: o efeito das regras previstas no caput e no paragrafo primeira desta clausula, apenas
se verifica quando o empregado for revertido ao cargo de origem por iniciativa exclusiva do empregador, e
durard até que outro evento de gratificagéo Ihe garanta o valor minimo de remuneracao conquistado.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO

O 13° Salario sera pago a todos os empregados, indistintamente, proporcionalmente ao tempo de servico,
conforme uma das opc¢des descritas a seguir:

Opcéao A: pagamento em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira paga até 30 de novembro e a segunda até 20
de dezembro, de modo que na primeira parcela sera pago 50% (cinquenta por cento) do salario e na
segunda o décimo terceiro salario, deduzindo-se neste os valores da primeira parcela, assim como os
encargos.

Opcéo B: para o empregado que gozar férias antes do pagamento da primeira parcela e desde que a partir
do més de marco, sera dada a opcao de recebimento da primeira parcela juntamente com as férias, sendo
paga até o més de NOVEMBRO apenas a diferenca decorrente da corre¢éo salarial. A segunda parcela
serd liberada somente no més de dezembro de cada ano, na forma acima.

Paragrafo Unico: Aos que assim optarem e havendo disponibilidade financeira, a Companhia podera adiantar a
primeira parcela do 13° salério.

Outras Gratificacdes

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Todo empregado terd direito a gratificacéo de férias, paga juntamente com estas, por ocasiao
do recebimento, no valor de 50% (cinquenta por cento) do seu salario base vigente na data do inicio das



férias, sendo que neste valor ja esta incluido 1/3 conforme determina a lei.

Paragrafo Unico: Os funcionarios que tem idade igual ou superior a 50 anos, poder&o parcelar a fruicdo de
suas férias, desde que manifeste formalmente seu interesse quando da programacéao anual de férias.

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO DE RISCO

A COHAB-CT concedera aos seus empregados gratificacdo de risco ha modalidade integral no valor de

R$ 1.000,17 (Um mil reais e dezessete centavos) e R$ 750,11 (Setecentos e cinquenta reais e onze
centavos) aos que cumpram jornada de 8 e 6 horas diarias, respectivamente, e proporcional no valor de R$
45,45 (Quarenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos) por periodo, atendidos os critérios e condicdes
regulamentadas por instru¢do normativa interna.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Todo empregado terd direito a quinquenio no valor de 5% (cinco por cento) do seu salario-base, quando
completarem 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos prestados a Cohab-Ct, dai em diante 1% (um por
cento) por ano, cumulativamente, de adicional por tempo de servico.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEICAO

Todos os empregados terdo direito a Auxilio-Refeicdo ou Auxilio-Alimentacdo, gratuitos e sem natureza
salarial. A COHAB-CT, concedera mensalmente aos empregados 22 (vinte e dois) Tickets/Auxilio-Refei¢do
ou Auxilio-Alimentacao, acrescido do nimero estabelecido em instru¢éo normativa quando da realizacao de
horas extras, incluindo o periodo de férias, perfazendo um total de 12 (doze) remessas no valor equivalente
a 22 (vinte e dois) tickets/més.

Paragrafo Primeiro: O Auxilio-Refei¢éo terd como valor diario a importancia de R$ 38,22 (trinta e oito
reais e vinte e dois centavos)

Paragrafo Segundo: Os empregados poder&o optar pelo recebimento do Auxilio-Refei¢cdo na modalidade
"Auxilio-Alimentacao Eletronico" que propicie a utilizacdo em compras de alimentos nos supermercados
credenciados, ou "Auxilio-Refeicédo Eletrdnico" para utilizagdo em restaurantes.



Paragrafo Terceiro: A distribuicdo do Auxilio-Refeicdo Eletrénico ou Auxilio-Alimentacéo Eletrdnico sera
feita antecipadamente no ultimo dia Gtil do més anterior.

Paragrafo Quarto: A COHAB-CT concedera mensalmente, cesta basica, no valor de R$ 315,31
(Trezentos e quinze reais e trinta e um centavos) a todos os empregados que percebem renda mensal até
R$ 3.006,64 (Trés mil e seis reais e sessenta e quatro centavos), sendo que para aferir este valor o Setor
de Recursos Humanos fara a seguinte conta: total da remuneragéo subtraindo o valor de INSS, IRRF,
assisténcia médica e hospitalar e Fundacao Alpha.

Paragrafo Quinto: A COHAB-CT concedera durante a vigéncia do acordo coletivo:

a) um crédito de auxilio alimentacdo/refeicdo no montante de R$ 840,84 (oitocentos e quarenta reais e
oitenta e quatro centavos) para todos os empregados.

b) um crédito de auxilio alimentacao/refeicdo no montante de R$ 420,42 (quatrocentos e vinte reais e
quarenta e dois centavos) para todos os empregados

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR

A COHAB-CT garantira a assisténcia médica aos empregados (cobertura em quarto individual) e dependentes
diretos (plano em enfermaria) através de convénio médico com a empresa contratada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A COHAB-CT garantir4 a assisténcia odontolégica aos empregados (cobertura geral, exceto ortese,
prétese, implante e clareamento), através de convénio odontolégico com a cooperativa de salude bucal,
contratada através de processo licitatorio.

Auxilio Morte/Funeral



CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Na eventualidade do falecimento de funcionarios da COHAB-CT, ficara assegurado a seus dependentes
diretos um auxilio funeral no valor de R$ 8.290,45 (Oito mil duzentos e noventa reais e quarenta e cinco
centavos) a serem pagos para o dependente legal, pela Companhia, em uma Unica parcela, por ocasido do
Obito, mediante apresentacdo da certiddo emitida pelo cartério, dentro do prazo minimo necessario de
acordo com o cronograma de movimentacao financeira da Companhia.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE

A COHAB-CT pagara uma parcela mensal sem natureza salarial, para guarda e assisténcia dos filhos de
suas empregadas e de seus empregados, até o final do ano letivo em que complete 7 (sete) anos de idade,
e - desde que comprovado semestralmente que o cdnjuge ndo receba tal beneficio, ou que detém o pode
de guarda — equivalente a:

a)R$ 834,73 (Oitocentos e trinta e quatro reais e setenta e trés centavos) por filho(a) no caso de periodo
integral.

b)R$ 493,37 (quatrocentos e noventa e trés reais e trinta e sete centavos) por filho(a) no caso de meio
periodo.

Paragrafo Primeiro: Para que o pai tenha o beneficio, sera necessaria a apresentacdo de documento
emitido pela empresa empregadora da mae, afirmando que néo propicia tal beneficio a suas empregadas,
em papel timbrado, com carimbo do CNPJ e devidamente firmado pelo representante legal da empresa,
cuja autenticidade da assinatura devera ser reconhecida por cartério, ou documento que comprove o poder
de guarda sob o menor.

No caso em que o cOnjuge ndo esteja empregado, apresentar declaracéo sob as penas da lei de que néo
trabalha e, portanto, ndo tem o beneficio de qualquer entidade, bem como apresentacdo da CTPS da mée
para comprovar gue nao possui vinculo empregaticio ao DAD/SERH.

Paragrafo Segundo: O valor a ser pago é o efetivamente despendido pela empregada(o), até os limites
citados acima, mediante apresenta¢do ao SERH de recibo de quitagdo emitido pela escola ou creche com
carimbo do CNPJ da entidade escolar, até o quinto dia Gtil de cada més, exceto no més de dezembro,
guando o recibo devera ser entregue no primeiro dia util.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA



A COHAB-CT mantera seguro de vida para todos os empregados com as seguintes coberturas:

- por morte natural: R$ 95.508,76 (Noventa e cinco mil quinhentos e oito reais e setenta e seis
centavos).
- por morte acidental: R$ 191.017,50 (Cento e noventa mil dezessete reais e cinquenta centavos).

- por invalidez permanente total ou parcial por acidente: R$ 191.017,50 (Cento e noventa mil dezessete
reais e cinquenta centavos).

- por invalidez permanente total por doenca: R$ 95.508,76 (Noventa e cinco mil quinhentos e oito reais e
setenta e seis centavos).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO PREVIDENCIARIA

Paragrafo Primeiro: Em caso de afastamento por mais de 15 (quinze) dias o empregado, além do auxilio
do INSS, fara jus, por parte da COHAB-CT de um complemento salarial suficiente a Ihe proporcionar 1/1 da
sua remuneracéo mensal.

Paragrafo Segundo: A COHAB-CT antecipara o salario do funcionario até a 12 pericia feita pelo INSS, e a
partir de entdo apenas a diferenca salarial caso exista, sendo que esse beneficio estara condicionado ao
periodo reconhecido do afastamento pelo INSS.

Paragrafo Terceiro: Cabe ao segurado interpor pedido de prorrogacdo ou reconsideracao ou recurso junto
a previdéncia social em tempo habil para que tenha direito ao beneficio tratado nesta clausula.

Paragrafo Quarto: Quando se tratar de pedido de prorrogacgdo ou de reconsideragdo de beneficio, somente
tera direito ao complemento apds o reconhecimento do beneficio pelo INSS.

Paragrafo Quinto: Aos funcionarios ja aposentados pelo INSS, e que se afastarem por doenga, por mais de



15 (quinze) dias também ter&o direito ao complemento salarial até 1/1 de sua remuneracao.

Paragrafo Sexto: A COHAB-CT mantera nos seus quadros trabalhadores mesmo ap6s aposentadoria.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESSACAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Fica a COHAB-CT obrigada a pagar as verbas rescisorias e dar baixa na carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, no prazo de 20 (vinte) dias de rescisdo contratual, sob pena do pagamento de salarios até o dia do
efetivo acerto de contas, sendo computado tal prazo como tempo de servi¢o para todos os efeitos.

Paragrafo Primeiro: Na cessacéo do Contrato de Trabalho, ao empregado despedido por justa causa, a
empregadora devera entregar declaracdo do motivo determinante.

Paragrafo Segundo: Com o cumprimento de Aviso Prévio pelo empregado, o pagamento e baixa na
carteira devem ser feitas no primeiro dia util seguinte ao término do Aviso Prévio.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE

Paragrafo Primeiro: Fica garantida a estabilidade a gestante até 120 (cento e vinte) dias apds a licenca
previdenciaria.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado ao empregado em idade de convocacéo para prestacdo de servico
militar, estabilidade no emprego, desde a publicacdo do Edital de Convocacao até 90 (noventa) dias apos a
baixa ou desincorporacéo.

Paragrafo Terceiro: O empregado que sofrer acidente de trabalho ou for acometido de doenca,
comprovadamente, por motivo de trabalho, conforme definido pela legislagédo previdenciaria, gozara de
estabilidade pelo prazo de 12 (doze) meses apds 0 seu retorno ao servico, desde que o afastamento, em
decorréncia do acidente ou retorno de auxilio doenca tenha prazo igual ou superior a 16 (dezesseis) dias
corridos.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA



A COHAB-CT garantira estabilidade de até 48 meses aos empregados que necessitarem de periodo igual ou
inferior ao citado para preenchimento do tempo de contribuicdo/idade necessaria a obtencéo de beneficio junto a
Fundacao Alpha.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuic&o, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho estara fixada em oito horas diarias, de segunda a sexta-feira, perfazendo um total de
40 (quarenta) horas semanais, exceto para o cargo de telefonista que obedecera ao horario de escala, bem
como para as demais categorias legalmente regulamentadas, como assistentes sociais, e advogados com
jornada de 4 horas diérias.

Paragrafo Primeiro: As oito horas diarias estardo compreendidas no intervalo entre 08:00 horas e 18:00
horas, com intervalo minimo de 1:00 e maximo de 2:00 horas para almoco, sendo que cada Departamento,
devidamente autorizado pelo Diretor da Area, definira escala diferenciada para atividades que assim
requererem, conforme Instrugdo Normativa de Pessoal.

Paragrafo Segundo: Fica vedada a prorrogacédo de horario de trabalho aos empregados estudantes que
comprovem a sua situacao escolar, desde que expresse o0 seu desinteresse pela citada prorrogacgéo.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida a possibilidade de celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre
Sindicato e COHAB-CT, para compensacdo ou prorrogacdo de jornada de trabalho, observadas as
disposicbes contidas na CLT o qual deverd ser encaminhado & Entidade Sindical para homologacédo e
arquivo da Divisao de Relacao do Trabalho do Departamento Estadual do INSS no Parana.

Paragrafo Quarto: Fica determinado o abono de faltas ao empregado vestibulando no periodo integral,
quando comprovar a prestacdo de exames, na cidade onde trabalha.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE JORNADA

A COHAB-CT podera adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, nos termos da Portaria
n°373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho.

Controle da Jornada



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

A Empresa analisara a implantagdo do Banco de Horas durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, por meio de negociacao sindical especifica, ficando autorizadas desde j4 as compensacdes
destinadas ao prolongamento de feriados, inclusive das festas de final de ano.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DE FERIAS

Para os empregados com periodo concessivo compreendido entre 0s meses de margo a novembro a
antecipacdo da remunerac¢ao podera ser ressarcida a COHAB-CT em até 3(trés) parcelas mensais, iguais e
sucessivas, pelo valor de origem, vencendo-se a primeira na folha de pagamento subsequente ao més de
gozo das férias. Para 0os demais meses, dezembro, janeiro e fevereiro, 0 ressarcimento serd em uma unica
parcela a ser descontada no més de recebimento das verbas de férias na folha de pagamento.

Paragrafo Unico: a empresa fica autorizada a realizar a retencgéo de 30% sobre a remuneracéo do empregado,
de maneira a permitir eventuais descontos na remuneracdo do més subsequente &s férias.

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPRESA CIDADA

A COHAB-CT estendera a todas as empregadas gestantes, as que adotarem ou que obtiverem guarda para fins
de adocao, o beneficio previsto na Lei n° 11.770/2008, qual seja, a prorrogacao por até 60 (sessenta) dias da
duracao da licenca-maternidade e por até 15 (quinze) dias a licenca paternidade.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO

A COHAB-CT se compromete a fornecer gratuitamente uniformes e equipamentos de seguranca, quando
exigido o seu uso, inclusive veiculos em condi¢cfes de seguranca e funcionamento.



Relacfes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORMACAO SINDICAL

A COHAB-CT se compromete a liberar empregados, desde que dirigente sindical ou representante eleito
perante o sindicato majoritario ou diferenciado , por até 5 (cinco) dias semestrais, para participacdo em
cursos de formacao sindical, sem prejuizo do salario mensal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A COHAB-CT se compromete a ceder um funcionario Dirigente Sindical para prestar servigos junto ao
SINDASPP, sem 6nus para o Sindicato, pelo periodo de validade do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
sem prejuizo das politicas salariais da empresa.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESEMPENHO DA EMPRESA

A COHAB-CT deixa disponivel para consulta, na AFUC, os boletins informativos mensais, balancetes
mensais/trimestrais e anuais nos moldes dos relatérios fornecidos ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Os funcionarios terdo descontados em folha de pagamento no més de novembro/2017, a titulo de
contribuicdo negocial, valor igual a 1% (um por cento) de seus salarios base, em favor do
SINDASPP,SENGE, SINDARQ E SINDASP que enviardo guia para COHAB-CT para o devido
recolhimento.

Paragrafo primeiro. Fica assegurado o direito de oposi¢do, em conformidade com a Ordem de Servico
n° 01, de 24 de marco de 2009, do Ministério do Trabalho, com prazo de 10(dias) Uteis a contar da data
do registro do presente Acordo Coletivo de Trabalho junto a SRTE/PR, que deverd ser remetido
diretamente ao sindicato a que for vinculado.

Paragrafo segundo. No caso do SINDASPP, o direito de oposicdo aos trabalhadores da categoria sera mediante
expressa manifestacéo da parte interessada, mediante carta individual legivel, com RG, CPF, a ser protocolada
pessoalmente com documento de identificacdo na sede da Entidade: : Av. Mal. Floriano Peixoto n°® 96 - 3° andar -
Centro - Curitiba PR , nos seguintes horérios: das 08hs as 12 e das 13 as 17hs.



Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS E PLANO DE CARREIRA

A empresa fara as adequacg@es no plano de cargos e salarios necessarios para a homologacéo deste pelo
Ministério do Trabalho. Assim que homologado, este passara a ser aplicado aos empregados.
Considerando que os prazos necessarios para analise, sugestdes e aprovacao do Ministério do Trabalho
nao podem ser previstos, esta clausula ndo podera ser vinculada a vigéncia do ACT.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA

Pela inobservancia de quaisquer clausulas deste Acordo, a COHAB-CT ficara sujeita a uma multa de 20%
(vinte por cento) do salario minimo vigente, por infracdo e por empregado, revertendo a mesma em
beneficio dos prejudicados.

Paragrafo Unico: Faculta-se a(s) Entidade(s) Sindical(is) apresentar(em) reclamacao trabalhista a Justica
do Trabalho, independentemente de outorga de poderes de seus representantes ou de apresentacdo de
relacdo nominal.

IVO PETRY SOBRINHO
Membro de Diretoria Colegiada
SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV

CARLOS ROBERTO BITTENCOURT
Presidente
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA



KRISTIANE PLAISANT MARCON
Presidente
SINDICATO DOS ASSISTENTES SOCIAIS DO PARANA - SINDASP

MILTON CARLOS ZANELATTO GONCALVES
Presidente
SINDICATO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO ESTADO DO PARANA - SINDARQ-PR

JOAO LUIZ MARCON
Diretor
COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CURITIBA

JOSE LUPION NETO
Presidente
COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CURITIBA

VALDIR APARECIDO MESTRINER
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM URBANIZACAO DO ESTADO DO PARANA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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