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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002068/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/05/2014

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR024609/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46212.006338/2014-94
DATA DO PROTOCOLO: 30/05/2014

Confira a autenticidade no endereco http://imww3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR, CNPJ n. 76.484.013/0001-45, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). FERNANDO EUGENIO GHIGNONE e por seu Diretor, Sr(a). ANTONIO HALLAGE ;

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ULISSES KANIAK;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2014 a 28 de fevereiro de
2015 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
Profissional Liberal, dos Engenheiros do Plano da C NPL, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrian6polis/PR,

Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Paranad/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquir/PR, Alt6 nia/PR,
Alvorada do Sul/PR, Amapord/PR, Ampére/PR, Anahy/PR , Andird/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Antdnio Olinto /PR,
Arapoti/PR, Arapud/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR, Ar iranha do Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR
Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes /PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barraca o/PR, Bela
Vista da Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bitur una/PR, Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperanca/P R, Boa
Ventura de Sdo Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocailva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Suces so do
Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/P R, Brasilandia do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR , Cafezal
do Sul/PR, Cambara/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa /PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Cam po
do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Camp o Mourdo/PR, Candido de Abreu/PR, Candéi/PR,

Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lebnidas Marques /PR, Carambei/PR, Carlépolis/PR, Cascavel/PR,

Catanduvas/PR, Centendrio do Sul/lPR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/lPR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade

Galcha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda /PR,
Corbélia/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vi vida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cru zeiro do
Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR , Cruzmaltina/PR, Curitba/PR, Curitva/PR, Diamante do
Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor
Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrdo/PR , Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigd o Alto
do lguacu/PR, Farol/PR, Faxinal/lPR, Fazenda Rio Gra nde/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/P R, Flor da
Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestépo lis/PR, Flérida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Igu acgu/PR, Foz
do Jorddo/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrdo /PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré /PR,
Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaca/PR , Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guarac i/PR,
Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquec¢aba/PR, Guar atuba/PR, Hondrio Serpa/PR, Ibait/PR, Ibema/PR,

Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Iguatu/PR, Imbad/PR, Imbi tuva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indianopolis/ PR,
Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/P R, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR, Itamba raca/PR,
ltambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itai na do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaipord/PR, Ivaté/PR, Ivatu ba/PR,
Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiv  a/PR, Jandaia do Sul/PR, Janiopolis/PR, Japira/PR, Japurd/PR,
Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jesuitas/PR, Jo aquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jus sara/PR,
Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/lPR, Laranjeiras do Sul /PR, Ledpolis/PR, Lidianopolis/PR, Lindoeste/PR, Lo anda/PR,
Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguacu /PR,
Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Ma ngueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido

Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Ma riopolis/PR,
Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da

Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, M iraselva/PR, Missal/lPR, Moreira Sales/PR, Morretes/ PR, Munhoz
de Melo/PR, Nao Informado/PR, Nossa Senhora das Gra ¢as/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova América da Co lina/PR,
Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca do Su doeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova

Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguacu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nov a Santa
Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortiguei ra/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paicand u/PR,
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Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, P araiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR,
Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Pea biru/PR,
Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sdo Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pi nhédo/PR,
Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangue iras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Pont a Grossa/PR,
Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR , Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/P R, Prado
Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branc 0/PR, Primeiro de Maio/PR, Prudentdpolis/PR, Quarto
Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatr o Pontes/PR, Quedas do Iguagu/PR, Queréncia do Nort e/PR,
Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Ra ncho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/P R,
Rebouc¢as/PR, Renascen¢a/PR, Reserva do Iguagu/PR, R eserva/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/lPR , Rio
Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguagu/PR, Rio B ranco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/lPR, Rio Negro/P R e
Roncador/PR .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
P1SO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO INICIAL DE CONTRATACAO E REAJUSTE - LEI 4.950-A DE 22.04.1966

O salério inicial de contratagdo dos profissionais abrangidos pelo SENGE e SIQUIM continuara obedecendo o valor inicial da
tabela salarial profissional vigente no PCCR; e que o complemento da Lei 4.950-A/66, enguanto vigente a mesma, nao
modificara ou integrara a tabela salarial dos cargos profissionais, mas sera observado como posicionamento para efeito de
futuras promog¢des na carreira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: quando for aplicada corre¢do do salario minimo nacional, para efeito da adequacg&o do salario
minimo profissional da Lei 4.950-A/66, o complemento salarial decorrente sera proporcionado aos empregados que ao mesmo
fizerem jus, em garantia do piso salarial minimo da referida Lei 4.950-A/66, a titulo de antecipagdo do percentual de reajuste
salarial coletivo a ser concedido no futuro ACT (CODIGO 557-- ANTECIP.REAJ.LEI 4950-A/ACT), sendo daquele percentual
oportunamente abatido para que ndo gere aumento salarial diferente ou superior ao que sera concedido aos demais
empregados de outras categorias profissionais da empresa.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 01/03/2014, os salarios nominais praticados em 28/02/2014 serao reajustados em 5,38% (cinco virgula trinta e oito por
cento), referindo-se ao zeramento do indice oficial do INPC relativo ao periodo de 01/03/2013 a 28/02/2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO: em face do ajustado e consoante o disposto no inciso XXVI do artigo 7° da Constituicio Federal,
as partes dao por reconstituidos os salarios até
28/02/2014.

CLAUSULA QUINTA - GANHO ESCALONADO

GANHO REAL ESCALONADO

A empresa, Unica e exclusivamente para o presente acordo coletivo, implementara na folha de pagamento de julho/2014, um
acelerador de carreira que proporcionara aos empregados com mais de 06 (seis) meses completos de empresa atingindo até
0s empregados que, na implementacgéo, ja estejam enquadrados no nivel de carreira pleno Ill, aumentos salariais de 01(um) a
02(dois) STEPS, o que representara um ganho real de 2(dois) a 4(quatro) % (por cento) para os empregados atingidos pela

medida.
TABELA REFERENCIA
Regras Eng.
Classe Steps %
Inicial maior que 6 meses 1 2,00%
Junior 1 2,00%
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Pleno | 2 4,04%
Pleno Il 2 4,04%
Pleno llI 2 4,04%

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DATA DE PAGAMENTO

A SANEPAR mantera, como data limite de pagamento e crédito dos vales refeigdo aos seus empregados, o Ultimo dia Gtil de
cada més.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA SETIMA - ABONO

Seré pago, no dia 30/12/2014, em carater indenizatério, sem natureza salarial, exclusivamente para o presente acordo, abono
no valor equivalente a 110% (Cento e dez por cento) de 1 (uma) remuneracao base, no més de dezembro/2014 (cédigos 100,
108, 557, 115 e 212, quando existentes, excluidas todas e quaisquer outras parcelas), acrescido do valor fixo de R$ 1.850,00
(um mil oitocentos e cinquenta reais) aos empregados representados pelo sindicato subscritor do presente acordo.
Independentemente da natureza indenizatéria da parcela, conforme acordado entre as partes, sobre o referido valor incidirdo
os tributos fiscais, procedendo-se os recolhimentos quando devidos em razdo da legislacao tributaria.

PARAGRAFO UNICO : os empregados admitidos e desligados a partir de 01/01/2014, faro jus ao valor proporcional ao
periodo que tiverem trabalhado na empresa.

Ficam excluidos do presente:

a) aposentados por invalidez;

b) demitidos por justa causa;

c¢) afastados por doenga/acidente até 16/12/2013 e que continuam afastados em 2014;
d) afastamento recluséo; e

e) inquérito judicial.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - BASE DE CALCULO

O adicional de insalubridade, para as fungdes consideradas insalubres mediante pericia interna realizada pela empresa, a
partir do presente acordo coletivo, sera calculado com base no salério inicial da tabela salarial da companhia para a
funcdo.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - INDENIZAGAO PARA INSTRUTORES DE TRE INAMENTO

As verbas pagas aos empregados que dentro da formagédo técnica ou profissional do cargo que ocupam na empresa atuarem
como instrutores em treinamentos realizados pela empresa, tem carater indenizatorio pela transferéncia e repasse de
conhecimentos, ndo integrando a remuneracao dos empregados para quaisquer efeitos salariais.

AUXILIO HABITACAO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL REGIONAL DE HABITACAO F  OZ DO IGUACU

A SANEPAR pagara, mensalmente, aos empregados, lotados na cidade de Foz do Iguagu-Pr, a excegdo daqueles que
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residam em imoveis cedidos pela mesma, um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario nominal a titulo de
auxilio habitacédo, ndo incorporavel aos salarios.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

A Sanepar, a partir de 01/03/2014, concedera este beneficio, no valor bruto mensal de R$ 770,00 (setecentos e setenta
reais) a todos os seus empregados, com base no programa de alimentag&o do trabalhador — PAT, e sem que a parcela tenha
natureza salarial, mediante crédito em cartdo magnético ou sistema equivalente. O beneficio correspondera ao valor diario de
R$ 35,00, considerando-se o més como tendo 22 (vinte e dois) dias Uteis, sendo que tal valor, enquanto vigente o presente
acordo, sera atualizado com base nos reajustes coletivos, legais ou normativos, atribuidos aos salarios da categoria. Fica
autorizado, pelo presente instrumento, o desconto salarial, na rubrica, a base de R$ 1,05 (um real e cinco centavos) diarios ou
R$ 23,10 (vinte e trés reais e dez centavos) mensais, a titulo de contribuicdo do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO - FIN AL DE ANO

A SANEPAR concederd, no més de dezembro de 2014, para os empregados contratados até 28/02/2014 e que se encontrem
com o contrato de trabalho ativo até o dia 10 de dezembro de 2014, um crédito extraordinario (integral) em cartdo magnético
ou sistema equivalente, em parcela Unica, no valor de R$ 770,00 (Setecentos e setenta reais), com base no programa de
Alimentag&o do Trabalhador - PAT, sem natureza salarial, restando autorizado o desconto mensal de R$ 23,10 (vinte e trés
reais e dez centavos), da parte relativa a contribuigdo do empregado sobre este valor.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados admitidos a partir de 01/03/2014 e para os que estiveram afastados do trabalho,
exceto aquelas afastadas por maternidade, durante qualquer periodo no ano e que estejam com o contrato de trabalho em
vigor até o dia 10 de dezembro de 2014, a SANEPAR aplicara a proporcionalidade de 1/12 avos por més completo de efetivo
servigo, ou fragdo superior a 15(quinze) dias, para o pagamento do referido crédito extraordinario, e o respectivo desconto da
parcela relativa a contribuicdo do empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGCAON- LI TORAL

A SANEPAR concedera, no més de janeiro de 2015, para a cobertura da elevacao exacerbada de pregos de alimentagdo
durante todo o periodo de temporada de verdo no litoral paranaense, para os empregados ativos lotados na URLI — Unidade
de Receita Litoral, o valor de um crédito extraordindrio (integral) em cartdo magnético ou sistema equivalente, em parcela
Unica, no valor de R$ 770,00 (Setecentos e setenta reais), com base no programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, sem
natureza salarial, restando autorizado o desconto mensal de R$ 23,10 (vinte e trés reais e dez centavos), da parte relativa a
contribuicdo do empregado sobre este valor.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio sera concedido enquanto perdurar a exacerbada elevacéo de precos nos itens de
alimentacao, por ocasido da temporada de verao no litoral, por além das estatisticas dos indices oficiais.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AJUDA EDUCACAO
A ajuda concedida ao empregado, segundo critérios e discricdo da empresa, na area de educacdo, ligada ou ndo a atividade
profissional, ndo sera considerada como de natureza salarial para qualquer efeito, direto ou indireto da relagao de emprego.

As partes ajustam que os estudos realizados em 2013 e 2014 com vistas a elaborar um programa de ajuda educag¢éo serao
utilizados para a implantagcdo do mesmo em 2015, cuja abrangéncia e regulamentacao seréo definidos pela empresa.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AMPLIACAO DA LICENGCA MATER NIDADE

Fica mantida a ampliacéo da licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, para mais 60 (sessenta) dias, mediante
requerimento da mée biolégica ou adotiva, até o final do primeiro més apos o parto, na forma do artigo 1°, paragrafo 1°,
da lei n° 11.770/2008. No periodo de prorrogacéo da licengca-maternidade, a empregada nao podera exercer qualquer
atividade remunerada e a crianca ndo podera ser mantida em creche ou organizacao similar, sob pena de perda da
prorrogacao.
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AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

Em atencao ao disciplinado no artigo 389, paragrafo 1° da CLT e nas portarias 3.296/86 e 670/97 do Ministério do Trabalho,
as empresas pagardo, em carater indenizatorio e mediante processo de reembolso, as suas empregadas, bem como aos seus
empregados detentores da guarda exclusiva de filhos, a titulo de auxilio-creche, sem natureza salarial, conforme stimula n°®
310 do Superior Tribunal de Justica — STJ, o valor mensal de R$ 491,07 (Quatrocentos e noventa e um reais e sete centavos)
para periodo integral e R$ 245,53 (Duzentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos) para meio periodo, por
filho na idade entre 06 (seis) meses a 06(seis) anos e 11(onze) meses.

O referido valor podera ser utilizado como auxilio no pagamento de babas, em atendimento ao objetivo da lei, devendo a(o)
empregada(o) beneficiada(o) atender ao contido na norma interna PF/RHU/065 para fazer jus ao respectivo reembolso.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - KIT NATALINO

A Sanepar fornecera aos seus empregados, excluindo-se os aposentados por invalidez, reclusédo e inquérito judicial, no més
de dezembro préximo, um kit natalino contendo os seguintes itens in natura: a) bolsa térmica, com alca para carregar e ziper,
de tamanho apropriado a acomodar o seguinte conteddo: b) um peru temperado congelado; c) um tender de ave congelado,
estes ultimos deverdo ser fornecidos dentro dos prazos de validade e adequados ao consumo humano, respeitando as
normas de seguranca alimentar e de vigilancia sanitéria.

PARAGRAFO UNICO: As partes, de comum acordo, e com base no artigo 7° inciso XXVI da CF/88 ajustam que o
fornecimento do kit e de tais produtos in natura ndo serdo considerados como salario para nenhum efeito, reconhecendo, por
negociagao, o carater indenizatério ao referido kit pois 0 mesmo visa proporcionar um beneficio que reflete na qualidade de
vida dos empregados durante os festejos natalinos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE LANCHE

A empresa promovera a substituicdo do kit-lanche do reforgo alimentar, previsto na Norma Interna PF/RHU/0048, passando a
efetuar o crédito mensal, de vale lanche, sendo este creditado a titulo de refeigdo, no valor bruto de R$ 2,37 (dois reais e
trinta e sete centavos) por dia Util trabalhado, com base no Programa de Alimentagéo do Trabalhador — PAT e sem que a
parcela tenha natureza salarial, mediante crédito em cartdo magnético ou sistema equivalente, mantendo exclusivamente para
os trabalhadores que séo atendidos pela referida Norma Interna que sera atualizada. Tal beneficio correspondera ao valor
diario de R$2,37 (dois reais e trinta e sete centavos), considerando-se o0 més como tendo 22 dias Uteis sendo que tal valor,
enquanto vigente o presente acordo, sera atualizado com base nos reajustes coletivos, legais ou normativos, atribuidos aos
salarios das categoria. Fica autorizado, pelo presente instrumento, o desconto salarial, na rubrica, a base de R$ 0,07 (sete
centavos de real) diarios, a titulo de contribuicdo do empregado, restando o valor liquido diario em R$ 2,30 (dois reais e trinta
centavos).

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A empresa envidara esforgos administrativos e financeiros no sentido de manter programa de qualificagdo profissional dos
seus empregados, objetivando a melhoria da produtividade e a ampliagdo de conhecimentos, ficando desde logo ajustado o
carater de parcela ndo salarial deste incentivo, que podera ocorrer mediante a participacdo do empregado em cursos,
seminarios, palestras, que sejam do seu interesse, 0s quais poderdo ocorrer em periodos noturnos ou em finais de semana,
tanto nas cidades onde o empregado preste o seu trabalho regular, como noutras onde tais instrumentos de treinamento sejam
realizados, sendo que a participagdo dos empregados, ndo sera considerada como carater de tempo extraordinario, tendo em
vista o interesse mutuo no progresso cultural, profissional e social que o programa ira oportunizar.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIC 10 DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREG ADOS
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A empresa concedera assisténcia juridica propria para a defesa dos empregados da Companhia que no exercicio regular de
suas fungdes e do direito, por conta de questdes decorrentes exclusivamente de tal natureza, venham a enfrentar situacdes
juridicas que necessitem desse apoio, pelo prazo que perdurarem as demandas. Em hipétese alguma a empresa arcara com
despesas processuais e honorarios de advogados contratados pelo proprio empregado.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido, nos moldes do artigo 7° inciso Xlll da Constituigdo Federal que a jornada de trabalho a ser praticada na
empresa sera de oito (08) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, considerando-se o sabado dia (til ndo trabalhado.
Para efeito de célculo de horas extras sera adotado o divisor 200 (duzentos), excetuando-se as jornadas legais de 6 (seis) e
de 5 (cinco) horas, praticadas para atividades e categorias diferenciadas, que possuem divisores préprios: 180 (cento e
oitenta) e 150(cento e cinquenta).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORARIO MOVEL

Fica acordado que a empresa podera instituir horario moével de trabalho para as Unidades ou Setores em que entenda ser
necessaria a sua aplicagdo, mediante registro de jornada, nos seguintes moldes:

Destina-se a todos os colaboradores efetivos da Companhia, exceto aqueles que trabalham em regime de escalas, ou em
horarios que por natureza da atividade ndo admitam tal flexibilidade.

HORARIO NUCLEO:

E o espaco de tempo em que se torna obrigatdria a presenca dos colaboradores, e que se estende das 09:00h as 12:00h e
das 14:00h as 17:00h.

FORMA DE COMPENSACAO

A compensacao devera ser aplicada no mesmo dia laborado, observando-se:
Entrada permitida manha: 07:30 as 09:00

Saida permitida da manha: 12:00 as 13:00

Entrada permitida da tarde: 13:00 as 14:00

Saida permitida da tarde: 17:00 as 18:30

Intervalo intra-jornada minimo: 01 (uma) hora para jornada de 08 horas e de 15 minutos para jornada de 06 horas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Fica acordado que a empresa podera instituir, por meio de documento interno, compensacao de jornada mediante folga, de
dias Uteis entre final de semana e feriado (dias ponte), ou ainda, em outras datas, com acréscimo de jornada em outros dias,
a ser definido no referido documento interno. Os acréscimos de jornada ndo serdo computados, em qualquer hipétese, como
hora extraordinaria.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SISTEMA DE REGISTRO DE P ONTO

Mediante o presente acordo e com base na Portaria MTE n° 373 de 25.02.2011 e alterages posteriores, a empresa fica
autorizada pelo sindicato a manter o atual sistema de controle de jornada de trabalho, tornando desnecessaria a
implementacao do Registrador Eletrénico de Ponto - REP objeto da Portaria MTE n° 1.510 de 21.08.2009.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Fica acordado que a empresa podera instituir, mediante registro de jornada, Banco de Horas nas Unidades ou Setores em
gue entenda ser necessdria a sua aplicacdo, por meio de Termo Aditivo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, mediante
assembléia sindical especifica, cuja implementacdo obedecera as seguintes diretrizes que ficam fazendo parte integrante do
presente ajuste:

O banco de horas se aplica a todos os empregados com excecao dos que possuem fungdo gratificada, dos que sdo isentos
de marcagédo de ponto, dos que pertencem a escala de horario ou revezamento e daqueles cuja atividade ndo admita a
paralisacéo.

Compreende-se como hora extra de trabalho a ser integrada ao banco de horas aquela praticada além da jornada normal de
trabalho até o limite estabelecido na legislacdo, resguardando o direito do empregado ao repouso semanal remunerado.

A realizacdo de horas extras apenas sera permitida quando necessaria e formalmente aprovada a sua realizacéo pelo
superior imediato.

As faltas e atrasos injustificados ou que ndo forem autorizados pelo superior imediato ndo serdo incluidas para efeito de
compensacao no banco de horas.

Do total de horas extras efetivamente realizadas, 50% serdo pagas no més subsequente a realizagéo e o restante (50%)
serdo langadas no banco de horas, até o limite de 20 (vinte) horas mensais ou 200 (duzentas) horas anuais.

A empresa podera ampliar o percentual de pagamento acima de 50% podendo chegar até 100%, em regime excepcional, para
0s casos em que ndo seja possivel a compensacgéo de horas tendo em vista necessidades operacionais ou administrativas.

No caso de existéncia de débito do empregado para com o Banco de Horas, visando a quitacao de tais horas de débito, a
empresa podera ampliar o percentual de langcamento das horas extras acima de 50%, podendo chegar a 100%.

O zeramento ocorrera em até 12 (doze) meses, a partir da data da implantacao. As horas de crédito/débito langadas no banco
até o 12° més serdo obrigatoriamente pagas e/ou descontadas até o 13° més, com o acréscimo legal, zerando o saldo
existente no banco de horas.

Na hipétese de saldo devedor, o empregado serd convocado a reposi¢édo das respectivas horas, sem direito a remuneragéo
respectiva, sendo possivel a reposicao de horas em quaisquer dias da semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

O empregado estara obrigado a atender a determinagdo da empresa, sob pena de sofrer o desconto das referidas horas,
ressalvada a auséncia justificada. Justificada a auséncia, ainda assim as horas correspondentes serao levadas a débito, no
“banco de horas”, no periodo subseqiiente de 12 (doze) meses.

Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, o saldo credor de horas sera pago como extra com o
adicional legal, na forma do artigo 59, § 3° da CLT, sendo que o saldo devedor serd descontado dos haveres rescisdrios.

As horas lancadas e liquidadas no “banco de horas”, decorrentes do regime de trabalho aqui estabelecido, ndo gerardo
reflexos em nenhuma parcela legal contratual decorrente do contrato de trabalho.

Ficam ressalvadas aquelas que, ndo compensadas no prazo ajustado serdo devidas como extraordinarias, se caracterizada a
habitualidade.

Em caso de transferéncia do empregado para uma base sindical onde ndo possua acordo de banco de horas, as horas de
crédito serdo usufruidas e as de débito serdo descontadas até o més subseqliente a efetivagdo da transferéncias.

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FRACIONAMENTO DAS FERI AS

Para os empregados com férias a serem usufruidas e que tenham direito a trinta dias, a pedido do mesmo, estas poderdo ser
fracionadas em dois periodos corridos, iguais ou superiores a 10(dez) dias. Do periodo restante, sera deduzido, quando for o
caso, o periodo de 1/3 relativo ao abono pecuniario previsto no artigo 143 da CLT, pago no més da quitacédo das férias.
PARAGRAFO PRIMEIRO: a quitagéio das férias ocorrera na data de cada periodo fracionado, com base na remuneragéo
praticada no periodo do efetivo gozo.

PARAGRAFO SEGUNDO : para o empregado com direito inferior a trinta dias de férias, definido na forma do artigo 130 da
CLT, somente sera admitido o fracionamento acima referido, em dois periodos, caso ndo opte pela conversao de 1/3 em
abono pecuniario, respeitada a regra de periodo minimo de gozo, igual ou superior a 10(dez) dias.

PRAGRAFO TERCEIRO: o pagamento das férias ocorrera na mesma proporcéo do fracionamento das férias, na folha de
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pagamento do més que antecede o inicio do periodo da sua fruigcdo.

PARAGRAFO QUARTO: para os empregados que tenham completado o periodo aquisitivo de férias e optarem em usufruir as
férias em um dos periodos abaixo, fica instituido, a titulo de incentivo, o desconto de apenas 10 (dez) dias:

a) 15/12/2014 a 26/12/2014;
b) 22/12/2014 a 02/01/2015;
c) 29/12/2014 A 09/01/2015.

PARAGRAFO QUINTO: o empregado podera optar em usufruir o restante das férias de 20 dias ou de 10 dias, de forma
continua, conforme ocorrer ou ndo a opgdo pelo abono pecuniario, antes ou apds o referido periodo de incentivo a férias.

PARAGRAFO SEXTO: o empregado maior de 50 anos de idade, por imperativo legal (art. 134- CLT) devera gozar as férias
em apenas um periodo; podendo optar também pelo recebimento do abono pecuniério, e participar do incentivo a férias desde
gue o restante do periodo de férias ocorra na sequéncia de um dos periodos trazidos no paragrafo anterior e de modo
continuo.

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA GRATIFICACAO DE FERIA S

A titulo de gratificagdo de férias, além do 1/3 constitucional previsto no art. 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal, a
empresa pagara, por ocasido do gozo das férias, a todos empregados que fizerem jus ao beneficio nos moldes legais, a
guantia equivalente a %2 (meio) piso do salario de ingresso, da carreira de nivel médio da tabela salarial da companhia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADIANTAMENTO DE FERIAS

Fica possibilitado o desconto do adiantamento da remuneracao de férias, em até 08 (oito) parcelas, mensais e
consecutivas, desde que assim requerido pelo empregado, facultado também e este, mediante prévia e expressa
manifestagdo, o direito de ndo receber de modo adiantado o valor correspondente aos dias de gozo das férias, optando
por recebé-los a época do pagamento salarial, sem prejuizo da percepcao adiantada de 1/3 previsto na Constituicao
Federal a do abono de férias, quando existente.

RELACOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SIN DICAL

A Sanepar, promovera a liberacdo, com remuneragéo, do dirigente sindical que ocupe a fungdo de Presidente ou Diretor-
Presidente, mediante a solicitagdo do mesmo.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - FUNDO ASSISTENCIAL

A Sanepar repassara ao Sindicato signatario, conforme a respectiva representacdo e base territorial, o valor correspondente
a 2,0 (dois) dias do salario base (cédigo 100) dos empregados representados pelo mesmo, tomando-se por base aqueles
constantes da folha de pagamento de fevereiro/2014, a titulo de fundo assistencial, com a finalidade de subsidiar os servigos
voltados ao atendimento da categoria profissional representada neste instrumento e os custos havidos durante o periodo das
negociagdes coletivas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: mediante o referido repasse o sindicato renuncia o direito de cobranca de qualquer espécie de
contribuigdo assistencial ou taxa de reversdo salarial e autoriza a empresa a ndo efetuar qualquer desconto dos seus
representados (filiados e nédo filiados), seja a que titulo for, em alusédo ao processo de negociagéo coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS DESCONTOS SALARIA IS PARA SINDICATOS
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Por for¢ca do presente acordo, em conformidade com o disposto no inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal vigente,
artigo 462 da CLT e Sumula 342 do TST, a Empresa fica autorizada a efetuar descontos em folha de pagamento de seus
empregados, a titulo de mensalidades, seguros e descontos diversos, os valores que serdo informados mensalmente pelos
Sindicatos, cujos comprovantes e autorizagdes individuais para desconto ficardo sob a guarda e responsabilidade do
Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o Sindicato se compromete a entregar conforme cronograma da Empresa, por meio
eletrénico/magnético, de acordo com os padrdes técnicos adotados pela Empresa, as informacdes necessarias para a
efetivacao dos descontos a titulo de mensalidades, seguros e diversos. O arquivo eletrdnico sera acompanhado de relagéo
escrita que demonstre as movimentagdes do més.

PARAGRAFO SEGUNDO: o Sindicato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas e, na hipétese da Empresa
ser acionada judicial ou extrajudicialmente em razdo de desconto considerado indevido, pelo empregado ou pela justica do
Trabalho, o Sindicato se obriga a prestar as informag¢des necessarias e fornecer documentos habeis para subsidiar a defesa
da Empresa, independentemente de notificagdo ou intimacao judicial, bem como, concorda e autoriza desde ja, seja pela
Empresa efetuada compensacao das importancias eventualmente devolvidas em execugéo judicial ao empregado reclamante.
A compensacao far-se-a nos valores que a Empresa deva repassar ao Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: fica acordado que a Empresa acatara pedido de suspenséo de desconto de mensalidade em folha
de pagamento feito pelo empregado, desde que encaminhado pelo Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO: fica estabelecido entre as partes que o cancelamento de qualquer débito ja processado, & excegéo
dos casos previstos no paragrafo 3°, devera ser efetuado diretamente junto ao Sindicato, atuando a Empresa somente como
agente de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES

A Sanepar mantera reunides bimestrais com os sindicatos, objetivando a tratativa de assuntos de interesse dos empregados,
inclusive no que tange aos temas objeto do presente ajuste.

D|SPOS|C©ES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REVOGACAO

Ficam expressamente revogadas as clausulas e condi¢gdes estabelecidas em acordos pretéritos que ndo tenham sido objeto
de expressa discusséo, altera¢@o ou renovacao no presente ajuste ou que, mesmo renovadas, com este conflitem, de acordo
com a nova redacao da Sumula 277 do TST.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORO

As partes signatarias do presente acordo elegem o Foro da Justiga do Trabalho de Curitiba-Pr para nele serem dirimidas
quaisquer duvidas oriundas do presente ajuste

FERNANDO EUGENIO GHIGNONE
PRESIDENTE
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR

ANTONIO HALLAGE
DIRETOR
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR

ULISSES KANIAK
PRESIDENTE
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SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA
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