Mediador - Extrato Acordo Coletivo Page 1 of 9

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR004505/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/10/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR052666/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46212.012935/2014-58
DATA DO PROTOCOLO: 13/10/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV, CNPJ n. 79.583.241/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). IVO PETRY SOBRINHO;

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO BITTENCOURT;

SINDICATO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO ESTADO DO PARANA - SINDARQ-PR, CNPJ n.
77.963.841/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ORMY LEOCADIO HUTNER
JUNIOR,;

SINDICATO DOS ASSISTENTES SOCIAIS DO PARANA - SINDASP, CNPJ n. 77.948.727/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CRISTIANE DO NASCIMENTO;

E

COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR' DE CURITIBA, CNPJ n. 76.495.696/0001-36, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). UBIRACI RODRIGUES e por seu Diretor, Sr(a). ANTONIO
GONCALVES MARTINS NETO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢Bes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2014 a
31 de maio de 2015 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados em Empresas de Servigos Contabeis, Assessoramento,
Pericias, Informacdes e Pesquisas, Integrantes do 2  ° Grupo Empregados de Agentes Autdnomos do

Comeércio, do Plano da CNTC, categorias representada s pelos sindicatos majoritario e diferenciadas ,
com abrangéncia territorial em Curitiba/PR .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, o salario de ingresso nao podera ser inferior a 1,8 (um
viirgula oito) salarios minimos para todos os empregados.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A Companhia de Habitagdo Popular de Curitiba - COHAB-CT concedera reajuste salarial de 6,08% (seis
virgula zero oito por cento), a todos os seus empregados, no primeiro dia do més de junho de 2014.
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Paragrafo Primeiro: A diferenca 1,92%(um virgula noventa e dois por cento) serdo pagos em fevereiro de
2015, aplicado de forma retroativa nos salarios dos trabalhadores, perfazendo 8%(oito por cento) a partir de
1° junho de 2014, ou seja, sobre o salario de janeiro 2015 incidira p érecemtiac de 1,81%.

Paragrafo Segundo: A COHAB-CT concedera:

a) no més de setembro de 2014 um crédito de auxilio alimentagdo no montante de R$ 352,00 (Trezentos e
cinquenta e dois reais) para todos os empregados.

b) no més de dezembro de 2014 um crédito de auxilio alimentacdo no montante de R$ 704,00 (setecentos e
guatro reais) para todos os empregados.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

A data de pagamento sera no dia 30 de cada més, o que devera ser adequado ao londo de pelo menos 6
meses, contados a partir de agosto/2014, possibilitando a adaptacao financeira dos empregados.

Paragrafo Unico: Nos casos em que a data acima recair nos sabados, domingos ou feriados, o pagamento
estara disponivel para saque em conta corrente na data imediatamente anterior.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO

O 13° Salario sera pago a todos os empregados, indistintamente, proporcionalmente ao tempo de servico,
conforme uma das op¢8es descritas a seguir:

Opcao A: pagamento em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira paga até 30 de novembro e a segunda até 20 de
dezembro, de modo que na primeira parcela sera pago 50% (cinquenta por cento) do salario e na segunda o
décimo terceiro salario, deduzindo-se neste os valores da primeira parcela, assim como 0s encargos.

Opcao B: para o empregado que gozar férias antes do pagamento da primeira parcela, sera dada a opgéo de
recebimento da primeira parcela juntamente com as férias, sendo paga até o0 més de NOVEMBRO apenas a
diferenca decorrente da correcéo salarial. A segunda parcela sera liberada somente no més de dezembro de
cada ano, na forma acima.

Paragrafo Unico: Aos que assim optarem e havendo disponibilidade financeira, a Companhia podera pagar a
primeira parcela do 13° salario em julho.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Todo empregado tera direito a gratificacdo de férias, paga juntamente com estas, por ocasiao
do recebimento, no valor de 50% (cinquenta por cento) do seu salario base vigente na data do inicio das
férias, sendo que neste valor ja estéa incluido 1/3 conforme determina a lei.

Paragrafo Unico: Os funcionarios que tem idade igual ou superior a 50 anos, poderdo parcelar a fruicio de
suas férias, desde que manifeste formalmente seu interesse quando da programacao anual de férias.

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO DE RISCO
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A COHAB-CT concederéa aos seus empregados gratificacdo de risco na modalidade integral no valor de R$
837,39 (Oitocentos e trinta e sete reais e trinta e nove centavos) e R$ 628,03 (Seiscentos e vinte e oito reais e
trés centavos) aos que cumpram jornada de 8 e 6 horas diarias, respectivamente, e proporcional no valor de R$
38,06 por periodo, atendidos os critérios e condi¢ces regulamentadas por instrugao normativa interna.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Todo empregado tera direito a quinquenio no valor de 5% (cinco por cento) do seu salario-base, quando
completarem 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos prestados a Cohab-Ct, dai em diante 1% (um por
cento) por ano, cumulativamente, de adicional por tempo de servico.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO REFEICAO

Todos os empregados terdo direito a Auxilio-Refeicdo ou Auxilio-Alimentagdo, gratuitos e sem natureza
salarial. A COHAB-CT, concedera mensalmente aos empregados 22 (vinte e dois) Tickets/Auxilio-Refei¢do
ou Auxilio-Alimentacao, acrescido do ndimero estabelecido em instru¢cdo normativa quando da realizacédo de
horas extras, incluindo o periodo de férias, perfazendo um total de 12 (doze) remessas no valor equivalente
a 22 (vinte e dois) tickets/més.

Paragrafo Primeiro: O Auxilio-Refeicdo tera como valor diario a importancia de R$ 32,00 (trinta e
dois reais)

Paragrafo Segundo: Os empregados poderdo optar pelo recebimento do Auxilio-Refeicdo na modalidade
"Auxilio-Alimentacao Eletrdnico" que propicie a utilizagdo em compras de alimentos nos supermercados
credenciados, ou "Auxilio-Refeicdo Eletrdnico" para utilizacdo em restaurantes.

Paragrafo Terceiro: A distribuicdo do Auxilio-Refeicdo Eletrénico ou Auxilio-Alimentagdo Eletrdnico sera
feita antecipadamente no Ultimo dia Gtil do més anterior.

Paragrafo Quarto: A COHAB-CT concedera mensalmente, cesta basica, no valor de R$ 264,00 (duzentos
e sessenta e quatro reais) a todos os empregados que percebem renda mensal até R$ 2.517,28 (dois mil
guinhentos e dezessete reais e vinte 0 oito centavos), sendo que para aferir este valor o Setor de Recursos
Humanos fard a seguinte conta: total da remuneracéo subtraindo o valor de INSS, IRRF, assisténcia médica
e hospitalar e Fundacédo Alpha.

Paragrafo Quinto: As diferencas relativas aos beneficios devidas desde o inicio da vigéncia do presente
acordo serdo pagas até dia 30 de outubro de 2014.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA, HOSP ITALAR

A COHAB-CT garantira a assisténcia médica aos empregados (cobertura em quarto individual) e
dependentes diretos (plano em enfermaria) através de convénio médico com a empresa contratada.
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Paragrafo Unico: O funcionario participarda com um percentual nas despesas de custeio dos planos
individuais e dependentes de acordo com a tabela apresentada na proposta de adesdo com a empresa
contratada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A COHAB-CT garantira a assisténcia odontolégica aos empregados (cobertura geral, exceto ortese,
prétese, implante e clareamento), através de convénio odontolégico com a cooperativa de salde bucal,
contratada através de processo licitatorio.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Na eventualidade do falecimento de funcionarios da COHAB-CT, ficara assegurado a seus dependentes
diretos um auxilio funeral no valor de R$ 7.549,13(sete mil, quinhentos e quarenta e nove reais e treze
centavos) a serem pagos em uma Unica parcela por ocasido do registro do ébitopela Companhia ou por
meio de Seguradora contratada.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CRECHE
A COHAB-CT pagard uma parcela mensal sem natureza salarial, para guarda e assisténcia dos filhos de
suas empregadas e de seus empregados, até o final do ano letivo em que complete 7 (sete) anos de idade,

e - desde que comprovado semestralmente que o cOnjuge nao receba tal beneficio, ou que detém o pode
de guarda — equivalente a:

a)R$ 698,87 (seiscentos e noventa e oito reais e oitenta e sete centavos) por filho(a) no caso de periodo
integral.

b)R$ 413,08 (quatrocentos e treze reais e oito centavos) por filho(a) no caso de meio periodo.

Paragrafo Primeiro: Para que o pai tenha o beneficio, serd necessaria a apresentacdo de documento emitido
pela empresa empregadora da mée, afirmando que ndo propicia tal beneficio a suas empregadas, em papel
timbrado, com carimbo do CNPJ e devidamente firmado pelo representante legal da empresa, cuja autenticidade
da assinatura devera ser reconhecida por cartério, ou documento que comprove o poder de guarda sob o menor

Paragrafo Segundo: O valor a ser pago € o efetivamente despendido pela empregada(o), até os limites
citados acima, mediante apresentacdo ao SERH de recibo de quitacdo emitido pela escola ou creche com
carimbo do CNPJ da entidade escolar, até o quinto dia util de cada més, exceto no més de dezembro,
guando o recibo devera ser entregue no primeiro dia util.

Paragrafo Terceiro: A COHAB-CT mantera o pagamento que trata esta clausula até o final do semestre na
hipétese de vir o filho(a) completar 7 (sete) anos no curso do referido semestre.

Paragrafo Quarto: O pagamento do auxilio creche sera incluido na folha de pagamento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA
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A COHAB-CT mantera seguro de vida para todos os empregados , a partir de 01/08/2009, com as seguintes coberturas, os quais deverao ser
atualizados conforme indice e na data pactuada em contrato:

- por morte natural: R$ 79.963,64 (Setenta e nove mil novecentos sessenta e trés reais e sessenta e quatro centavos).
- por morte acidental: R$ 79.963,64 (Setenta e nove mil novecentos sessenta e trés reais e sessenta e quatro centavos).
- por invalidez permanente: R$ 159.927,28 (Cento e cinquenta e nove mil reais novecentos e vinte e sete reais e vinte e oito centavos).

- por invalidez permanente total por doenga: R$ 79.963,64 (Setenta e nove mil novecentos sessenta e trés reais e sessenta e quatro centavos).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO PREVIDENCIAR IA

Paragrafo Primeiro : Em caso de afastamento por mais de 15 (quinze) dias o empregado, além do auxilio
do INSS, fara jus, por parte da COHAB-CT de um complemento salarial suficiente a Ihe proporcionar 1/1 da
sua remuneracdo mensal.

Paragrafo Segundo : A COHAB-CT antecipara o salario do funciondrio até a 12 pericia feita pelo INSS, e a
partir de entdo apenas a diferenca salarial caso exista, sendo que esse beneficio estarda condicionado ao
periodo reconhecido do afastamento pelo INSS.

Paragrafo Terceiro : Cabe ao segurado interpor pedido de prorrogacéo ou reconsideragcao ou recurso junto
a previdéncia social em tempo habil para que tenha direito ao beneficio tratado nesta clausula.

Paragrafo Quarto : Quando se tratar de pedido de prorrogacdo ou de reconsideragdo de beneficio, somente
terd direito ao complemento apés o reconhecimento do beneficio pelo INSS.

Paragrafo Quinto : Aos funcionarios ja aposentados pelo INSS, e que se afastarem por doenca, por mais de
15 (quinze) dias também terdo direito ao complemento salarial até 1/1 de sua remuneracao.

Paragrafo Sexto: A COHAB-CT mantera nos seus quadros trabalhadores mesmo apds aposentadoria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESSACAO DE CONTRATO DE TR ABALHO

Fica a COHAB-CT obrigada a pagar as verbas rescisorias e dar baixa na carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, no prazo de 10 (dez) dias de rescisdo contratual, sob pena do pagamento de salarios até o dia do
efetivo acerto de contas, sendo computado tal prazo como tempo de servi¢co para todos os efeitos.

Paragrafo Primeiro: Na cessacao do Contrato de Trabalho, ao empregado despedido por justa causa, a
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empregadora devera entregar declaracdo do motivo determinante.

Paragrafo Segundo: Com o cumprimento de Aviso Prévio pelo empregado, o pagamento e baixa na
carteira devem ser feitas no primeiro dia Util seguinte ao término do Aviso Prévio.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE

Paragrafo Primeiro: Fica garantida a estabilidade a gestante até 120 (cento e vinte) dias apos a licenga
previdenciaria.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado ao empregado em idade de convocacéo para prestacdo de servico
militar, estabilidade no emprego, desde a publicacdo do Edital de Convocacéao até 90 (noventa) dias apds a
baixa ou desincorporacéo.

Paragrafo Terceiro: O empregado que sofrer acidente de trabalho ou for acometido de doenga,
comprovadamente, por motivo de trabalho, conforme definido pela legislacdo previdenciaria, gozara de
estabilidade pelo prazo de 12 (doze) meses apds 0 seu retorno ao servico, desde que o afastamento, em
decorréncia do acidente ou retorno de auxilio doenca tenha prazo igual ou superior a 16 (dezesseis) dias
corridos.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

A COHAB-CT garantira estabilidade de até 48 meses aos empregados que necessitarem de periodo igual ou
inferior ao citado para preenchimento do tempo de contribui¢cdo/idade necessaria a obtengéo de beneficio junto a
Fundacao Alpha.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho estara fixada em oito horas diarias, de segunda a sexta-feira, perfazendo um total de
40 (quarenta) horas semanais, exceto para o cargo de telefonista que obedecera ao horario de escala, bem
como para as demais categorias legalmente regulamentadas.

Paragrafo Primeiro: As oito horas diarias estardo compreendidas no intervalo entre 08:00 horas e 18:00
horas, com intervalo minimo de 1:00 e maximo de 2:00 horas para almogo, sendo que cada Departamento,
devidamente autorizado pelo Diretor da Area, definird escala diferenciada para atividades que assim
requererem, conforme Instru¢cdo Normativa de Pessoal.

Paragrafo Segundo: Fica vedada a prorrogacédo de horario de trabalho aos empregados estudantes que
comprovem a sua situacao escolar, desde que expresse 0 seu desinteresse pela citada prorrogacéo.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida a possibilidade de celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre
Sindicato e COHAB-CT, para compensacdo ou prorrogacao de jornada de trabalho, observadas as
disposi¢Bes contidas na CLT o qual devera ser encaminhado a Entidade Sindical para homologacgédo e
arquivo da Divisdo de Relacdo do Trabalho do Departamento Estadual do INSS no Parana.
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Paragrafo Quarto: Fica determinado o abono de faltas ao empregado vestibulando no periodo integral,
guando comprovar a prestacdo de exames, na cidade onde trabalha.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE JORNADA

A COHAB-CT podera adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, nos termos da Portaria
n°373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

A Empresa se compromete em estudar a viabilidade de implantacdo do Banco de Horas, durante a vigéncia
do atual Acordo Coletivo de Trabalho.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE FERIAS

Para os empregados com periodo concessivo compreendido entre os meses de mar¢co a novembro a
antecipacdo da remuneracdo poderda ser ressarcida a COHAB-CT em até 3(trés) parcelas mensais, iguais e
sucessivas, pelo valor de origem, vencendo-se a primeira na folha de pagamento subsequente ao més de
gozo das férias. Para os demais meses, dezembro, janeiro e fevereiro, o ressarcimento sera em uma unica
parcela a ser descontada no més de recebimento das verbas de férias na folha de pagamento.

Paragrafo Unico: a empresa fica autorizada a realizar a reten¢do de 30% sobre a remuneracdo do empregado,
de maneira a permitir eventuais descontos na remuneracao do més subsequente as férias.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPRESA CIDADA

A COHAB-CT estendera a todas as empregadas gestantes, as que adotarem ou que obtiverem guarda para fins
de adocdo, o beneficio previsto na Lei n® 11.770/2008, qual seja, a prorrogagao por até 60 (sessenta) dias da
duragédo da licenca-maternidade.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO

A COHAB-CT se compromete a fornecer gratuitamente uniformes e equipamentos de seguranca, quando
exigido o seu uso, inclusive veiculos em condi¢des de seguranca e funcionamento.

RELACC)ES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORMACAO SINDICAL
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A COHAB-CT se compromete a liberar empregados, desde que dirigente sindical ou representante eleito
perante o sindicato majoritario, por até 5 (cinco) dias semestrais, para participagdo em cursos de formacéo
sindical, sem prejuizo do salario mensal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTE S INDICAL

A COHAB-CT se compromete a ceder um funcionario Dirigente Sindical para prestar servigcos junto ao
SINDASPP, sem 6nus para o Sindicato, pelo periodo de validade do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
sem prejuizo das politicas salariais da empresa.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESEMPENHO DA EMPRESA

A COHAB-CT deixa disponivel para consulta, na AFUC, os boletins informativos mensais, balancetes
mensais/trimestrais e anuais nos moldes dos relatérios fornecidos ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

CONTRlBUlCOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGCAO NEGOCIAL

Os funcionéarios terdo descontados em folha de pagamento no més de outubro/2014, a titulo de contribuicéo
negocial, valor igual a 2% (dois por cento) de seus salarios base, em favor do SINDASPP,SENGE,
SINDARQ E SINDASP que enviardo guia para COHAB-CT para o devido recolhimento.

Paragrafo primeiro. Fica assegurado o direito de oposi¢cao, em conformidade com a Ordem de Servi¢o n°
01, de 24 de marco de 2009, do Ministério do Trabalho, com prazo de 5(cinco dias) corridos a contar da
data do registro do presente Acordo Coletivo de Trabalho junto a SRTE/PR, que devera ser remetido
diretamente ao sindicato que for vinculado.

Paragrafo segundo. No caso do SINDASPP, o direito de oposicdo aos trabalhadores da categoria sera
mediante expressa manifestacdo da parte interessada, mediante carta individual legivel, com RG, CPF, a
ser protocolada pessoalmente com documento de identificacdo na sede do Sindaspp, Av. Marechal
Floriano, Peixoto, 96 - 3° andar, das 08hs as 12hs, das 13hs as 17hs.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACA O

CLAUSULA TRIGESIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS E P LANO DE CARREIRA

A COHAB-CT se compromete a apresentar a revisdo do Plano de Cargos e Salarios existente até o final do més
de outubro de 2014 e com vigéncia a partir do més de fevereiro de 2015; as progressodes serdo implantadas
desde que haja disponibilidade orcamentaria.

DISPOSICC)ES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Pela inobservancia de quaisquer clausulas deste Acordo, a COHAB-CT ficata sujeita a uma multa de 20%
(vinte por cento) do salario minimo vigente, por infracdo e por empregado, revertendo a mesma em
beneficio dos prejudicados.

Paragrafo Unico: Faculta-se a(s) Entidade(s) Sindical(is) apresentar(em) reclamacéo trabalhista & Justica
do Trabalho, independentemente de outorga de poderes de seus represetantes ou de apresentacdo de
relacdo nominal.

IVO PETRY SOBRINHO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV

UBIRACI RODRIGUES
PRESIDENTE
COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CURITIBA

ANTONIO GONCALVES MARTINS NETO
DIRETOR
COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CURITIBA

CARLOS ROBERTO BITTENCOURT
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA

ORMY LEOCADIO HUTNER JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO ESTADO DO PARANA - SINDARQ- PR

CRISTIANE DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ASSISTENTES SOCIAIS DO PARANA - SINDA SP
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