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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003251/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/08/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR042664/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46212.009569/2012-98
DATA DO PROTOCOLO: 06/08/2012

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ULISSES KANIAK;

E

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR, CNPJ n. 76.484.013/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ANTONIO HALLAGE e por seu Diretor, Sr(a). DIRCEU
WICHNIESKI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢Bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de mar¢o de 2012 a
28 de fevereiro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a
(s) categoria(s) Profissional Liberal, dos Engenheiros do Plano da C NPL, com abrangéncia territorial
em Abatid/PR, Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almir  ante Tamandaré/PR, Altamira do
Parana/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altbnia /PR, Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR,
Ampére/PR, Anahy/PR, Andir&/PR, Angulo/PR, Antonina /PR, Anténio Olinto/PR, Arapoti/PR,
Arapud/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha do Iv  ai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR,
Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes /PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR,
Barracdo/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do  Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca do
Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura de Sdo Roq ue/PR, Boa Vista da Aparecida/PR,
Bocailuva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucess o0 do Sul/PR, Bom Sucesso/PR,
Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR , Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do
Sul/PR, Cambard/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR , Campina Grande do Sul/PR, Campo
Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Cam po Magro/PR, Campo Mourdo/PR,
Céandido de Abreu/PR, Cando6i/PR, Cantagalo/PR, Capan ema/PR, Capitdo Lebnidas Marques/PR,
Carambei/PR, Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Catanduvas /PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR,
Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Ga ucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR,
Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/ PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Coronel
Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai d o Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do
Iguacu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR , Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curitva/PR,
Diamante D'Oeste/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante  do Sul/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR,
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Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques /PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Entre Rios do
Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdo Alto do Iguacu /PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio
Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueir a/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR,
Floresta/PR, Florestopolis/PR, Flérida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do lguacu/PR, Foz do
Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrdo/PR , General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR,
Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairacd/PR, Guamiranga/PR,
Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniacu/ PR, Guarapuava/PR, Guaraguecaba/PR,
Guaratuba/PR, Honorio Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR , Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Iguatu/PR,
Imbal/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR, Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema
do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, ltaguajé/PR, Ita ipulandia/PR, Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara
d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Italna do Sul/PR, Ivai/PR , Ivaipord/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Janda ia do Sul/PR, Janiopolis/PR, Japira/PR,
Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jesu itas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do
Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR,
Ledpolis/PR, Lidiandpolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/ PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR,
Lunardelli/PR, Lupion6polis/PR, Mallet/PR, Mamboré/ PR, Mandaguac¢u/PR, Mandaguari/PR,
Mandirituba/PR, Manfrindpolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido
Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR,
Maringd/PR, Maridpolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR , Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR,
Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Median eira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR,
Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes /PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das
Gracas/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova Américada  Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR,
Nova Esperanc¢a do Sudoeste/PR, Nova Esperan¢ca/PR, N ova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova
Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguacu/ PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa
Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortiguei.. ra/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR,
Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, P " alotina/PR, Paraiso do Norte/PR,
Paranacity/PR, Paranagud/PR, Paranapoema/PR, Parana vai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR,
Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Per obal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Pinhal de Sédo Bento/PR, Pinhalao/PR, Pi nh&o/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR,
Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/P. R, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do
Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Ba rreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR,
Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo  Branco/PR, Primeiro de Maio/PR,
Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua&/PR , Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR,
Quedas do Iguacu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta  do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR,
Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza /PR, Reboucas/PR, Renascenca/PR, Reserva
do lguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeir &o do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio
Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Bra  nco do Sul/PR, Rio Negro/PR e Roncador/PR

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RE SULTADOS

Com fundamento no Artigo 7°, inciso Xl, da Constéio Federal, Lei n.40.101/2000, Decre
Estadual 1978/2007 e Lei Estadual 16560/2010, ategaignatarias estabelecem program
participacdo nos resultados, para os empregadosngaesa acordante, definindo a relacac
indicadores que serdo base para a apuracao dttadeswla Empresa para o periodo de 2011 até
ficando as metas anuais estabelecidas e aproval@aRedir e Conselho de Administragéo.

PONDERACAO DE INDICADORES 2011

IMeta 2011
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Indicador Prevista |Atingida |A Ponderagdg Resultado
1Acréscimo de ligacbes de agua 10
2Acréscimo de ligacdes de esgoto 12
3indice de Conformidade ao Padrao de Potabilidd@® (%) 7
4indice de Conformidade do Esgoto Tratado - ICE (%) 7
Sindice de Satisfacdo com os Servigos Prestados (%) 7
6IPL - (Perdas em litro por ligacdo/dia) 15
7Indice de Produtividade de Pessoal - (Ligacao por 12

Empregadc
8Evaséao de receitas Il - indisponibilidade (%) 15
9Resultado Liquido 15
Total 100

D=Atingido - Previsto

Previsto

Obs: D>0 Quando o valor atingido for superior aarmevista e o indicador é tanto melhor quanto nmaioquando o valt
atingido for inferior a meta e o indicador é tagtmnto menor.

Obs: B<0 Quando o valor atingido for inferior a meta ps&ve o indicador é tanto melhor quanto maior wango o valc
atingido for superior & meta e o indicador é'tan&shor quanto menor.

CLAUSULA QUARTA - DISTRIBUICAO

Toma-se como base para a determinacédo do valoPRaPser pago aos empregados o valor correspena @59
dos dividendos obrigatérios, que € o maximo a strilolido, conforme estabelece o paragrafo Unaartl 2° do
decreto 1978/2007.

Correspondera a:

a) Caso o resultado final da apuracao da variacamesas, entre atingidas e previstas, aplicadasridepacdes
definidas para cada indicador for positivo, o val@er distribuido sera de 25% dos dividendos atini@s.

b) Caso o resultado final da apuracdo da variagdmedes, entre atingidas e previstas, aplicadasridepacdes
definidas para cada indicador, for negativo, tébvapurado correspondera ao percentual a ser wieddas 25% dos
dividendos.

Assegura-se, aos admitidos no ano de 2011, o pagameporcional na base de 1/12 por més de servigo
considerando-se més a fragéo superior a 14 digsriio.

Também fardo jus ao pagamento a titulo de Pargiggppanos Resultados, na propor¢cdo dos n
trabalhados, conforme acima, os empregados cujoatorse extinguiu com a aposentadoria por te
de servico ou idade, invalidez, pedido de desligamealesligamento sem justa caoesepor morte. Ei
caso de morte, o beneficio sera pago aos sucessgadmente habilitados.

Estdo excluidos dos termos do presente instrumeetu, direito, portanto, a pagamento a tituls
Participacdo nos Resultados, os seguintes empre&gado

» demitidos por justa causa, nos termos da legislegéwigor;
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» cedidos a época da concessao;
» de empresas terceirizadas, temporarios, estag&rnteEnores aprendizes.

Aos empregados afastados por doenca ou por acidenteabalho, o beneficio sera concedidc
seguinte forma:

a) para os empregados que estiveram afastados poretiodp de até trés meses, o beneficio
concedido integralmente;

b) para os empregados que estiveram afastados a enaisdneses, até seis meses, o benefici
concedido na propor¢ao de nove doze avos;

c) para os empregados que estiveram afastados a ensgssdmeses, até nove meses, o0 benefici
concedido na proporcao de seis doze avos;

d) para os empregados que estiveram afastados a ena®s/d meses, até doze medesneficio ser
concedido na proporc¢ao de trés doze avos;

para os empregados que estiveram afastados podpettiperior a doze meses, ndo fardo jus ao benefic

CLAUSULA QUINTA - DISTRIBUICAO PPR - 2011

Tomou-se como base para pagamento do PPR — 20dldrades dividendos obrigatérios, ou seja, R$ 58.250,90.
Portanto, o valor destinado ao PPR — 2011, oraaflorcom o Sindicato, corresponde a um total de4=%18.787,00,
sendo estabelecido pela lei 16560/2010, que o mtantatal a ser distribuido sera igualmente divididra cada
empregado.

Fica acordado que, tendo em vista que no perio@d4/2011 a 31/12/2011 o resultado dos indicaddacSanep:
atingiu valor positivo, o pagamento do valor fixbrear de R$ 2.303,20 por empregado, sera feitrdee 5 dias
Uteis a partir da assinatura deste acordo.

O quadro abaixo demonstra que o resultado dosaddies da Sanepar para o ano de 2011 foram
positivos.

PONDERACAO DE INDICADORES 2011

Indicador I\Pﬂritasztglj Atingida A Ponderacé(|Resultadc
1Acréscimo de ligagdes de agua 79.015 85.080 0,077 10 7 0,7
2Acréscimo de ligacdes de esgoto 123.532  86.492 -0,1300 1 -3,6(
3indice de Conformidade ao Padrédo de Potabilidd@® %) |99,00 99,77 0,008 7 0)05
4Indice de Conformidade do Esgoto Tratado - ICE (%) 0,00 90,10 0,001 7 0,01
Sindice de Satisfacdo com os Servigos Prestados (%) 0,008 79,00 -0,013 7 -0,09
6IPL - (Perdas em litro por ligacdo/dia) 226,67 244,80[-0,080 |15 -1,20
7:Enr(7tl1|;;eegzdlzrodut|V|dade de Pessoal - (Ligacao por 625 612 -0,021] 12 0,25
8Evasao de receitas Il - indisponibilidade (%) 2,50 601, 0,360 |15 5,40
9Resultado Liquido 169.235 |249.170 | 0,472 15 7|08

Total 100 8,18
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RELACOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXTA - FUNDO ASSISTENCIAL PPR - 2011

A Sanepar repassara ao Sindicato signatario, aoefarrespectiva representacao e base territonaloo
correspondente a R$ 50,00 por empregado levandmsmnsideracéo a proporcionalidade dos valorebidas
individualmente.

Por justos e contratados, firmam o presente end@as) vias de igual teor, ficando depositada
via, por consenso dos sindicatos, no sindicatatigoria preponderante com sede em Curitiba.

ULISSES KANIAK
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA

ANTONIO HALLAGE
DIRETOR
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR

DIRCEU WICHNIESKI
DIRETOR
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR
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