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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000779/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/03/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001845/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46212.003355/2011-27
DATA DO PROTOCOLO: 04/03/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www.mte.gov.br/mediador.

SINDICATO DOS ASSISTENTES SOCIAIS DO PARANA - SINDASP, CNPJ n. 77.948.727/0001-20,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCIMERI SAMPAIO BEZERRA,;

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALTER FANINI;

SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR CIVIL DE CURITIBA, CNPJ n. 76.700.350/0001-22,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOMINGOS OLIVEIRA DAVIDE;

E

COMPANHIA DE HABITACAO DO PARANA, CNPJ n. 76.592.807/0001-22, neste ato representado
(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERALDO BELO MORENO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢g8es de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de junho de
2010 a 31 de maio de 2011 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),

abrangera a(s) categoria(s) Assistentes Sociais, dos Engenheiros do Plano CNPL,
Trabalhadores na Industria da Construcéo Civil,, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - CORREGCAO SALARIAL

SerA concedido em 1° de junho de 2010, sobre os salarios de maio de 2010, reajuste salarial de 10%
(dez por cento), equivalente ao indice estipulado nas Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT
2010/2011 firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construcéo Civil de Curitiba -
SINTRACON e o Sindicato da Industria da Construgéo Civil do Parana - SINDUSCON.
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PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO

O pagamento do més estara disponivel para saque na Agéncia Bancaria no dia 25 (vinte e cinco) do
proprio més e, se este coincidir com um sabado, domingo ou feriado, sera antecipado para o dia util
imediatamente anterior.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO
CLAUSULA QUINTA - 13° SALARIO
O 13° salario sera pago a todos os empregados, conforme uma das opg¢fes descritas a seguir:

Opcao A: pagamento em 2 (duas) parcelas, nos meses de junho e dezembro de cada ano, sendo
50% (cinqlenta por cento) do salario em junho e a segunda parcela no més de dezembro,
descontado o valor antecipado, e os descontos legais e devidos.

Opcao B: para o empregado que gozar férias no periodo de 1° de janeiro a 30 de junho, opcao de
recebimento da primeira parcela, juntamente com as férias, pagando-se no més de junho apenas a
diferenca decorrente da correcéo salarial. A segunda parcela sera liberada somente no més de
dezembro de cada ano.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Todos os Empregados terdo direito ao quinqiiénio de 5% (cinco por cento) do seu salario nominal
guando completarem 5 (cinco) anos de trabalhos prestados a COHAPAR, e mais 1% (um por cento)
por ano trabalhado, cumulativamente a partir do 6 ° (sexto) ano, até o limite de 35% (trinta e cinco
por cento), de Adicional por Tempo de Servico.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA SETIMA - AUXiLIO-REFEIQAO/ALIMENTACAO

A COHAPAR fornecera mensalmente para todos os seus empregados, auxilio refeicdo/alimentacao
no valor total de R$ 482,90 (quatrocentos e oitenta e dois e noventa centavos).

Paragrafo Primeiro: Sera concedido aos empregados, a titulo de abono natalino, um crédito
correspondente a 50% do valor mensal do auxilio refeicdo/alimentacdo, ou seu equivalente, em
parcela Unica na mesma data da entrega do beneficio do més de Dezembro.

Paragrafo Segundo: A COHAPAR custeara 90% (noventa por cento) deste beneficio, sendo que os
10% (dez por cento) restantes serdo custeados pelo Empregado.
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Paragrafo Terceiro: Os créditos, ou seu equivalente, serdo repassados aos Empregados na mesma
data do pagamento dos salarios.

Paragrafo Quarto: Este beneficio ndo integra o salario para os efeitos legais.

Paragrafo Quinto : Este beneficio também sera concedido no periodo de férias normais, licenca
maternidade e licenca médica de até 01 ( um ) ano de afastamento, ainda que o empregado esteja
recebendo auxilio doenca ou acidentario.

Paragrafo Sexto: Este beneficio ndo serd concedido no periodo de licengca sem remuneragéo e
férias indenizadas em resciséo contratual.

Paragrafo Sétimo: As diferencas ocorridas no periodo de 1° de junho de 2010 até a data de
assinatura deste Acordo Coletivo, serdo reembolsadas aos empregados, em parcela Unica até
25/11/2010, ficando a critério da empresa 0 pagamento-antecipado.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE/INSTITUIC}C)ES ANALOGAS

Durante a vigéncia deste acordo, a COHAPAR reembolsard mensalmente, mediante apresentacéo
de comprovante, as despesas realizadas com atendimento dos filhos ou enteados economicamente
dependente do empregado por instituicbes escolares legalmente constituidas ou instituicdes
anéalogas de livre escolha, até o valor de R$ 482,90 (quatrocentos e oitenta e dois reais e noventa
centavos), para cada filho ou enteado de Empregado (a) até a idade de 5 (cinco) anos 11 meses e
29 (vinte e nove) dias, cessando o0 pagamento a partir do ingresso dos filhos ou enteados na 12 série
do 1° grau de ensino fundamental.

Paragrafo Primeiro: Os empregados (as) que se enquadrarem no "caput" desta Clausula poderéo
optar pelo reembolso do valor mediante apresentacdo a Empresa dos seguintes documentos:

a. Certiddo de nascimento do Menor
b. Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Convivéncia
c. Declaracao de Encargos de Familia para Fins de Imposto de Renda (no caso de enteados);

d. Copia da declaracédo de dependentes constante da Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda — Pessoa Fisica (no caso de enteados);

b) Copia do contrato com a escola/instituicao;
e) Comprovante do pagamento mensal de acordo com as Clausulas contratuais.
f) N&o podera haver acumulacdo deste beneficio;

Paragrafo Segundo: O pagamento deste auxilio ndo integra os salarios dos empregados e também
sera efetuado no periodo de férias e/ou licenca médica, sendo interrompido quando da Licenca Sem
Remuneracéo.

Paragrafo Terceiro: Para reembolso o(a) empregado(a) devera entregar a DVRH os documentos
até o dia 10 de cada més para ser ressarcido em Folha de Pagamento do més.

Paragrafo Quarto: O pagamento do valor equivalente ao Auxilio Educacao sera estendido a filhos
de empregados da COHAPAR, independente da faixa etaria, portadores de necessidades especiais
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que importem em diminuicdo de sua capacidade fisica e/ou mental, devendo entretanto tal
incapacidade ser demonstrada, através de laudo médico, mediante a apresenta¢cdo dos documentos
mencionados no paragrafo primeiro.

Paragrafo Quinto: As diferencas ocorridas no periodo de 1° de junho de 2010 até a data de
assinatura deste Acordo Coletivo, serdo reembolsadas aos empregados, em parcela Unica até
25/11/2010, condicionadas a entrega dos documentos estipulados no Paragrafo Primeiro.

CLAUSULA NONA - AUXILIO GRADUACAO OU POS-GRADUAGAO:

Durante a vigencia deste acordo, a COHAPAR reembolsard mensalmente, mediante apresentacao
de comprovante 50% (cinquenta por cento) das despesas realizadas com a formagéo do empregado
em curso superior, ou pds-graduacéo, em instituicdes reconhecidas e autorizadas pelo MEC e que
sejam afins com as atividades exercidas pelo empregado na empresa, limitado a R$ 482,90
(quatrocentos e oitenta e dois reais e noventa centavos) mediante autorizacao prévia da Diretoria e
seguidos os critérios contidos no Regulamento Interno da COHAPAR, bem como os de freqiiéncia e
aprovacao estabelecidos pelo MEC.

Paragrafo Primeiro: As diferencas ocorridas no periodo de 1° de junho de 2010 até a data de
assinatura deste Acordo Coletivo, serdo reembolsadas aos empregados, em parcela Unica até
25/11/2010, ficando a critério da empresa o pagamento antecipado.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA

A COHAPAR concedera o Plano de Assisténcia Médica aos seus empregados e dependentes
diretos, mediante opgéo expressa, através de Convénio especifico.

Paragrafo Primeiro: Ao titular e dependentes do sexo masculino, sera concedido plano de
assisténcia médica - Ambulatorial + Hospitalar Enfermaria, sendo que para a titular e cénjuge do
titular sera concedido o plano de assisténcia médica - Ambulatorial + Hospitalar Enfermaria +
Obstetricia.

Paragrafo Segundo: O titular participara com o percentual das mensalidades do plano citado no
Paragrafo Anterior, conforme Tabela abaixo:

Faixa Salarial (R$) (%)
Até 2.503,17 e 5,0
De 2.503,18 a 5.369,52 ........ccccee. 15,0
Acimade 5.369,53 ..l 25,0

Paragrafo Terceiro: Os opcionais (obstetricia para as demais dependentes e apartamento) terédo
participagdo integral do titular.

Paragrafo Quarto: Permanece em vigor o sistema atual com desconto e restituicdo de assisténcia
médica em Folha de Pagamento.
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SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

A COHAPAR compromete-se a manter o contrato de Seguro de Vida em Grupo para todos 0s seus
empregados, sem Onus para 0S mesmos, com as seguintes coberturas .

Morte Natural ...........coooveviiiiiiiiiiieee e, 58.559,00
Morte Acidental ..........ccoceeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, 117.118,00
Invalidez Permanente por Acidente ......... 117.118,00
Invalidez Permanente por Doenga ........... 58.559,00
Morte do Conjuge (qualquer causa) ......... 29.279,50
Auxilio alimentagdo ...........cccceeeeeeiiiiiinnnnen. 823,00
Assisténcia Funeral ............ccoooeeiiiiiinnne, 4.117,00

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO/DOENGCA
PROFISSIONAL

Aos empregados acidentados ou com doenca profissional, que tiverem cessada sua licengca médica,
sera garantida estabilidade no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses apés a alta.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho fica estabelecida em 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, das 08:00

as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, constituindo-se o
sabado dia util ndo trabalhado.
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OUTRAS DISPOSIC@ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Sera utilizado um Banco de Horas como mecanismo que possibilite a compensacgéo das horas, que
excederem a jornada normal de trabalho, o qual sera aplicado para todos os funcionarios em regime
CLT, sendo proibida sua aplicacdo para terceirizados, estagiarios e menores aprendizes.

Paragrafo Primeiro: Os critérios e procedimentos para a utilizacdo do Banco de Horas estdo
descritos no Regulamento de Controle de Frequéncia, anexo ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Segundo: O saldo positivo do Banco de Horas, limitado a 40 horas, correspondentes ao
periodo de 1° de junho de 2010 a 31 de maio de 2011, sera pago no més de Junho de 2011.

Paragrafo Terceiro: O saldo negativo do Banco de Horas, limitado a 20 horas, correspondentes ao
periodo de 1° de junho de 2010 a 31 de maio de 2011, podera ser saldado pelo empregado no més
de maio de 2011. Caso o empregado ndo venha saldar total ao parcialmente o débito no més de
junho, ser-lhe-a descontato o valor do débito.

FERIAS E LICENCAS

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENGA MATERNIDADE

A COHAPAR concedera licenca maternidade de conformidade com o previsto na Constituicao
Federal , isto é 120 dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS

Por ocasido da fruicdo do periodo de férias, o empregado podera optar pelo recebimento ou nao do
adiantamento do salario correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Primeiro: Sera concedido, mediante expressa opc¢ao do Empregado, o parcelamento em
até 03 (trés) parcelas iguais e consecutivas, do desconto da antecipacgdo da verba de férias, a partir
do més subsequente ao més do seu recebimento.

Paragrafo Segundo: As férias poderdo ser concedidas pelo empregador em periodo Unico, sem
fracionamentos. Quando de situacfes de excecdo, devera ser observado o limite de dois periodos,
um dos quais com duragdo minima de 10 (dez) dias corridos, mediante a expressa manifestacao do
empregado e anuéncia da geréncia, devendo o segundo periodo ser usufruido antes do vencimento
das férias subsequentes.

Paragrafo Terceiro: Quando as férias coletivas, a serem gozadas, coincidirem com os dias 25 de
dezembro e 1° de janeiro, esses ndo serdo computados como periodo de férias. Quando as férias
coletivas a serem gozadas ocorrerem em outro periodo e coincidirem com feriados, somente 01 (um)
dia de feriado ndo serd computado como periodo de férias.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE

A COHAPAR concedera licenca paternidade em 05 ( cinco ) dias, conforme legislacéo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRATAMENTO DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO
E/OU DOENCA PROFISSIONAL

A COHAPAR concedera aos empregados, através de convénio médico especifico, cobertura de
tratamento médico decorrente de acidente de trabalho e/ou doenca profissional

RELACOES SINDICAIS

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA NONA - ATIVIDADES SINDICAIS

Fica assegurado ao empregado eleito Dirigente Sindical, a sua liberacdo para as atividades sindicais
na forma descrita pela Lei Estadual 10.981 de 27 de dezembro de 1994, desde que solicitado pelo
respectivo Sindicato e pelo dirigente sindical interessado.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL EM FOLHA DE
PAGAMENTO

A COHAPAR descontara em folha de pagamento, mediante expressa e individual autorizagcédo de
cada empregado, as taxas correspondentes as mensalidades de associados dos sindicatos
acordantes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE REVERSAO SALARIAL

A COHAPAR descontara, anualmente, 1% (um por cento) do salario nominal de cada Empregado
representado pelos Sindicatos, associados ou.néo, a titulo de Taxa de Reversao Salarial.

Paragrafo Primeiro: O desconto sera efetuado em Folha de Pagamento do més de fechamento do
Acordo Coletivo e repassado aos respectivos Sindicatos até o 15° (décimo quinto) dia Gtil apos o
primeiro pagamento, depois de assinado o presente Acordo.

Paragrafo Segundo: A COHAPAR encaminhara aos Sindicatos comprovantes bancarios e relagéo
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de todos os profissionais empregados representados pelos respectivos Sindicatos, demonstrando o
valor do desconto individual.

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS:

A COHAPAR compromete-se a contratar empresa especializada para revisar e adequar o plano de
cargos e salarios de acordo com os requisitos administrativos, juridicos e pscoldgicos que o modelo
deve atender, especialmente quanto a necessidade de descricdo das inumeras fungdes existentes
na Companhia (Sede e Regionais) e a adequacdo das funcBes aos niveis das carreiras
administrativa e profissional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VANTANGENS

As vantagens e beneficios deste Acordo serdo garantidos até a assinatura do proximo Acordo
Coletivo Coletivo de Trabalho.

LUCIMERI SAMPAIO BEZERRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ASSISTENTES SOCIAIS DO PARANA - SINDASP

VALTER FANINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA

DOMINGOS OLIVEIRA DAVIDE
PRESIDENTE
SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR CIVIL DE CURITIBA

EVERALDO BELO MORENO
PRESIDENTE
COMPANHIA DE HABITACAO DO PARANA

ANEXOS B
ANEXO | - REGULAMENTO DE CONTROLE DE FREQUENCIA

ANEXO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO —2010/2011

REGULAMENTO DE CONTROLE DE FREQUENCIA
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1. FINALIDADE

Estabelecer critérios, responsabilidades e procedimentos relativos ao horario de
trabalho e freqléncia dos empregados, estagiarios e empregados disponibilizados de
outros 6rgéos.

2. HORARIO DE TRABALHO

O Horario de trabalho fica estabelecido em 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-
feira, das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas, totalizando 40 (quarenta) horas
semanais, constituindo-se o sdbado dia util ndo trabalhado.

2.1 — O controle e verificacdo da presenca efetiva do empregado no local de trabalho &
delegado a geréncia da unidade;

2.2 — E obrigatorio o cumprimento do intervalo para repouso e alimentagdo, o qual fica
estabelecido em, no minimo 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas;

2.3 - Dos empregados que realizam trabalhos externos, ser4 descontada,
automaticamente, no minimo 1 (uma) hora referente ao intervalo para repouso e
alimentacdo. Estes empregados deverdo encerrar a jornada de trabalho as 17h,
impreterivelmente.

3. FORMAS DE REGISTRO - Sede e Escritérios Regionais

3.1 A frequéncia deve ser registrada nos reldgios eletrbnicos instalados em suas
dependéncias, com uso da identidade funcional (crachd) ou digital.

3.2 O registro normal de entrada e saida do expediente é feito com a aproximacao do
cracha ou digital no reldgio, registrando a entrada e saida do empregado.

Sempre que necessario, a Divisdo de Recursos Humanos baixara instru¢des, orientado
a utilizagéo das teclas de fungoes.

4. DISPENSA DE REGISTRO DE FREQUENCIA
Séo dispensados do registro de frequéncia os detentores das seguintes funcdes:

Diretores
Superintendentes

Chefe de Gabinete
Coordenadores
Assessores

Gerentes de Departamento
Chefes de Divisao
Gerentes Regionais
Assistentes Gerenciais
Chefe de Gabinete

5. IRREGULARIDADES NO REGISTRO DE FREQUENCIA

S&o consideradas irregularidades sujeitas a aplicacdo de penalidades (adverténcia,
suspensao e outras):
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1 registro da freqtiéncia de outro empregado,

1 a falta de registro frequente,

1 extensdo da jornada de trabalho além das 2 (duas) horas permitidas pela
legislacao vigente,

1 ndo cumprimento do intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso e
alimentacao,

1 atrasos e saidas antecipadas frequentes,

1 esquecimento do cracha por mais de trés periodos e/ou outras irregularidades.

Em caso de perda de cracha, o empregado devera solicitar a reemissdo do mesmo,
mediante autorizacdo para desconto em folha de pagamento do valor correspondente,
devendo durante esse periodo usar um cracha provisorio, providenciado pela DVRH.

6. BANCO DE HORAS

Fica estabelecida, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, no art. 59
da CLT e seus paragrafos, com a redagdo dada pela Lei n.° 9.601, de 21.01.98, a
instituicdo do Banco de Horas como mecanismo que possibilita a compensagéao das
horas que excederem a jornada normal de trabalho, regido por um sistema de débito e
crédito, conforme condigbes abaixo:

6.1 O regime de trabalho de compensacéo de horas e ado¢do do Banco de Horas dos
trabalhadores desta empresa, conforme Clausula Décima Quarta do Acordo Coletivo de
Trabalho 2010/2011, objetiva a flexibilizacdo da jornada de trabalho, permitindo as
partes envolvidas a adequacao de suas atividades conforme o fluxo de trabalho e a
oportunidade aos empregados de fruicdo de periodos de descansos especiais, como
aqui disciplinados.

6.2 Considera-se, para efeito de aplicacdo do Banco de Horas, a jornada semanal de
trabalho de 40 (quarenta) horas, conforme previsto em Acordo Coletivo de Trabalho e
no contrato de trabalho do empregado.

6.3 Fica autorizada a prorrogacéo de jornada de trabalho, ndo podendo ultrapassar o
limite maximo de 10h (dez horas) diarias, possibilitada a compensacédo de horas pelo
regime do Banco de Horas.

6.4 Toda a prorrogacdo de jornada de trabalho deve ser previamente planejada pela
geréncia imediata e autorizada pela respectiva Diretoria;

6.5 Sem a prévia autorizacdo da Geréncia e da Diretoria, 0 empregado ndo pode
permanecer nas dependéncias/ambiente de trabalho e prorrogar a sua jornada de
trabalho;

6.6 As horas excedentes ao estabelecido na item 2 serdo tratadas como crédito,
enguanto as horas a menor serdo computadas como débito dos empregados.

6.7 Consideram-se horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as auséncias
injustificadas e as saidas antecipadas.

6.8 Serdo também computadas, para efeito do subitem 6.4, as horas trabalhadas aos
sabados.

6.9 As horas trabalhadas em prorrogacdo de jornada para fins de compensacéo no regime de Banco
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de Horas, ndo se caracterizam como horas extras, ndo incidindo qualquer adicional, exceto nos
casos previstos neste acordo.

6.10 As compensacdes de que tratam este acordo deverdo ocorrer até 31/05/2011.

6.11 As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serdo computados como crédito
e/ou débito de horas e constardo do Relatério de Frequéncia do periodo de
apuracao/mes.

6.12 O crédito/débito do Banco de Horas do empregado sera solvido a qualquer
momento, até 31/05/2011, da seguinte forma:

quanto ao saldo credor:

a.1l- com a reducéo da jornada diaria;

a.2 - com a supressao de trabalho em dias de semana,;

a.3 - mediante folgas adicionais;

a.4 - através de prorrogacao do periodo de gozo de férias;
a.5 - abono de atrasos e faltas né&o justificadas;

a.6 - dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;
a.7 - a critério exclusivo da Diretoria, pagamento do saldo de horas de crédito.
b) - quanto ao saldo devedor:

b.1 - prorrogacao da jornada diéaria;

b.2 - trabalho aos sabados;

b.3 - desconto na sua remuneracédo, ao final do periodo de apuragdo/més, quando o
saldo negativo ultrapassar 20 (vinte) horas, na sua totalidade.

6.13 Na hipbétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacgdo, ou 0 pagamento das horas, o empregado fara jus ao pagamento das
mesmas, calculadas sobre o valor do salario base na data da rescisdo, com adicional de
50% (cinglienta por cento). Na hipétese de saldo negativo, a empresa podera efetuar o
correspondente desconto no pagamento das verbas rescisorias.

6.14 Na iminéncia do Banco de Horas atingir crédito equivalente a 40 (quarenta) horas,
a DVRH comunicard o empregado, sua chefia imediata e o diretor responsével pela area
que, a seu critério, podera exigir que a compensacéao seja feita em, no maximo, 30 dias
ou, havendo necessidade premente dos servi¢os, optar pelo pagamento em espécie das
horas extras (Art.59, 8 2° da CLT).

6.15 Caso o item anterior ndo seja atendido pela chefia imediata e/ou diretor

responsavel pela area, o DVRH providenciara tabela de compensac¢éo das horas, dando
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ciéncia ao empregado e chefia, podendo inclusive, indisponibilizar a rede da COHAPAR
para seu uso no periodo de compensacao.

6.16 Eventual saldo positivo do Banco de horas, correspondente ao periodo de 01 de
junho de 2010 a 31 de maio de 2011, limitado a 40 (quarenta) horas, sera pago no més
de junho/2011

7. AUSENCIAS

As auséncias, segundo sua natureza, sdo classificadas em faltas abonadas ou
descontadas.

7.1. Falta (injustificada)

E a auséncia do empregado em sua jornada de trabalho, sem motivo que a justifique e
tem como consequéncia direta:

a. desconto salarial correspondente ao periodo de auséncia;
b. perda do desconto semanal remunerado;
c. aplicacéo de outras penalidades no caso de habitualidade.
7.2. Auséncia por motivo de doenga
1 Auséncia limitada a 15 dias de afastamento, por motivo de doenca do empregado.
O abono depende da apresentacdo de atestado, fornecido ou referendado pelo
Servigo Médico.
1 Quando o afastamento for superior a 15 (quinze) dias consecutivos, as faltas, a
partir do 16° (décimo sexto) dia, serdo consideradas como licenca para tratamento
de saude, sendo obrigatério que o empregado seja submetido a pericia do INSS

para que a licenca possa ser caracterizada como auxilio-doenca.

1 O atestado médico devera ser apresentado a DVRH, num prazo maximo de 48
horas.

1 Empregado que apresentar, no mesmo més ou durante 03 (trés) meses
consecutivos, mais de 04 (quatro) atestados médicos, podera ser encaminhado ao
médico do trabalho credenciado pela COHAPAR para pericia médica.

7.3. Auséncia Justificada

Auséncia a jornada de trabalho, por motivo prévia ou posteriormente comunicado pelo
empregado e autorizada pela sua geréncia.

7.4. Auséncia legal
O empregado pode deixar de comparecer ao trabalho sem que isso |lhe traga qualquer

prejuizo, mediante a apresentacdo de documento comprobatorio a Divisdo de Recursos
Humanos, imediatamente apos o retorno ao trabalho:
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A- FALECIMENTO de cbnjuge, pai, mae, filhos, netos, irmaos ou pessoas que vivam
sob sua dependéncia economica, desde que devidamente comprovados através de
Atestado de Obito: até 04 (quatro) dias consecutivos;

B - FALECIMENTO de avds, bisavos, cunhados, sogros, tios e sobrinhos, desde que
devidamente comprovado através de Atestado de Obito: 02 (dois) dias Uteis
consecutivos;

C - INTERNAMENTO HOSPITALAR OU ACOMPANHAMENTO de cOnjuge,
companheiro(a), filho(a), pai ou mée, devidamente comprovado através de Atestado
Médico: 02 (dois) dias Uteis consecutivos;

D - CASAMENTO: 05 (cinco) dias de trabalho consecutivos;
E - NASCIMENTO DE FILHO: 05 (cinco) dias consecutivos;

F - DOACAO DE SANGUE: por 1 (um) dia, em cada 12 meses de trabalho, em caso de
doacdo voluntéria de sangue, devidamente comprovada (este dia dever& ser usufruido
no proprio dia da doacéo);

G - CONCURSO VESTIBULAR: periodo de auséncia a jornada de trabalho, para o
empregado prestar provas em concurso vestibular, mediante comunicagao prévia de 05
(cinco) dias a geréncia imediata e posterior apresentacdo do comprovante de
participacéo no vestibular;

H - LICENCA MATERNIDADE:

1 Em 120 (Cento e vinte) dias corridos, sendo que seu inicio € fixado a critério
médico, mediante apresentacdo de Atestado Médico (considera-se o parto a partir
do 6° més, mesmo na ocorréncia de natimorto);

1 Em 30 (trinta) dias de licenca de saude a Empregada que der a luz a crianga nati-
morta antes de completar o 6° més de gestacao;

1 Até 30 (trinta) dias em caso de aborto comprovado por Atestado Médico, para
tratamento da saude.

Em caso de oObito da crianga, ocorrido no decorrer da licenca gestacdo, a
Empregada poderad reassumir suas funcdes, se assim o desejar, mediante
manifestagcdo por escrito e exame de retorno ao trabalho (Médico do Trabalho).

1 A Empregada teréa direito a um periodo de repouso diario de 01 (uma) hora, para
uma jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, que podera ser parcelado em
02 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos cada, para amamentar o filho até que este
complete 06 (seis) meses de idade.

1 O beneficio serda concedido mediante apresentacdo de Atestado Meédico
especializado a geréncia imediata ou a Divisdo de Recursos Humanos, sendo o
pagamento efetuado pelo INSS.

| - ADOCAO DE FILHO: mediante apresentacdo do termo judicial de guarda & adotante
ou guardia, conforme determina o paragrafo 4° do Artigo 392-A da CLT:
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1 Até 1 ano de idade — 120 dias.
1 De 1 ano até 4 anos — 60 dias.
1 De 4 anos até 8 anos — 30 dias.

J - TRATAMENTO DENTARIO: Ser&o abonadas o nimero de horas necessarias,
sempre comprovadas através de Atestado do respectivo Profissional.

K - ACIDENTE DE TRABALHO: pelo tempo que for necessario, a critério da pericia do
INSS.

L - CONVOCACAO DO PODER PUBLICO: por razéo de Lei, assim entendidas as de
jurado, componente de juntas apuradoras de votos e de mesas coletoras de votos
sindicais;

N- LICENCA SEM REMUNERACAO: é concedida, a critério da Diretoria da COHAPAR,
pelo periodo de 30 (trinta) dias a 12 (doze) meses consecutivos, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo, ndo podendo exceder a 24 (vinte e quatro) meses, nos
seguintes casos:

1. para tratar de assuntos particulares;

2. para tratar de familiar doente: quando for indispenséavel a presenca do empregado
para assisténcia ao enfermo (comprovada através de Atestado Médico);

3. para participar de cursos externos, cujos locais e horarios ndo permitam a
presenca do empregado no trabalho;

4. para ficar a disposicao de 6rgdos governamentais.

1 A licenca sem remuneragdo ndo perdurard por tempo superior a dois anos e so
podera haver nova concessao ap0s decorridos dois anos do término da anterior.

1 O empregado interessado deverd enviar o pedido a DVRH com parecer da
geréncia imediata, informando a possibilidade de auséncia do empregado em
relacdo aos trabalhos desenvolvidos pelo mesmo, sem prejuizos para a
COHAPAR. O mesmo sera encaminhado para pauta de Reunido de Diretoria.

1 O empregado aguardara em exercicio a concesséao da licenca

1 Durante o periodo de licengca sem remuneracdo, o empregado tera seu Contrato
de Trabalho interrompido, ndo I|he sendo devido: descontos/vantagens,
contribuicdes e recolhimentos, férias, contagem de tempo de servigo, 13° salario,
etc., e demais beneficios.

1 O empregado podera, a qualquer tempo, desistir da licenca para o trato de
interesses particulares.

1 Em caso de comprovado interesse/necessidade, a licenca de que trata este item,
poderd ser cessada pelo Empresa, devendo o empregado ser expressamente
notificado do fato.
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1 Deverédo ser feitas as anotagdes na CTPS e Ficha Funcional e alteragdo do
periodo aquisitivo de férias

1 No retorno ao trabalho, o empregado apresentar-se-a na DVRH, que determinara
qual sera sua lotacdo de acordo com a necessidade da COHAPAR.

7.5. FALTA ABONADA

Auséncia do empregado a sua jornada de trabalho por motivos ndo enquadrados nas
situacbes previstas nos itens 7.1, 7.2,7.3 e 7.4 e que, por decisdao da respectiva
geréncia da area e/ou da Empresa, nao deva sofrer prejuizo de qualquer espécie.

O abono deste tipo de faltas, deve ter carater de excepcionalidade e obedecer critérios
rigidos de analise do motivo que originou a auséncia, as condi¢cdes em que ela ocorreu,
o desempenho do empregado, a justica da decisdo tomada, evitando conflitos internos.
7.6. ABANDONO DE EMPREGO

Fica caracterizado abandono de emprego se o empregado deixar de comparecer ao
servico por 30 (trinta) dias consecutivos, sem apresentar justificativas, ficando impedido
de reassumir suas funcfes sendo aplicdveis as medidas cabiveis, conforme previsto na
CLT.

Havendo ocorréncia de abandono de emprego, a geréncia da unidade onde estiver
lotado o empregado devera comunicar o fato a DVRH, no 31° (trigésimo primeiro) dia de
auséncia.

7.7. SUSPENSAO POR SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

O empregado ficara afastado do servico enquanto durar a sindicancia, a critério da
Diretoria da Unidade subordinada.

8. COMPETENCIAS E PROCEDIMENTOS
a. Cabe a Diretoria
1 Aprovar as horas extras para todas as Unidades da Empresa (Sede e Regionais).
1 Determinar as situagdes que néo serao abrangidas por este Regulamento.
Cabe a Divisdo de Recursos Humanos:

1 Administrar os procedimentos com relacdo a duracdo do trabalho de acordo com a
legislacao vigente.

1 Definir critérios para remuneragdo, sob pagamento ou compensag¢ao, dos servigos
extraordindrios (hora extra, descanso semanal remunerado, banco de horas).

1 Administrar e fazer cumprir as disposi¢cdes contidas neste Regulamento.

a. Cabe ao gerente de cada unidade de trabalho:
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1 Decidir quanto as ocorréncias verificadas no registro de frequiéncia do pessoal e
de sua area.

1 Aplicar e/ou recomendar aplicacdo de sancbes nos casos de habitualidade de
atrasos, faltas e/ou saidas particulares.

1 Autorizar a fruicdo do Banco de Horas, observando os interesses da Empresa e do
empregado.

1 Adotar o horario diferenciado em seu Departamento/Divisdo, mediante
concordancia expressa do respectivo Diretor da area envolvida.

1 Organizar e disciplinar os horarios a serem cumpridos pelos seus subordinados,
assegurando o pleno atendimento da area junto ao cliente interno e externo.

1 Manter controle quanto ao disposto neste Regulamento, no que se refere ao uso
do craché funcional durante o expediente em sua Unidade.

1 Administrar e fazer cumprir as disposi¢cdes contidas neste Regulamento.
a. Cabe aos empregados:
1 Registrar a frequiéncia, em conformidade com o disposto no item 3

1 Informar & geréncia imediata qualquer ocorréncia em relacdo ao registro da
frequéncia.

1 Entregar a sua geréncia, no maximo em 48 horas, atestados decorrentes de
consultas ou afastamentos, motivados por problemas de saude.

1 Apresentar a Divisdo de Recursos Humanos o documento que comprova a
auséncia legal (Certiddo de Casamento, Atestado de Obito, Ficha de Inscri¢do
para o Vestibular, Titulo de Eleitor, Certiddo de Nascimento ou Atestado de
Doacao de Sangue).

a. Cabe aos porteiros e recepcionistas:

1 Comunicar a Divisdo de Recursos Humanos, qualquer anormalidade ocorrida
guanto ao uso do cracha e utilizagdo do Relégio Ponto.

1 Permitir a entrada de empregados autorizados a realizar horas extras, de acordo
com a autorizacdo do gerente de cada éarea..
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