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COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA, CNPJ n. 76.483.817/0001-20, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). ANA LETICIA FELLER e por seu Diretor, Sr(a). ADRIANO RUDEK DE MOURA e por seu
Presidente, Sr(a). JONEL NAZARENO IURK;

COPEL GERACAO E TRANSMISSAO S.A., CNPJ n. 04.370.282/0001-70, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). ADRIANO RUDEK DE MOURA e por seu Presidente, Sr(a). SERGIO LUIZ LAMY;

COPEL DISTRIBUICAO S.A., CNPJ n. 04.368.898/0001-06, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). ADRIANO RUDEK DE MOURA e por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO SERGIO DE SOUZA
GUETTER;

COPEL TELECOMUNICACOES S.A., CNPJ n. 04.368.865/0001-66, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). RAFAEL MOURA DE OLIVEIRA e por seu Presidente, Sr(a). ADIR HANNOUCHE;

COPEL COMERCIALIZACAO S.A., CNPJ n. 19.125.927/0001-86, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). ADRIANO RUDEK DE MOURA e por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JUSTINO SPINELLO;

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). CICERO MARTINS JUNIOR;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2018 a
30 de setembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional Liberal, dos Engenheiros do Plano da CNPL , com abrangéncia territorial em
Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos Do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira Do Parana/PR,
Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada Do Sul/PR, Amapora/PR, Ampére/PR,
Anahy/PR, Andira/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR,
Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha Do Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR,
Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra Do Jacaré/PR, Barracao/PR,
Bela Vista Da Caroba/PR, Bela Vista Do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca Do Iguagu/PR, Boa
Esperanga/PR, Boa Ventura De Sao Roque/PR, Boa Vista Da Aparecida/PR, Bocaitiiva Do Sul/PR,
Bom Jesus Do Sul/PR, Bom Sucesso Do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR,
Brasilandia Do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal Do Sul/PR, Cambara/PR, Cambira/PR,
Campina Da Lagoa/PR, Campina Grande Do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo Do Tenente/PR,
Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourdao/PR, Candido De Abreu/PR, Candéi/PR,
Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdao Lednidas Marques/PR, Carambei/PR, Carlépolis/PR,
Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Centenario Do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR,
Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR,
Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel
Vivida/PR, Corumbatai Do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro Do Iguagu/PR, Cruzeiro Do Oeste/PR,
Cruzeiro Do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curitiva/PR, Diamante Do Norte/PR, Diamante Do
Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor



Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrao/PR, Entre Rios Do Oeste/PR, Esperanca
Nova/PR, Espigdao Alto Do Iguacgu/PR, Farol/PR, Faxinal/lPR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR,
Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor Da Serra Do Sul/lPR, Florai/PR, Floresta/PR,
Florestopolis/PR, Flérida/PR, Formosa Do Oeste/PR, Foz Do Iguagu/PR, Foz Do Jordao/PR, Francisco
Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR,
Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guaira¢ad/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR,
Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquegaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR,
Ibaiti/PR, Ibemal/PR, Icaraima/PR, Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR,
Inaja/PR, Indiandépolis/PR, Ipiranga/PR, Ipora/PR, Iracema Do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR,
Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR, Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara D'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itaina
Do Sul/PR, Ivai/PR, lIvaiporda/PR, lvaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitid/PR,
Jaguariaiva/PR, Jandaia Do Sul/PR, Janiépolis/PR, Japira/PR, Japurd/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim
Olinda/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai Do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR,
Lapa/PR, Laranjal/lPR, Laranjeiras Do Sul/lPR, Leépolis/PR, Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR,
Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR,
Mamboré/PR, Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR,
Manoel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia Do
Sul/lPR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariépolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR,
Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua Da Serra/PR,
Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR,
Munhoz De Melo/PR, Nao Informado/PR, Nossa Senhora Das Gragas/PR, Nova Alianga Do Ivai/PR,
Nova América Da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperangca Do Sudoeste/PR,
Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR,
Nova Prata Do Iguagu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo
Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde Do Oeste/PR, Pai¢candu/PR, Palmas/PR,
Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso. Do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR,
Paranapoemal/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo
Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola D'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal De
Sao Bento/PR, Pinhalao/PR, Pinhao/PR, Pirai. Do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR,
Planaltina Do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal Do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto
Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitoria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR,
Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro De Maio/PR, Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR,
Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas Do Iguagu/PR, Queréncia Do Norte/PR,
Quinta Do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramildandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR,
Realeza/PR, Reboucgas/PR, Renasceng¢a/PR, Reserva Do Iguagu/PR, Reserva/PR, Ribeirao Claro/PR,
Ribeirao Do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito Do Iguag¢u/PR, Rio Branco Do Ivai/PR,
Rio Branco Do Sul/PR, Rio Negro/PR e Roncador/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - AJUSTE SALARIAL

A partir de outubro de 2018, o salario nominal de cada empregado, vigente em 30/09/2018 (cédigo 1000)
sera acrescido em 3,97%.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DESCONTOS ESPECIFICOS NO SALARIO DO EMPREGADO

Por forga do presente acordo, em conformidade com o disposto no inciso XXVI do artigo 7° da Constituicao
Federal vigente, artigo 462 da CLT e Sumula 342 do TST, as Empresas ficam autorizadas a efetuar
descontos em folha de pagamento de seus empregados, relativos aos valores, a saber: 1) seguro de vida
em grupo ao qual aderiu o empregado; 2) mensalidades referentes a clubes de empregados vinculados a
Associagao Copel; 3) mensalidade inerente a Associagao dos Profissionais da Copel — APC; 4) contribuigédo
ao plano de saude “PROSAUDE” da Fundagao Copel; 5) despesas decorrentes de utilizagao do Plano de
Saude “PROSAUDE”, referente a coparticipagdo dos empregados, ndo cobertas pelo referido plano; 6)
contribuigdes previdenciaria e de beneficio de risco (aposentadoria) e ao plano pectulio (seguro) da
Fundacao Copel; 7) fotocopias particulares; 8) adiantamento de vale-transporte; 9) telefonemas particulares;
10) faturas de energia elétrica; 11) multi-seguros da Associagao Copel; 12) empréstimos consignaveis,
firmados no ambito do regulamento da Fundagao Copel e do convénio com o Banco do Brasil; 13) demais
clubes e associagdes esportivas e de lazer de empregados da Copel. Para tais despesas, o desconto em



folha independe de outra autorizagdo especifica junto as Empresas, sendo suficiente o documento firmado
pelo empregado com as entidades credoras mencionadas nesta clausula.

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS DIVERSOS EM FAVOR DOS SINDICATOS

Fica acordado que as Empresas descontarao na folha de pagamento de seus empregados, sob a rubrica
DIVERSOS SENGE, os valores informados mensalmente pela entidade sindical, relativos a prémios de
seguros, convénios comerciais, taxa assistencial sindical de custeio de campanha salarial, contribuigao
confederativa, entre outros, cujos comprovantes e autorizagbes para desconto ficardo sob a guarda e
responsabilidade do Sindicato, nos termos da legislagao vigente, ressalvado o disposto na clausula sétima.

Paragrafo Primeiro:

A fim de cumprir o que estabelece a presente clausula, o Sindicato se compromete a entregar, conforme
cronograma das Empresas, por meio eletrénico, de acordo com os padrdes técnicos adotados pelas
Empresas, as informacbes necessarias para a efetivagao dos descontos, por rubricas. O arquivo eletrénico
devera estar acompanhado de relagao impressa com igual teor, assinada em todas as suas folhas por um
representante legal do Sindicato, devidamente identificado.

Paragrafo Segundo:

O Sindicato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e, na hipoétese das Empresas
serem acionadas judicial ou extrajudicialmente em razdo de desconto considerado indevido, pelo
empregado ou pela Justiga do Trabalho, o Sindicato se obriga a prestar as informagdes necessarias e
fornecer documentos habeis para subsidiar a defesa das Empresas, independentemente de notificacdo ou
intimagao judicial, bem como, concordam e autorizam, desde ja, as Empresas efetuarem a compensagao
das importancias eventualmente devolvidas em execucgéo judicial ao empregado reclamante. A
compensacao far-se-a nos valores que as Empresas devam repassar ao Sindicato.

Paragrafo Terceiro:

Fica acordado que as Empresas acatarao pedido de suspensao de desconto de mensalidade em folha de
pagamento feito pelo empregado, desde que encaminhado pelo Sindicato. A implementagao ocorrera no
més subsequente ao do pedido.

Paragrafo Quarto:

Fica estabelecido entre as partes que o cancelamento de qualquer débito ja processado, a excecdo dos
casos previstos no paragrafo 3°, devera ser efetuado diretamente junto ao Sindicato, atuando as Empresas
somente como agente de pagamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica acordado entre as partes que o crédito do pagamento de salarios mensais pelas Empresas sera
antecipado, sempre até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més. As parcelas salariais adicionais, tais como:
adicional de periculosidade intermitente, horas extraordinarias, adicionais noturnos, dupla funcao,
sobreaviso e outras que dependam da apuragéo da frequéncia, serdo processadas para pagamento no més
subsequente ao da realizagdo, tendo como base de calculo o salario do més de pagamento. Com relagao
aos descontos de auséncias, atrasos e outros decorrentes da frequéncia, fica acordado que tais valores
serao processados e descontados no més subsequente, tendo como base de calculo o salario do més da
ocorréncia.

CLAUSULA SETIMA - VALOR LIQUIDO MENSAL



As Empresas assegurardo aos empregados um valor liquido mensal de, no minimo, 30% (trinta por cento)
da remuneracao total bruta do més.

Paragrafo Primeiro:

Excetuam-se os valores relativos a pensao alimenticia e descontos autorizados pelo empregado
diretamente as Empresas tais como: fatura de energia elétrica, contribui¢gdo previdenciaria extraordinaria a
Fundacao Copel e empréstimo consignado. Inclui-se nas excegdes a rescisdo contratual.

Paragrafo Segundo:

Nos casos de empregados na ativa, aposentados pelo INSS, quando afastados por auxilio doenga e
acidente do trabalho, os 30% (trinta por cento) seréo calculados sobre a diferenca entre a remuneragéo
base da Copel e o beneficio da aposentadoria pago pelo INSS.

CLAUSULA OITAVA - DA MANUTENGAO DA RENDA DE EMPREGADO REABILITADO

Ao empregado reabilitado em outra atividade compativel com suas condig¢es fisicas e psicoldgicas, por
motivo de doenca ocupacional, acidente do trabalho ou auxilio doenca, conforme disciplinado na norma
interna especifica do Programa de Reabilitagdo Profissional, sera garantido pelas Empresas a manutengao
no periodo de 12 (doze) meses, das médias dos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao afastamento,
referente as seguintes parcelas: adicional de periculosidade, sobreaviso, horas extras, horas dobradas,
horas extraordinarias de escala, adicional noturno simples, adicional de penosidade ou adicional de
Eletricista de Manutencédo de Linha Viva e de Rede Subterranea.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

As Empresas antecipardo aos seus empregados, no més de janeiro préximo, a primeira parcela da
Gratificagdo de Natal referente a 2019 (13° salario), correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
respectiva remuneragao, salvo manifestagdo em contrario do empregado.

Paragrafo Unico:

Fica pactuado que a remuneracgao para esta finalidade sera composta pela soma das seguintes parcelas:
salario nominal (cédigo 1000) + adicional por tempo de servigo (codigo 1001) + AC DRT-192/3/84 (codigo
1002) + ACT Dupla Fungao 2007 (codigo 1006) + adicional das fungdes Eletricista Manutengéo Linha Viva e
Rede Subterranea (codigo 1105), conforme a situagao juridica de cargo e fungdo de cada empregado,
excluidas desta base de calculo quaisquer outras parcelas independentemente de sua natureza juridica.

OUTRAS GRATIFICAGCOES

CLAUSULA DECIMA - ABONO

Sera pago a titulo de abono, néo incorporavel ao salario, o valor equivalente a 0,6 RB (zero virgula seis) da
remuneracgdo basica e individual do empregado, de setembro de 2018, acrescido do valor fixo de R$
4.702,09 (quatro mil setecentos e dois reais e nove centavos), mais um abono extra, em dezembro de 2018,
no valor de R$ 861,00 (oitocentos e sessenta e um reais) a todos os integrantes do quadro de empregados
das Empresas em 30 de setembro de 2018.

Paragrafo Primeiro:



Fica pactuado que a remuneragao basica para esta finalidade sera composta pelas seguintes parcelas:
salario nominal (cédigo 1000) + adicional por tempo de servigo (codigo 1001) + AC DRT-192/3/84 (codigo
1002) + adicional das fungbes Eletricista Manutengao Linha Viva e Rede Subterranea (cédigo 1105) + ACT
Dupla Fungao 2007 (codigo 1006), conforme situagao juridica de cargo e fungdo de cada empregado,
excluidas desta base de calculo quaisquer outras parcelas independentemente de sua natureza juridica.

Paragrafo Segundo:

Os empregados admitidos e os que tiverem permanecido em licenga sem remuneracgao entre 01.10.2017 e
30.09.2018, faréo jus ao valor proporcional ao periodo que tiverem trabalhado nas Empresas.

Paragrafo Terceiro:
As partes ajustam que nao incidirdo sobre o abono estabelecido na presente Clausula as contribuigbes das

empresas patrocinadoras e dos participantes para a Fundacao COPEL de Assisténcia e Previdéncia Social,
restando claro que tal valor ndo sera base para o calculo do beneficio previdenciario.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias realizadas pelos empregados, respeitadas as disposi¢cdes contidas nas normas
internas das Empresas, serdo remuneradas com acréscimo legal de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal, exceto aquelas trabalhadas em domingos, feriados, bem como folgas para aqueles
que cumprem expediente em regime de revezamento, que serdo remuneradas com o acréscimo de 100%
(cem por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

As Empresas pagarao, aos empregados representados pelo Sindicato dos Engenheiros no Estado do
Parana — SENGE-PR, o adicional noturno para as horas trabalhadas entre as 22h00min de um dia as
05h00min do dia seguinte, no percentual de 42,85 (quarenta e dois virgula oitenta e cinco) sobre o valor da
hora normal, considerando a hora de sessenta minutos, aqui pactuada pelas partes. Para compensar o
acréscimo da hora noturna de 52,30 minutos para 60 minutos, o percentual do pagamento passa de 25%
(vinte por cento) para 42,85 (quarenta e dois virgula oitenta e cinco por cento), baseado na seguinte
férmula:

Hora Normal = 100

Adicional Noturno = 25%

Hora Normal + Adicional Noturno = 125
Se 52,5 min. valem 125, 60,0min. valem X
X =(60x125):52,5-100

X =142,85-100

X =42,85%

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE



As Empresas pagarao exclusivamente aos empregados, representados pelo SENGE-PR que estiverem
exercendo atividades insalubres, de acordo com o respectivo grau de risco incidente, Adicional de
Insalubridade, calculado sobre o salério inicial de engenheiro.

ADICIONAL DE PENOSIDADE/TURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PENOSIDADE

As Empresas pagarao, exclusivamente aos empregados que atuam em regime de escala de turno
ininterrupto de revezamento, a titulo de Adicional de Penosidade, o valor equivalente a 5% (cinco por cento)
do codigo salarial S-015, da Tabela Unica de Salario — TUS.

Paragrafo Unico:

Caso a matéria venha a ser regulamentada em Lei, conforme disposto no inciso XXIlI, do artigo 7° da
Constituicdo Federal, as Empresas se comprometem a rever o procedimento acordado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR- PAT

As Empresas inscritas no Programa de Alimentag¢do do Trabalhador — PAT, na forma da Lei n°® 6.321/76,
Decreto n°® 5/91 e Resolugdes do Ministério do Trabalho e Emprego, Orientagao Jurisprudencial n°
133/SBDI-1 do TST e demais normativas sobre o tema, forneceréao, individualmente aos seus empregados,
o beneficio do Auxilio-Alimentagcao, em 12 (doze) parcelas mensais, sem natureza salarial, no valor mensal
de R$ 1.243,74 (mil duzentos e quarenta e trés reais e setenta e quatro centavos). O beneficio social ora
concedido sera disponibilizado por meio de crédito nos cartdes de alimentagcéo e/ou de refeicdo, a critério e
de acordo com a opgédo do empregado.

Paragrafo Primeiro:

Para os empregados que trabalham em jornada 04 (quatro) horas diarias, fica acordado que o valor mensal
do beneficio do auxilio-alimentagdo é de R$ 621,87 (seiscentos e vinte e um reais e oitenta e sete
centavos).

Paragrafo Segundo:

Para adequacao a legislagcado que rege o PAT, as Empresas substituem a décima terceira parcela do auxilio-
alimentagéo pela incorporagao integral do valor nas 12 (doze) parcelas mensais do beneficio, sem qualquer
prejuizo ao empregado. Assim, do valor descrito no caput, R$ 95,67 (noventa e cinco reais e sessenta e
sete centavos) correspondem a essa redistribuicdo.

Paragrafo Terceiro:
As Empresas fornecerao individualmente aos seus empregados, o beneficio do vale-lanche, em 12 (doze)
parcelas mensais, sem natureza salarial, no valor mensal de R$ 132,94 (cento e trinta e dois reais e

noventa e quatro centavos). O beneficio social ora concedido sera disponibilizado por meio de crédito nos
cartdes de alimentagao e/ou de refeigao, a critério e de acordo com a opgéo do empregado.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO EDUCAGAO



As Empresas pagaréo aos seus empregados, matriculados em curso técnico de nivel médio, curso superior
ou curso de pés-graduacgao em instituicées particulares de ensino, um Auxilio-Educagéo, sem natureza
salarial, correspondente a 70% (setenta por cento) do valor da respectiva mensalidade, com teto no valor de
R$ 888,07 (oitocentos e oitenta e oito reais e sete centavos), de acordo com as condigbes estabelecidas em
norma interna especifica sobre Auxilio-Educacao.

Paragrafo Unico:

O empregado que perder o direito ao beneficio de Auxilio-Educagéao, por algum motivo disciplinado em
norma interna, devolvera os valores reembolsados pela Copel, em nimero de parcelas iguais aos
recebidos, iniciando os descontos 06 (seis) meses apds o ultimo reembolso pago pela Empresa.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Nos termos da Lei 8.2012/1991 (artigo 28, inciso lll, § 9°, alinea “s”) e da Portaria MTB n°® 670/1997, as
Empresas, pagarao as suas empregadas, bem como a seus empregados detentores da guarda exclusiva de
filhos, um reembolso-creche, mediante comprovacao da despesa, a titulo de auxilio-creche, sem natureza
salarial, conforme Sumula n° 310 do Superior Tribunal de Justiga - STJ, com teto mensal de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais), por filho, na idade entre 7 (sete) a 72 (setenta e dois) meses, nascidos a
partir de janeiro de 2019, conforme estabelecido em norma interna.

Paragrafo primeiro:

As empregadas e os empregados detentores da guarda exclusiva de filhos contemplados pelo ACT 2017-
2018, bem como aqueles que vierem a solicitar o beneficio até 31 de dezembro de 2018, para criangas
nascidas até tal data, receberao o auxilio-creche, nos termos estabelecidos, até a crianga completar os 72
meses.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PESSOAS COM DEFICIENCIA

As Empresas pagarédo aos empregados que tenham pessoa com deficiéncia como dependente, a titulo de
beneficio social, sem natureza salarial, o valor mensal de R$ 659,13 (seiscentos e cinquenta e nove reais e
treze centavos) por dependente, conforme regulamento préprio.

Paragrafo Unico:

As Empresas concederao aos empregados com deficiéncia, sem natureza salarial, reembolso de 50%
(cinquenta por cento) do valor gasto na aquisigdo de proteses, orteses e aparelho auditivo, limitado ao valor
anual de 12 (doze) vezes o valor pago as pessoas com deficiéncia, totalizando atualmente R$ 7.909,56
(sete mil novecentos e nove reais e cinquenta e seis centavos), conforme regulamento proéprio.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA

As Empresas concederao assisténcia juridica na defesa de empregado, que, no exercicio regular de suas
fungbes/atividades, venha sofrer processo criminal ou civel decorrente exclusivamente do exercicio das
atividades, durante o tempo que durar o processo judicial. Para tanto, o empregado devera solicitar
formalmente e justificar a necessidade.



Paragrafo Unico:

N&o sera concedida a assisténcia nas hipéteses e situagdes que, na analise administrativa e juridica das
Empresas, caracterizem conflito de interesses entre empresas e empregado € nem por ato doloso ou
incompativel com o cédigo de conduta. As empresas ndo arcardo com despesas processuais de qualquer
natureza e com honorarios de advogados contratados pelo empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DE EMPREGADOS

As Empresas se comprometem, nas hipéteses de dispensa com justa causa de que trata o artigo 482 da
CLT, a somente dispensar o empregado depois de apurados os fatos, por meio de procedimento
administrativo sumario, disciplinado em suas normas internas, depois de concedido ao empregado o direito
de facultativamente oferecer defesa por escrito no prazo de dez dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao recebimento da notificagdo do procedimento administrativo sumario, sobre os fatos
apurados. Para tanto, o empregado recebera copia dos documentos contendo os fatos motivadores da
possivel dispensa. Na defesa, o empregado devera apresentar as provas existentes em seu poder ou
indicar eventuais provas em poder de sua empregadora, ndo sendo admitida dilagdo probatoria.

Paragrafo Primeiro:

Apenas quando o procedimento estiver sendo apurado pela Auditoria Interna das Empresas, tal area ouvir3,
no maximo, trés testemunhas conhecedoras dos fatos, indicadas pelo empregado no momento de sua
declaracdo ao Auditor ou em sua defesa escrita.

Paragrafo Segundo:

No caso de abandono de emprego por mais de trinta dias, a dispensa por justa causa sera procedida sem a
instauragao de procedimento administrativo sumario.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA MOBILIDADE DE PESSOAL

As empresas manterdo os programas de remanejamento de pessoal, conforme norma especifica, para
preenchimento de vagas de pessoal.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MANUTENGAO DO QUADRO FUNCIONAL
No caso de alteragao do controle acionario majoritario por qualquer motivo, as Empresas do grupo COPEL
ficardo impedidas de realizar dispensa sem justa causa de empregado, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a

contar da alteragdo do controle acionario. O descumprimento implicara pagamento de indenizagéo
correspondente a 04 (quatro) remuneragées do empregado, por ano trabalhado.

Paragrafo unico - Indenizagao:



Fica pactuado que a remuneragao para esta finalidade sera composta pela soma das seguintes parcelas:
salario nominal (cédigo 1000) + adicional por tempo de servigo (codigo 1001) + AC DRT-192/3/84 (codigo
1002) + ACT Dupla Fungao 2007 (cédigo 1006) + adicional de periculosidade (codigo 1101) + adicional de
insalubridade (cédigo 1102) + adicional das fungdes Eletricista Manutencao Linha Viva e Rede Subterranea
(codigo 1105), conforme a situagéao juridica de cargo e fungédo de cada empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA SEMANAL LEGAL

Fica acordado que, a partir da frequéncia do més subsequente a assinatura deste acordo, a jornada
semanal legal de trabalho praticada nas Empresas é de 40 (quarenta) horas, na forma do disposto no artigo
7°, Xlll da Constituicdo Federal. Para efeito de calculo de horas extras, horas dobradas, horas
extraordinarias de escala, adicionais noturnos, sobreaviso, bem como para o caso de atraso, sera adotado o
divisor 200 (duzentos), excetuando-se a jornada legal de 06 (seis) horas, que possui divisor préprio 180
(cento e oitenta).

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REDUGAO DE JORNADA E SALARIO

Aos empregados com jornada de trabalho de 8 (oito) horas € opcional a redugéo de carga horaria de 8 (oito)
para 6 (seis) horas, condicionada aos critérios de norma interna e aprovagao da Empresa.

Paragrafo Primeiro:

A solicitagdo e a justificativa de redugéo de jornada devem ser realizadas pelo empregado e submetida a
aprovacgao da Empresa, para, em seguida, ser emitido o Termo Aditivo de Contrato de Trabalho, que devera
ser assinado pelas partes e homologado pelo Sindicato representativo do empregado.

Paragrafo Segundo:

A redugao da carga horaria de 8 (oito) para 6 (seis) horas, total de 180 (cento e oitenta) horas mensais,
implica reducéo de 25% (vinte e cinco por cento) do salario base, com reflexo em todas as vantagens e
direitos vinculados a este salario.

Paragrafo Terceiro:

Ao empregado que tiver sua jornada reduzida de 8 (oito) para 6 (seis) horas tera que registrar um intervalo
de 15 minutos intrajornada para alimentag&o e descanso, ou seja, totalizando 6 horas e 15 minutos diarios.

Paragrafo Quarto:

O empregado que aderir a redugao da jornada fica proibido de executar sobreaviso e horas extras,
excetuando-se as horas realizadas para compensagao de feriado ponte, neste caso, o intervalo intrajornada
para alimentagéo e descanso devera ser no minimo de 1 (uma) hora.

Paragrafo Quinto:

O empregado podera retornar a jornada de 8 (oito) horas, desde que solicite com 30 (trinta) dias de
antecedéncia e tenha cumprido uma caréncia de 3 (trés) meses. A mudanca de jornada podera ser feita



uma unica vez durante a vigéncia de cada acordo coletivo.

Paragrafo Sexto:

O empregado que possuir em seu Banco de Horas, no momento de sua adesao, mais horas do que o total
para compensagao de feriados nos proximos 6 (seis) meses, devera compensar as horas excedentes antes
da mudanca da jornada de trabalho.

Paragrafo Sétimo:

O empregado que optar pela redugao de jornada de trabalho, devera cumprir integralmente um dos
periodos (manha ou tarde) do horario nicleo, que € comum e obrigatério a todos os empregados,
condicionado a aprovacgao da Empresa.

Paragrafo Oitavo:

Nos periodos de licengas ou afastamentos (exemplo: licenga maternidade, licenga paternidade, afastamento
pelo INSS) sera aplicada a remuneragao vigente na data da licenca ou do afastamento.

Paragrafo Nono:

A Copel pode solicitar o retorno do empregado a jornada de 8 (oito) horas, desde que o empregado tenha
cumprido a caréncia de 3 (trés) meses e a Companhia solicite com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAORD. E DE SOBREAVISO,
MEDIANTE ACORDO INDIVIDUAL

Fica pactuado que as Empresas manterdo até 31 de margo de 2019, com fundamento no artigo 7°, incisos
XIII e XXVI, da Constituicdo Federal e Sumula n°® 85/TST, sistema de compensacéao de horas extraordinarias
e de sobreaviso, por folga em outro dia, exclusivamente a pedido do empregado, por escrito, conforme
estabelecido no paragrafo primeiro, o qual também deixara de vigorar na mesma data.

Paragrafo Primeiro — Da auséncia / folga mediante compensagéo de horas extraordinarias e de
sobreaviso, previamente realizadas:

a) O empregado que registra a frequéncia, podera, a seu pedido e por escrito, compensar mediante folga as
horas extraordinarias e de sobreaviso previamente realizadas no més, desde que ndo sejam horas
extraordinarias realizadas antecipadamente no mesmo més da auséncia.

b) A manifestagdo do empregado pela destinagéo de horas extraordinarias e/ou de sobreaviso, previamente
realizadas, para futura compensagéo com folga, ocorrera mediante emissao de documento préprio no
sistema, com sua chave e senha individuais;

c) O prazo para compensacgao do expediente mediante folga € de 06 meses, contados a partir do més
seguinte ao da realizagdo da hora extraordinaria ou de sobreaviso;

d) Cabera ao empregado ajustar com a geréncia a(s) data(s) e periodo(s) da auséncia para a
compensacao, de forma a compatibilizar os seus interesses e o desenvolvimento das atividades da area,
através do preenchimento do Formulario — Compensacao / Auséncia Abonada;

e) A paridade para a compensagao sera de uma hora extraordinaria por uma hora e meia compensada com
folga ou de trés horas de sobreaviso por uma hora e compensada com folga;



f) As horas extraordinarias ou de sobreaviso destinadas a compensacgao e ndo compensadas com folga pelo

empregado serdo pagas no més subsequente ao prazo estipulado na alinea “c”.

Paragrafo Segundo:

Com o fim do sistema de compensagao de jornada em 31.03.2019, nos termos do ACT 2017-2018, as horas
extraordinarias destinadas para compensacao futura que nao forem utilizadas para compensacao até
aquela data seréo pagas na folha de pagamento de abril de 2019.

Paragrafo Terceiro - Da auséncia abonada mediante reposicao de horas extraordinarias e/ou de
sobreaviso:

a) O empregado que registra a frequéncia, podera, a seu pedido e por escrito, ausentar-se do trabalho
mediante a reposigdo com horas extraordinarias e/ou de sobreaviso;

b) Cabera ao empregado ajustar com a geréncia a(s) data(s) e periodo(s) da auséncia, de forma a
compatibilizar os seus interesses e o desenvolvimento das atividades da area, através do preenchimento do
Formulario — Compensacao/Auséncia Abonada;

c) O prazo para reposi¢ao da auséncia abonada € de 06 meses contados a partir do més seguinte ao da
auséncia;

d) A paridade para a reposigao sera de uma hora de trabalho por uma hora de auséncia ou de trés horas de
sobreaviso por uma hora de auséncia;

e) A partir do més do registro da auséncia abonada, todas as horas extraordinarias e/ou de sobreaviso,
serao obrigatoriamente destinadas a reposi¢ao da auséncia, até a quitagao do saldo devedor;

f) A reposicao das horas ocorrera, mensalmente, obedecendo a seguinte ordem de prioridade: horas de
sobreaviso, horas extras e horas dobradas, até a quitacdo do saldo devedor;

g) As horas nao repostas pelo empregado serdo descontadas no més subsequente ao prazo estipulado na

alinea “c’.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DO EXPEDIENTE MEDIANTE FOLGA

Fica acordado que as Empresas poderao instituir, por meio de documento interno préprio, compensacao de
dias uteis entre final de semana e feriado ou, ainda, em datas especiais, com acréscimo de jornada em
outros dias, definido no documento interno. Os acréscimos de jornada ndo serao computados, em qualquer
hipotese, como hora extraordinaria.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SISTEMA DE REGISTRO DE PONTO

Mediante o presente acordo e com base na Portaria MTE n° 373 de 25.02.2011, fica acordado que a
Empresa continuara adotando o atual sistema eletrénico de controle de jornada de trabalho, desobrigando-a
de implementar o Registrador Eletrénico de Ponto — REP, de que trata a Portaria MTE n° 1.510 de
21/08/20089.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FERIAS



Visando atingir a finalidade das férias, que é propiciar ao empregado efetivo descanso fisico e mental para a
préxima jornada anual de trabalho, o gozo de férias devera ocorrer no més subsequente ao pagamento da
remuneragao de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Primeiro - Abono pecuniario:

Optando o empregado pela conversao de 1/3 (um tergco) das férias em abono pecuniario, conforme lhe
faculta o artigo 143 da CLT, tal solicitagao de pagamento devera ser requerida até 60 (sessenta) dias antes
da quitacao do periodo aquisitivo.

Paragrafo Segundo - Fracionamento das férias a pedido do empregado:

A pedido do empregado que tenha direito a trinta dias de férias, estas serdo fracionadas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderao ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um, nos termos do artigo 134, § 1° da CLT. Quando for o caso da
venda de 1/3 (um tergo) das férias, relativo ao abono pecuniario (CLT, artigo 143), pago no més da quitagao
das férias, o fracionamento somente podera ser feito em dois periodos.

Paragrafo Terceiro - Data de inicio do fracionamento:

Tal fracionamento de férias somente podera ser solicitado pelos empregados cujos periodos aquisitivos
atendam aos requisitos legais a partir de janeiro de 2019, ou seja, ndo podera haver adaptagao de férias ja
programadas e aprovadas.

Paragrafo Quarto - Direito inferior a 30 dias:

Para o empregado com direito inferior a trinta dias de férias, definido na forma do artigo 130 da CLT,
somente sera admitido o fracionamento caso seja respeitada a regra de periodo minimo de gozo, nos
termos da presente clausula.

Observacgao: Os periodos de férias serao computados em dias corridos e terao inicio em dia util de trabalho
do empregado. Além disso, o inicio das férias ndo podera coincidir com o periodo de dois dias que antecede
o feriado ou dia de repouso remunerado, nos termos do artigo 143, § 3° da CLT. O primeiro periodo de gozo
devera ocorrer no més subsequente ao pagamento da remuneragéo de férias e o ultimo, até o ultimo més
do periodo concessivo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FERIAS

As Empresas pagarao, por ocasido das férias, a cada um dos seus empregados, 1/3 (um tergo) da
remuneragédo do empregado a titulo de Tergo Constitucional (CF, 7°, XVII) e 1/3 (um tergo) a titulo de Abono
de Férias, sendo que a somatdria das 2 (duas) rubricas tera como piso R$ 2.495,28 (dois mil e quatrocentos
e noventa e cinco reais e vinte e oito centavos) fixos.

CLAUSULA TRIGESIMA - ADIANTAMENTO DE FERIAS

Fica assegurada ao empregado, por ocasido das férias regulamentares, a concesséo de adiantamento de
férias correspondente a 01 (uma) remuneragéo, que sera restituido em até 10 (dez) parcelas mensais e
consecutivas, sem qualquer acréscimo, vencendo a primeira 60 (sessenta) dias ap6s o recebimento do
respectivo adiantamento, salvo manifestagéo prévia e expressa do empregado quanto ao nao recebimento
do adiantamento.



Paragrafo Primeiro:

Fica pactuado que a remuneragao para esta finalidade sera composta pela soma das seguintes parcelas:
salario nominal (cédigo 1000) + adicional por tempo de servigo (cédigo 1001) + AC DRT-192/3/84 (cédigo
1002) + ACT Dupla Fungao 2007 (coédigo 1006) + adicional de periculosidade (codigo 1101) + adicional de
insalubridade (cédigo 1102) + adicional das fungdes Eletricista Manutencao Linha Viva e Rede Subterranea
(codigo 1105), conforme a situagéo juridica de cargo e fungédo de cada empregado, excluidas desta base de
calculo quaisquer outras parcelas independentemente de sua natureza juridica.

Paragrafo Segundo:

Observadas as alternativas acima, o niumero de parcelas para o desconto do adiantamento de férias devera
ser informado pelo empregado 60 (sessenta) dias antes da quitagao de suas férias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA NOJO

As Empresas concederao aos empregados 04 (quatro) dias Uteis e consecutivos de licenga quando de
falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica. As Empresas equiparam sogros como
ascendentes. No caso de deslocamento para fora do Estado do Parana, a licenga sera de 05 (cinco) dias
Uteis e consecutivos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA AMPLIAGAO DA LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A licenca maternidade legal de 120 (cento e vinte) dias, sera ampliada em 60 (sessenta) dias, mediante
requerimento da mae bioldgica ou adotiva, até o final do primeiro més apos o parto, na forma do artigo 1°, §
1°, da Lei n°® 11.770/2008. No periodo de prorrogagao da licenga-maternidade, a empregada nao podera
exercer qualquer atividade remunerada e a crianga nao podera ser mantida em creche ou organizagao
similar, sob pena de perda da prorrogagao.

Paragrafo Primeiro:

As Empresas concederao, apés o retorno ao trabalho da empregada em licenga maternidade, a redugao da
carga horaria de 2 horas diarias das empregadas com jornada de trabalho de 8 horas, por um periodo de 60
dias, exclusivamente para a amamentagao.

Paragrafo Segundo:

Fica ampliada a licenga paternidade, prevista na artigo 7, inciso XIX e artigo 10, Paragrafo Primeiro, do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias-ADCT da Constituicdo Federal, para 20 (vinte) dias corridos a
contar da data de nascimento ou da adoc¢éo da crianga.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

As Empresas concederao, para cada empregado, até 12 (doze) horas de auséncia ao ano, sem reposicao,
para acompanhamento de familiar em primeiro grau registrado no cadastro de empregados da Copel, para
assisténcia médica, mediante a apresentacao de declaragao ou atestado médico, especificando o nome do
atendido. Serdo concedidas também faltas abonadas de até 28 (vinte e oito) horas ao ano para o mesmo
motivo, mediante reposicao em até 06 (seis) meses, desconsiderando-se o més da ocorréncia, conforme
determina a norma interna especifica de Frequéncia de Pessoal.



Paragrafo Unico:

As Empresas concederao, para cada empregado, até 40 (quarenta) horas de auséncia ao ano, sem
reposicao, nos casos de acompanhamento de familiares de primeiro grau, registrados no cadastro de
empregados da Copel, para casos de internamento, cirurgia e recuperagédo domiciliar decorrentes destas,
mediante apresentagao de respectivo laudo médico para apreciagéo do servigo social das empresas.

CLAU,SULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA PARA TRABALHADORAS VITIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA

As Empresas concederao, para empregadas que venham a ser vitimas de violéncia doméstica, licenga
remunerada de 10 (dez) dias a contar do dia subsequente ao fato, mediante a apresentagao do Boletim de
Ocorréncia, emitido pela autoridade policial competente.

Paragrafo Primeiro: Caso a empregada se afaste do trabalho em decorréncia de atestado médico que
confirme a incapacidade para o trabalho, por periodo inferior ao estabelecido nesta clausula, ela tera direito
a licenga pelos dias faltantes até completar 10 (dez) dias.

Paragrafo Segundo:

A empregada vitima de violéncia doméstica tera prioridade na transferéncia de localidade, mediante analise
do servico social.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As Empresas concederédo a liberagéo de dirigentes para o exercicio de cargo sindical, durante a vigéncia do
mandato, mediante solicitagdo formal as Empresas e aprovagao em reuniao de diretoria da Holding, de
acordo com o seguinte critério:

a) Sindicatos com representacdo menor que 5% do total de empregados terdo a cessdo de um empregado
eleito para cargo de dire¢ao sindical, com 6nus para a entidade, mediante ressarcimento da remuneragéo e
encargos.

b) Sindicatos com representacéo entre 5% e 15% do total de empregados terdo a cessdo de um empregado
eleito para cargo de direcao sindical, sem 6nus para a entidade.

¢) Sindicatos com representagao acima de 15% do total de empregados terdo a cessao de até dois
empregados eleitos, sem 6nus para entidade.

d) Sindicatos, independentemente do percentual de representagao, poderao fazer jus a cesséo de
empregados em cargos de diregdo sindical fora dos critérios acima, com 6nus para a entidade, mediante
ressarcimento da remuneragao e encargos, devendo a cessao ser aprovada em reunido de Diretoria.

Paragrafo Primeiro:

Seréo concedidas horas de auséncia, sem reposigao, durante a vigéncia do presente acordo, aos dirigentes
eleitos das entidades sindicais, para a realizagdo de cursos de aperfeicoamento e treinamento e para
participagéo de eventos sindicais, mediante comunicagéo formal com a antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias da data do evento e apresentagao posterior do certificado de conclusdo do curso ou de documento
comprobatério da realizagdo do evento com a carga horaria, da seguinte forma:



a) Sindicatos com representagdo menor que 5% do total de empregados: 40 (quarenta) horas de auséncia;
b) Sindicatos com representacéo entre 5% e 15% do total de empregados: 80 (oitenta) horas de auséncia; e

c¢) Sindicatos com representacao acima de 15% do total de empregados: 120 (cento e vinte) horas de
auséncia.

Paragrafo Segundo:

Sera concedida liberagao de jornada de trabalho, sem reposi¢ao, durante a vigéncia do presente acordo,
aos dirigentes para atividades voltadas a celebragao de acordos coletivos de trabalho, conforme o seguinte
critério:

a) Sindicatos com representagao de até 5% do total de empregados: 1 dirigente para a reunido de
negociacdo com as Empresas e até 2 para reunides de preparagéo da pauta de reivindicagbes, realizagdo
de assembleias e reunides quadrimestrais;

b) Sindicatos com representagdo acima de 5% do total de empregados: 2 dirigentes para a reunido de
negociagdo com as Empresas e até 3 para reunides de preparagao da pauta de reivindicagdes, realizagao
de assembleias e reunides quadrimestrais.

Para as reunides de negociagdes e quadrimestrais 0 numero de jornadas liberadas serao de acordo com a
agenda preestabelecida pelas Empresas. Para os demais eventos serao liberadas até 2 (duas) jornadas
durante a vigéncia do acordo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REUNIOES QUADRIMESTRAIS

As Empresas e o Sindicato convencionam a realizagao de reunides de acompanhamento do ACT e
especificas de Saude e Seguranga nos meses de margo e junho/2019, mediante agenda previamente
definida.

Paragrafo unico — Seguranga e Saude do Trabalho

Fica pactuado que, nas reunides quadrimestrais, reservar-se-a agenda para a discussao de assuntos
relativos a Seguranga e Saude do Trabalho entre os Sindicatos e Empresa, que indicardo empregados para
participar dos dialogos.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MANUTENGAO DO PATROCINIO DA COPEL A FUNDAGAO COPEL

No caso de alteragédo do controle acionario majoritario por qualquer motivo, as Empresas do grupo COPEL
manterdo o patrocinio a Fundagdo Copel nos mesmos patamares atualmente praticados, assegurando a
continuidade dos planos assistencial e previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ALIQUOTA DO PLANO PREVIDENCIARIO DA FUNDAGAO COPEL

As Empresas possibilitardo ao empregado a opgéo de adesdo ao desconto da aliquota de contribui¢cao de
4% (quatro por cento) do Plano Previdenciario da Fundagao Copel, na faixa de até 10(dez) unidades
previdenciarias (UPs), conforme regulamento do referido Plano, com a correspondente contrapartida do
valor pelas Empresas.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA

Fica acordado que o descumprimento de qualquer clausula deste acordo — por parte das Empresas ou do
Sindicato — implicara multa de R$ 100,00 (cem reais) por empregado, por clausula descumprida.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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