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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001024/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/04/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR019230/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13068.102588/2021-35
DATA DO PROTOCOLO: 27/04/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV, CNPJ n. 79.583.241/0001-60,
neste ato representado(a) por seu e por seu ;

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DA QUIMICA DO ESTADO DO PARANA - SIQUIM-PR, CNPJ n.
81.104.101/0001-04, neste ato representado(a) por seu ;

E

INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA , CNPJ n. 77.964.393/0001-88, neste ato representado(a) por
Seu € por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2019 a
31 de maio de 2021 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados em Empresas de Servigcos Contabeis, Assessoramento,

Pericias, Informagoes e Pesquisas, integrantes do 2° Grupo, Empregados de Agentes Autonomos do
Comércio, do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA TERCEIRA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

O Empregador podera antecipar o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, por ocasiao das
férias de cada empregado, mediante requerimento formal do empregado que devera ser apresentado até
dia 31 de janeiro do correspondente ano, desde que haja disponibilidade financeira.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO
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O Empregador pagara aos ocupantes de cargos de confianga, Gratificagdo de Fungéao, cujos valores serdo
reajustados na mesma época e mesmo percentual aplicado aos salarios, de conformidade com o disposto
no decreto 383, de 14/05/1991.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por ocasido das férias do gerente titular, o subgerente tera direito ao
recebimento do valor integral da respectiva gratificagao de fungéo, independentemente do periodo de
fruicdo do titular de 20 (vinte) ou de 30 (trinta) dias, sendo que, no parcelamento das férias em dois
periodos de 15 (quinze ) dias, o pagamento sera proporcional ao nimero de dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas demais auséncias do titular, o subgerente tera direito ao recebimento da
gratificagdo de funcdo, desde que o afastamento seja igual ou superior a 15 (quinze) dias, com pagamento
proporcional aos dias de afastamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese do empregado deixar de exercer o cargo de confianga antes do
prazo de 10 (dez) anos, o mesmo deixara de receber a respectiva Gratificagdo de Fungéo Transitéria, ou
Diferenca de Gratificagdo de Fungéo Transitéria sendo que tal redugao ndo configura desrespeito ao contido
no artigo 468 da CLT e inciso VI do artigo 7° da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado que perceba a Gratificacdo de Fungéo Transitéria por 10 (dez) anos
ou mais e for revertido ao seu cargo efetivo, ndo podera ter a gratificagao de fungéo retirada, tendo em vista
o principio da estabilidade financeira, nos termos da Sumula 372 do TST, passando a receber a referida
gratificagdo como Gratificagao de Fungao Mantida.

Sumula n® 372 do TST

GRATIFICAGAO DE FUNGAO. SUPRESSAO OU REDUGAO. LIMITES (conversdo das Orientagées
Jurisprudenciais nos 45 e 303 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - Percebida a gratificagcdo de fungéo por dez ou mais anos pelo empregado, se o empregador, sem justo
motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificagdo tendo em vista o principio da
estabilidade financeira. (ex-OJ n° 45 da SBDI-1 - inserida.em 25.11.1996)

Il - Mantido o empregado no exercicio da fungdo comissionada, ndo pode o empregador reduzir o valor da
gratificagdo. (ex-OJ n° 303 da SBDI-1 - DJ 11.08.2003)

PARAGRAFO QUINTO: O empregado que teve a gratificacdo mantida e apds voltar ao cargo efetivo ndo
tera direito a nova gratificagdo caso volte a exercer fungéo gratificada, exceto a diferenga de valor, caso
exista.

PARAGRAFO SEXTO: O pagamento desta verba devera ser destacado no contracheque do empregado,
de forma especifica e, em nenhuma hipétese, incorporada ao seu salario base.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

Condicionado ao laudo de avaliagao ambiental elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho e validado pelos Sindicatos das respectivas categorias, conforme Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho que definem as atividades insalubres e periculosas e respectivos graus, o
empregador pagara aos empregados abrangidos pela atividade o valor e forma determinados pela
legislacdo pertinente e compromete-se a adotar as medidas propostas, visando eliminar as condi¢des de
risco e insalubres.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SEXTA - QUINQUENIO/TRIENIO

Fica acordado que o percentual de quinquénio, adicional de 5% (cinco por cento) do salario base, devido a
cada 05 (cinco) anos de trabalho, com limite de 35% (trinta e cinco por cento), sera considerado para
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calculo até 31/12/2013. A partir de 01/01/2014 o adicional sera contemplado na tabela salarial, na forma de
triénio, devido compulsoriamente a cada 03 (trés) anos de trabalho, no percentual equivalente a um step
salarial, para progressao horizontal por antiguidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados fica garantido o pagamento mensal do percentual de
quinquénio acumulado proporcionalmente até 31/12/2013, calculado sobre o salario base.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para apuragdo do percentual foi considerado o tempo total de quinquénio
acumulado até 31/12/2013. Calculado 1/12 avos por més de trabalho, considerando a fragdo quando for
superior a 14 dias, totalizando os anos trabalhados, respeitando o percentual de 35%.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento do percentual de quinquénio sera mantido na mesma rubrica no
contracheque e, em nenhuma hipétese, podera ser incorporado ao salario base.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento do triénio tera efeitos no salario base do empregado de acordo com
0 enquadramento na tabela salarial.

CLAUSULA SETIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver ha 24 (vinte e quatro) meses da AQUISICAO do direito de
aposentadoria por tempo de contribuicdo, nos termos da Legislagdo da Previdéncia Social e que tenha no
minimo 3 (trés) anos de atividades laboral com o empregador, fica-lhe assegurada a garantia de emprego
durante o periodo que faltar para a aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fazer jus a estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar,
durante os primeiros trinta dias que iniciam o direito a essa estabilidade, a averbacao do tempo de servigo
mediante a entrega de certidao expedida pela Previdéncia Social. A apresentagao da certiddo podera ser
dispensada, caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia
do tempo de servigo necessario a concessao do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO: A falta de cumprimento dessa obrigagéo pelo empregado no periodo aqui
estabelecido dispensa o empregador de garantir esta estabilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: A estabilidade prevista nesta clausula ndo se aplica nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

PARAGRAFO QUARTO: E facultado ao empregado renunciar a esta estabilidade convencional em seu
préprio beneficio, desde que essa renuncia seja feita por escrito e homologada pelo sindicato.

PARAGRAFO QUINTO: Depois de adquirida a elegibilidade para aposentadoria por tempo de contribuicdo
o0 empregado nao fara mais jus a estabilidade prevista na presente clausula.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTAGAO

O empregador fornecera mensalmente auxilio alimentagao, conforme tabela abaixo, do qual o empregado
contribuira com R$ 25,87(vinte e cinco reais e oitenta e sete centavos), que sera descontado em
contracheque na rubrica “Alimentagdo Empregado”, em conformidade com o Programa de Alimentacao do
Trabalhador (PAT).

e Valor descontado
Faixa Valor
empregado
1a3sal 666,70 25,87
3aé6sal 604,02 25,87
6 a9 sal. 538,87 25,87
Acima de 9 saldrios 476,22 25,87
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* Salario base — Inicial da Tabela salarial

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Vale Alimentacéo previsto nesta clausula ndo possui natureza salarial e ndo
integrara a remuneragao dos empregados para qualquer efeito de lei, inclusive previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados & disposigéo de outras instituicdes, somente terdo direito ao
beneficio desde que nao receba daquele 6rgao. Os empregados cursando mestrado/doutorado ou
assemelhado por mais de 30 (trinta) dias, quando cobertos por bolsa também nao fardo jus ao beneficio em
questao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de alteragdes substanciais no indice de reajuste da cesta basica do
DIEESE, as partes reunir-se-a0 para examinar seus efeitos e adotarem medidas que julguem necessarias.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento do beneficio sera efetivado até o dia 10 de cada més.

CLAUSULA NONA - ALMOGO

O empregador fornecera, para os empregados que almogam no local de trabalho, alimentagéo gratuita que
nao possui cunho salarial para os efeitos da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos locais de trabalho onde nao for possivel fornecer alimentagéo, o
empregador fornecera vale-refeicédo, no valor de R$ 21,83(vinte e um reais e oitenta e trés centavos),
calculados de acordo com os dias Uteis laborados e que, da mesma forma do disposto no caput, nao tera
cunho salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que se deslocarem a servico, recebendo adiantamento de
viagem, que inclui o pagamento de despesas com refeigao, ndo terdo direito ao recebimento do vale
refeicdo daquele periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados cedidos para outros érgéos nos termos do Decreto 8.466/2013,
com o 6nus para o Tecpar, somente receberdo o vale refeigdo quando o érgado cessionario nao fornecer,
ficando vedado o recebimento duplo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS PARA A CIC E ARAUCARIA

O Empregador mantera o fornecimento de transporte gratuito aos empregados lotados nas unidades CIC e
Araucaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio ndo tem carater salarial ndo se configurando em salario utilidade, e
também nao integrando a remuneragéo dos empregados para nenhum fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: As definigdes das rotas dos 6nibus seréo estabelecidas pelo empregador com a
finalidade de atender o maior niumero de usuarios, priorizando alternativas de vias principais.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO ESCOLA ESPECIAL

Fica assegurada aos empregados com filhos portadores de deficiéncia fisica ou mental, que
comprovadamente utilizarem Instituicdo Escolar Especial Privada, o recebimento de reembolso escola
especial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fazer jus ao beneficio o empregado preenchera o formulario Requerimento
de Reembolso Escola Especial, o qual devera ser renovado anualmente.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do reembolso sera pago mensalmente ao empregado no seu
contracheque, observado o valor efetivamente despendido e o limite de R$ 651,28(seiscentos e cinquenta
e um reais e vinte e oito centavos)por dependente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os recibos ou nota fiscal/eletrdnica deverdo ser entregues ao empregador até o
dia 10 de cada més, estando o reembolso condicionado a apresentacao dos recibos ou nota
fiscal/eletrbnica. O ndo cumprimento desse prazo, limitado a 01 (um) més de atraso, desde que nao
frequente, dado os motivos e situagdes especiais que o empregado apresentar, excluira o direito ao
reembolso.

PARAGRAFO QUARTO: Os valores n&o integram a remuneracg&o para qualquer efeito ante o carater
indenizatorio.

PARAGRAFO QUINTO: Ao empregador é reservado o direito de suspender o beneficio quando constatada
qualquer tipo de irregularidade, cabendo neste caso, o ressarcimento dos valores indevidamente recebidos
pelo empregado e apuragao de responsabilidade nos termos da legislagao trabalhista.

PARAGRAFO SEXTO: O reembolso do beneficio, objeto da presente clausula, é efetuado por dependente.
No caso de os pais serem empregados do empregador, o reembolso sera pago a apenas a um deles.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O empregador se compromete a manter Plano de Assisténcia Odontolégica aos seus empregados,
custeado nas seguintes proporgdes:

a) 90,00% (noventa por cento), cobertos pelo empregador;

b) 10,00% (dez por cento), coberto pelo empregado.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTO BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS AUX.DOENGA E
AUX.DOENGCA ACIDENTARIO

O Empregador efetuara o pagamento de complementagdo dos beneficios de Auxilio Doenga e Auxilio
Doenca Acidentario, nas situagdes em que o beneficio pago pela Previdéncia Social, ao empregado
segurado, for inferior ao total da sua remuneragao paga pela Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento objeto da presente clausula sera considerado a partir do 16° dia
de afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante o periodo de afastamento do empregado sera considerado, para fins de
pagamento da complementacgédo, o valor da remuneragao como se em atividade estivesse.

PARAGRAFO TERCEIRO: Conforme determina o Paragrafo 2° do Art. 18 da Lei 8.213 de 24 de julho de
1.991, o empregado aposentado pelo Regime Geral da Previdéncia Social que permanecer em atividade,
nao fara jus a prestacdo alguma da Previdéncia Social. Nesse caso o Empregador fara a complementacgao
em relagao ao valor do beneficio de aposentadoria.

PARAGRAFO QUARTO: Ao empregado aposentado pelo INSS, nos termos do paragrafo terceiro, que
apresentar atestado médico igual ou superior a 30 (trinta) dias, por motivo de doenga ou acidente, de
natureza ocupacional ou ndo, devera ser submetido a exame médico, pela area de saude ocupacional do
empregador para avaliar o periodo para retornar ao trabalho, definir se mantera a mesma fungao
ocupacional ou sera liberado com restricdo, no periodo entre 15 a 30 dias, dependendo da gravidade da
doenca.

PARAGRAFO QUINTO: O empregador realizara o pagamento dos salarios, em forma de adiantamento, no
periodo compreendido entre o 16° dia de afastamento até o momento da realizacdo da pericia médica pela
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Previdéncia Social e concessao do beneficio. Para calculo sera considerado 91% do salario de contribui¢ao,
a ser ajustado no més seguinte ao da concessao do beneficio.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado assinara Termo de Compromisso com o empregador onde ficara
ciente de que apos a concessao inicial do beneficio, objeto do paragrafo sétimo, devera ressarcir os valores
antecipados em folha de pagamento. No caso de indeferimento do pedido de concessdo de beneficio o
empregador descontara em folha de pagamento os valores antecipados. Fica através do presente Acordo
Coletivo expressamente autorizado o desconto em folhas de pagamento do empregado. Caso o empregado
nao efetue a devolugao do valor antecipado, fica o0 empregador autorizado a descontar o valor integral em
folha de pagamento, em tantas parcelas quantas forem necessarias, até o limite antecipado, para quitagéo
do montante devido.

PARAGRAFO SETIMO: Apés a concessdo o pagamento do Salario de Beneficio sera realizado pelo INSS
em conta corrente do empregado. Cabera ao empregador efetuar o pagamento do complemento salarial,
nos termos do paragrafo segundo. Na situagao em que o valor do complemento salarial for insuficiente para
devida manutencao dos descontos fixos ou transitérios mensais no contracheque, o empregador realizara o
pagamento do Salario de Beneficio em folha de pagamento. Para isso, 0 empregado se comprometera,
formalmente, em encaminhar cépias dos comprovantes dos valores recebidos do INSS e efetuar o depdsito
em conta corrente do empregador. Fica através do presente Acordo Coletivo expressamente autorizado o
desconto em folhas de pagamento do empregado.

PARAGRAFO OITAVO: Nos casos de alta ja programada pelo INSS, havendo pedido de prorrogacdo do
afastamento por parte do empregado e quando ndo concedido pelo INSS, os valores adiantados seréo
descontados do empregado no més do retorno ao trabalho. Fica através do presente Acordo Coletivo
expressamente autorizado o desconto em folhas de pagamento do empregado.

PARAGRAFO NONO: Nos casos em que o empregado, por sua livre e espontanea vontade, ndo concordar
com o indeferimento do INSS apés pedido de prorrogagdo do beneficio e interpor Recurso a Junta de
Recursos, prazo em que aguardard em casa, sem retorno ao trabalho, o pagamento do complemento
salarial sera suspenso pelo empregador. O saldo devedor que acumulard em contracheque sera
descontado no més de retorno ao trabalho. Somente sera reconhecido o direito ao recebimento do
complemento salarial se for constatada a incapacidade para o trabalho pelas instancias competentes do
INSS.

PARAGRAFO DECIMO: Quando o empregado afastado por doenga, tiver seu beneficio convertido em
Aposentadoria, o empregado se obriga a restituir ao empregador, desde a data da conversdo de seu
beneficio, os valores pagos a titulo de proventos e beneficios.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

O empregador propiciara auxilio funeral a seus empregados e dependentes legais, conforme paragrafo
Primeiro, no valor fixo de R$ 4.449,12(quatro mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e doze
centavos),a fim de cobrir eventuais despesas decorrentes de funeral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serio considerados dependentes para os fins previstos nesta Clausula:

a) o cbnjuge ou companheira (0) nos termos da Lei do Imposto de Renda, devendo constar seu nome na
declaracao do Imposto de Renda do empregado;

b) filho(a) ou enteado(a), até 21 anos de idade, ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho;

c¢) filho(a) ou enteado(a) solteiros, até 24 anos de idade, desde que cursando nivel superior;
d) o menor tutelado;
€) o maior curatelado, mediante apresentagédo de Termo de Curatela;

f) o pai ou a mae economicamente dependentes nos termos da legislagéo aplicavel ao Imposto de Renda.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR019230/2021&CNPJ=79583241000160&CE|= 6/15



28/04/2021 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

PARAGRAFO SEGUNDO: O Auxilio Funeral ndo possui natureza salarial, desta forma n&o integrara a
remuneragido do empregado para qualquer efeito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REEMBOLSO CRECHE/BABA

Fica assegurado aos empregados com filhos menores, enteados € menor sob guarda ou tutela o
recebimento de Auxilio Creche ou Auxilio Baba, regulamentado nos paragrafos abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fazer jus ao beneficio o empregado preenchera o formulario Requerimento
de Auxilio Creche/Baba, o qual devera ser renovado anualmente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do reembolso Creche/Baba sera pago mensalmente ao empregado que
comprovadamente utilizar Instituicdo Pré-Escolar Privada ou Servigos de Pessoa Fisica como Baba,
devidamente contratada nos termos da legislagdo do empregado doméstico,sempre observando o valor
efetivamente despendido e o limite de R$ 298,00(duzentos e noventa e oito reais), por dependente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os recibos ou notas fiscais eletrénicas deverdo ser encaminhados a Divisdo de
Gestéao Estratégica de Pessoas até o dia 10 de cada més.

PARAGRAFO QUARTO: O beneficio somente sera pago apds o retorno da mae da licenga maternidade,
devidamente comprovado.

PARAGRAFO QUINTO: A crianga que ingressar no 12 ano do Ensino Fundamental perdera o direito ao
referido reembolso.

PARAGRAFO SEXTO: Os valores ndo integram a remuneragao para qualquer efeito ante o caréater
indenizatorio.

PARAGRAFO SETIMO: Ao empregador é reservado o direito de suspender o beneficio quando constatada
qualquer tipo de irregularidade, cabendo neste caso, o ressarcimento dos valores indevidamente recebidos
pelo empregado e apuragéo de responsabilidade nos termos da legislagao trabalhista.

PARAGRAFO OITAVO: O reembolso do beneficio, objeto da presente clausula, sera efetuado por
dependente. No caso de os pais serem empregados do Tecpar, o reembolso sera pago apenas a um deles.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Empregador propiciara seguro de vida em grupo ao seu quadro funcional. Sera facultado ao empregado,
caso haja interesse em majorar o prémio, optar por arcar com pagamento complementar, cujo desconto
mensal sera langado em folhas de pagamento.

PARAGRAFO UNICO: A parcela ndo possui carater salarial, ndo integrando assim a remuneragao do
empregado a qualquer titulo.
OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA
O Empregador propiciara um plano de assisténcia médico-hospitalar para seus empregados. A participagao

de cada empregado no valor do auxilio estabelecido para Assisténcia Médica sera proporcional a faixa
salarial dos empregados, obedecendo a tabela abaixo:

TABELA DE CUSTO PARA EMPREGADOS

* SALARIOS | % FUNC | % EMPREGADOR |
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IDE 01 A 03 SALARIOS 10% 90%
IDE 03 A 06 SALARIOS 20% 80%
IDE 06 A 09 SALARIOS 30% 70%
DE 09 A 12 SALARIOS 40% 60%
ACIMA DE 12 SALARIOS 50% 50%

* Salario Minimo Nacional

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores de contribuigdo dos empregados sofrerdo reajuste anual, conforme
indice aplicado pela Operadora do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica facultado ao empregado a opgdo de Auxilio Plano de Satde, conforme
Clausula Décima Oitava.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que se aposentarem pelo Empregador poder&o optar por
permanecer com a mesma Operadora de Saude contratada, de acordo com os moldes estabelecidos na Lei
9656/98 e suas alteragdes.

PARAGRAFO QUARTO: Aqueles empregados que desejarem a inclusdo de dependentes no plano de
assisténcia médico-hospitalar poderao fazé-lo, observando as condigdes e a tabela de custo abaixo:

Consideram-se dependentes para os efeitos da presente clausula:

a) o conjuge ou companheira (0) nos termos da Lei do Imposto de Renda, com renda de até 02 (dois)
salarios minimos nacional, devidamente comprovada e desde que a empresa onde o dependente trabalha,
se for o caso, nao disponibilize Plano de Saude, devendo constar seu nome na declaragao do Imposto de
Renda do empregado;

[P}

b) o cdnjuge ou companheira (0) que ndo se enquadre no critério estabelecido no item “a” podera ser
incluido como dependente no Plano de Saude desde que o titular assuma INTEGRALMENTE o valor da
mensalidade;

c) filho(a) ou enteado(a), até 21 anos de idade, ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho;

d) filho(a) ou enteado(a) solteiros, até 24 anos de idade, desde que cursando nivel superior e que nao
desempenhem qualquer atividade remunerada devidamente comprovada e que constem da declaragéo do
imposto de renda do empregado;

€) menor tutelado, cuja guarda seja determinada por decisao judicial;

f) o maior curatelado, mediante apresentagédo de Termo de Curatela.

TABELA DE CUSTO PARA DEPENDENTES

* SALARIOS % POR DEPENDENTE % EMPREGADOR
DE 01 A 03 SALARIOS 10% 90%
IDE 03 A 06 SALARIOS 20% 80%
IDE 06 A 09 SALARIOS 30% 70%
IDE 09 A 12 SALARIOS 40% 60%
ACIMA DE 12 SALARIOS 50% 50%

* Salario Minimo Nacional

PARAGRAFO QUINTO: A fim de viabilizar a inclusdo objeto do paragrafo anterior, sera necessaria a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Certidao de Casamento ou Escritura Publica Declaratdria de Unido Estavel,
b) Certiddo de Nascimento ou Termo de Tutela ou de Curatela;

c) Comprovante de enderego do Dependente;
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d) Copias do RG, CPF, PIS/PASEP e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do dependente;

€) Copia da Declaracao do Imposto de Renda do empregado e dependente ou apresentagao de declaragao
informando que os rendimentos tributaveis recebidos foram inferiores ao limite estabelecido pela Receita
Federal;

f) Copia do contracheque do dependente.

PARAGRAFO SEXTO: Para manutencdo do dependente no Plano de Salude o Tecpar solicitara a
apresentacao anual, de preferéncia no més de junho, dos documentos, objeto do paragrafo anterior,
atualizados a fim de comprovar que o dependente esta dentro das condigdes estabelecidas. E obrigagéo do
empregado comunicar a Empresa qualquer alteragdo na situagao econémico financeira do dependente. A
omissao ou uso indevido dos beneficios contidos nesta clausula implicardo no dever do empregado de
ressarcir os prejuizos decorrentes, por meio de débito em contracheque e consequentemente a exclusédo
automatica do dependente do Plano de Saude.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO PLANO DE SAUDE

Ao empregado fica facultada a opgao por Auxilio Plano de Saude, limitado ao percentual de participagdo do
empregador, de acordo com as tabelas de custo para empregados e dependentes, constante na clausula
anterior, aplicado sobre o valor praticado pelo empregador com a operadora de saude contratada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor serda pago ao empregado em contracheque, condicionado a
apresentagao, até o dia 10 de cada més, do comprovante de pagamento da despesa com Plano de Saude.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de o empregado optar pelo Plano de Sautde oferecido pela Associagdo
dos Funcionarios do Tecpar (AFT), essa fica responsabilizada de encaminhar ao empregador, até o dia 10
de cada més, relatério de desconto do Plano de Saude, bem como o comprovante dos pagamentos
efetuados, sob pena de suspensdo do desconto e repasse dos valores, até que a situagao seja
regularizada.

PARAGRAFO TERCEIRO: A permanéncia no Plano de Saude oferecido pelo empregador, nos termos da
Lei 9.656/98, ndo se aplicara ao empregado que optar pelo recebimento de Auxilio Plano de Saude, objeto
da presente clausula, tendo em vista que n&o estardo vinculados diretamente a operadora do Plano de
Saude contratada pelo empregador.

PARAGRAFO QUARTO: O valor do reembolso do plano de salde n3o possui carater salarial, nio
integrando assim, a remuneracao do empregado a qualquer titulo.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

O Empregador se resguarda o direito de transferir seus empregados, nos casos de necessidade do servigo,
para localidade diversa da que resulta o contrato de trabalho, de conformidade com o disposto nos
Contratos Individuais de Trabalho, e observado o disposto no artigo 469 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados terdo garantido o pagamento do adicional de transferéncia,
enquanto perdurarem as transferéncias, observado o disposto no paragrafo 3°, do artigo 469 da CLT.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - UTILIZAGAO DE VEICULOS DA EMPRESA - RESPONSABILIDADE
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O Empregador se compromete a manter sua frota de veiculos em condi¢des de uso que garantam a
segurancga dos empregados condutores e terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em casos de sinistros e multas, o ressarcimento dos prejuizos causados a
terceiros ou a Empresa, pelo empregado condutor, somente se dard apds admisséo ou apuragao da
responsabilidade do condutor, conforme clausula dos contratos individuais de trabalho assinados entre
empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ressarcimento sera efetuado mediante desconto de parcelas mensais
limitadas a 10% (dez por cento) do salario base, em folha de pagamento, utilizando-se como indexador,
indice oficial utilizado pelo governo federal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam ressalvados os casos em que, apds apuracdo de responsabilidades, o
condutor seja enquadrado nas hipéteses previstas no artigo 482 da CLT, situagdo em que a empresa
efetuara o desconto dos prejuizos no termo de rescisdo de contrato de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Fica acordado que a jornada legal de trabalho praticada pelo empregador é de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais (CF, Art 7°, XIIl), sendo dispensados as quatro horas do sabado, considerado dia util ndo
trabalhado, inclusive para efeito de repouso semanal remunerado, na forma da lei. Para efeito de horas
extras, adicionais noturnos, bem como para o caso de atrasos, sera adotado o divisor 220 (duzentos e
vinte), excetuando-se a jornada legal de 6 ( seis) horas, que possui divisor proprio 180 (cento e oitenta) e a
jornada legal de 5 (cinco) horas, que possui divisor préprio de 150 (cento e cinquenta).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada diaria de trabalho em todas as unidades do Empregador sera
realizada no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta feira, com excegao dos
profissionais com jornada diaria reduzida.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera4 iniciar a sua jornada de trabalho com até 30 (trinta)
minutos antes ou apds o seu horario normal, ficando obrigado a realizar o total de horas da sua jornada
diaria de trabalho, ndo podendo, em hipétese alguma, ultrapassa-la. As horas que faltarem para completar o
total de horas diarias serdo automaticamente descontadas em folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em cumprimento a Portaria 1.510/2009, do Ministério do Trabalho, os relégios
ponto estéo liberados para o registro em qualquer horario, no entanto, o empregado devera efetuar o
registro no horario da sua jornada de trabalho, podendo ser realizado com a tolerancia de 05 (cinco)
minutos antes ou apés o inicio e 05 (cinco) minutos antes ou apés o término.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado que nio tiver autorizacdo para trabalhar em horario extraordinario e
efetuar o registro fora do horario da sua jornada, considerando os minutos de tolerancia, nao tera
computado tais horas e sera devidamente advertido.

PARAGRAFO QUINTO: Fica ajustada entre as partes a adogdo de sistema alternativo de ponto para
controle da jornada de trabalho, dispensando-se assim a emissdo dos comprovantes de marcagéo a cada
registro efetuado no REP, nos termos da Portaria 373/2011.

PARAGRAFO SEXTO: O trabalho extraordinario ou hora extra devera atender preferencialmente situacdes
excepcionais ou temporarias, presentes razdes de relevante interesse da empresa, com a devida
justificativa da geréncia da area demandante quanto a sua necessidade e com a devida aprovagao da
Diretoria Executiva.

PARAGRAFO SETIMO: Em casos excepcionais e de justificada necessidade o Empregador podera adotar
jornada de trabalho em turnos ou escalas de revezamento.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CALENDARIO DE COMPENSAGAO

Fica aprovado a implantagao de calendario de compensagao, com acréscimos diarios na jornada de
trabalho, para compensar horas nao trabalhadas, conforme decisao da Diretoria Executiva.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA ALIMENTAGAO E DESCANSO

Havendo condi¢gbes de seguranca, o Empregador autorizara aos seus empregados a permanéncia nos
recintos de trabalho durante o intervalo intrajornada para alimentagao e repouso, previsto no artigo 71 da
CLT, situagéao que nao configurara trabalho extraordinario.

PARAGRAFO UNICO: A existéncia de refeitérios nas unidades de trabalho dispensa a exigéncia do registro
de ponto intrajornada, havendo pré-assinalagao do periodo de repouso. Entretanto, este fato ndo configura
trabalho extraordinario, estando em conformidade com o Paragrafo 2° do Art. 74 da CLT e Portaria
3.626/91, do Ministério do Trabalho e Emprego.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Na forma do Inciso XllI, do Artigo 7° da Constituigdo Federal de 1988, e do contido no Artigo 59 da CLT, a
partir da entrada em vigor do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica instituido o Banco de Horas,
regulamentado nos paragrafos abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Banco de Horas tera por finalidade compensar as horas trabalhadas que
excederem ao limite previsto pela legislagéo, ficando, desta forma, o empregador dispensado do pagamento
da remuneracio de hora extra.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas trabalhadas em carater extraordinario somente seréo creditadas no
Banco de Horas se houver autorizagéo expressa da Geréncia e Diretoria da area. E de responsabilidade da
Geréncia realizar o planejamento das atividades da area e identificar a necessidade de trabalho em horario
extraordinario. Identificada essa necessidade o Gerente devera efetuar as devidas formalizacdes para
autorizagdo da permanéncia ou entrada do empregado nas dependéncias da Empresa, bem como o
cdmputo das respectivas horas em Banco de Horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica limitado a 50 horas o saldo que o empregado podera acumular em Banco
de Horas, devendo ser estabelecido, pela geréncia, escalas de compensagao para zerar o saldo. Casos
excepcionais serao tratados pela Diretoria Executiva.

PARAGRAFO QUARTO: O n3o cumprimento, pelo empregado, das escalas de trabalho estabelecidas pelo
empregador, para labor em sabados, domingos e feriados, podera resultar em justa causa para rescisao de
contrato de trabalho, desde que o empregado tenha sido advertido de sua conduta e nela reincidir.

PARAGRAFO QUINTO: A compensacdo de horas sera feita na proporgéo de uma hora e trinta minutos
para cada hora trabalhada de segunda a sexta feira, e de duas horas para as trabalhadas nos sabados,
domingos e feriados.

PARAGRAFO SEXTO: A compensagdo do Banco de Horas ndo excedera o prazo legal, 12 (doze) meses
apos a realizagao das horas. O Gerente da area devera propiciar meios para que as horas existentes em
Banco de Horas sejam devidamente compensadas dentro do prazo estipulado. A programagao da
compensacao devera ser devidamente formalizada a area competente na Empresa com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, para as devidas providéncias no cartdo ponto ou Banco de Horas.
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PARAGRAFO SETIMO: A comunicagéo ao empregado sobre a compensagdo do Banco de Horas devera
ser com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO OITAVO:Abonos as faltas e atrasos obedecerdo a Norma de Jornada de Trabalho do
Empregador.

PARAGRAFO NONO: As faltas injustificadas ao trabalho somente poderdo ser compensadas do saldo
existente em Banco de Horas nas mesmas proporgdes, ou seja, para essa compensagao nao sera
considerado os acréscimos do banco de horas.

PARAGRAFO DECIMO: N3o sera permitida a existéncia de horas negativas no Banco de Horas, se for o
caso, sera automaticamente descontado em folha de pagamento.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: No caso de desligamento do empregado o saldo existente em Banco
de Horas sera pago na rescisdo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Os empregados que exercam cargos cujas jornadas didrias de
trabalho sejam de 08 (oito) horas, que laborarem aos sabados, domingos e feriados terao direito a
alimentacgédo, no valor de R$ 21,83(vinte e um reais e oitenta e trés centavos) a partir de 04 (quatro) horas
extras ininterruptas trabalhadas no mesmo dia. Aos que laborarem fora do expediente normal de trabalho,
de segunda a sexta-feira, terao direito, a partir de 02 (duas) horas extras ininterruptas, ao mesmo beneficio.
O pagamento sera feito apds a apuragao das horas trabalhadas e creditado no cartdo alimentagéo do
empregado até o 25° (vigésimo quinto dia) do més subsequente, ou por meio de reembolso quando da
apresentagao da nota fiscal.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Nos feriados de meio de semana, quando houver necessidade de
labor no Tecpar de Araucaria, sera servido almogo, ndo gerando direito ao tiquete alimentagéo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Os empregados, que trabalharem nos finais de semana e que fizerem
uso do transporte coletivo, terdo direito ao vale-transporte para o deslocamento
residéncia/trabalho/residéncia, custeado integralmente pela empresa.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: E responsabilidade do empregado providenciar o Cartdo Transporte a fim
de ser viabilizado o crédito no numero de Vales referentes ao trabalho extraordinario, objeto do paragrafo
anterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DA JORNADA GERENTES

Os diretores, gerentes e os assessores, formalmente nomeados, estédo isentos do registro de ponto. Estao
excluidos dessa condi¢do os empregados designados temporariamente para substituigdo do titular do
cargo.

PARAGRAFO UNICO: Os Gerentes, assim considerados os que exercem cargos de confianga, que
recebem Gratificagdo de Fungao de qualquer natureza, nao terao direito ao recebimento ou compensagao
de eventuais horas laboradas fora do expediente normal de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO PARA DOCENTES

A Diretoria Executiva, com anuéncia do Gerente imediato e desde que nao gere prejuizos de qualquer
ordem as atividades exercidas pelo empregado, podera autorizar a liberagao para o desempenho de
funcdes de docéncia e, para tanto, sera obrigatéria a apresentacao de declaragédo do 6rgéo de ensino,
vinculando a atividade de docéncia as atividades desenvolvidas pelo empregado na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se autorizada a liberagdo, o nimero limite de horas liberadas sera o equivalente
a 20% da carga horaria semanal, durante o periodo letivo, ndo prevalecendo essa liberagao para os
periodos de férias e recesso académico, sendo obrigatdria a compensacao das horas liberadas.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A compensacio sera da totalidade das horas de afastamento, devera ocorrer
durante o més da liberagdo e nao podera ultrapassar 02 (duas) horas diarias.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado devera apresentar, semestralmente, declaragdo do 6rgao de
ensino contendo o plano de disciplina e horario de realizagao das atividades de docéncia.

PARAGRAFO QUARTO: O ndo cumprimento ao contido na presente clausula, autorizara a empresa a
efetuar o desconto integral das horas de afastamento.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS

A concesséao e pagamento de férias obedecerao a Legislagéo pertinente, acrescentando-se que o
empregado podera optar em tirar férias parceladas em dois periodos de 15 (quinze) dias. Essa faculdade
nao se aplica aos empregados menores de 18 (dezoito).

PARAGRAFO UNICO: O aviso de férias sera entregue ao empregado com 60 dias de antecedéncia da data
de inicio das férias, para confirmagéo da programagéo e o devido planejamento das suas atividades. O
periodo das férias somente podera ser alterado se solicitado com antecedéncia de 30 dias da data de inicio,
desde que o novo periodo proposto esteja dentro do prazo concessivo (12 meses para fruigao de férias
depois de vencido o periodo aquisitivo, conforme Art. 134 e 135 da CLT).

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE E LICENGA PATERNIDADE

O empregador concedera Licenga Maternidade com duracdo de 180 (cento e oitenta) dias, em
conformidade com o disposto na Lei n.° 11.770, de 09/09/2008, que instituiu 0 Programa Empresa cidada.
Sera concedida licenga paternidade de 20(vinte) dias, nos termos da Lei Federal n® 13.257, de 8 de marco
de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Durante o periodo de prorrogagao de 60 (sessenta) dias, a empregada tera
direito a sua remuneracao integral, coberta pela Empresa, nos mesmos valores pagos nos primeiros 120
(cento e vinte) dias cobertos pela Previdéncia Social, conforme disposto no Artigo 3° da supracitada Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: De acordo com o disposto no Artigo 4° da referida Lei, no periodo de
prorrogagao de 60 (sessenta) dias, a empregada ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a
crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagéo similar.

PARAGRAFO TERCEIRO: A prorrogagdo de 60 (sessenta) dias sera garantida, também, & empregada que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga.

PARAGRADO QUARTO: Em fungdo da adocdo da Licenga Maternidade com duragéo de 180 (cento e
oitenta) dias, ndo se aplicara as empregadas lactantes o disposto no Art. 396 da CLT. Salvo quando a saude
do filho exigir, o periodo de 06 (seis) meses podera ser dilatado, a critério do médico pediatra.

PARAGRADO QUINTO: Fica estabelecido a prorrogagéo da licenga paternidade por mais 15 (quinze) dias
consecutivos, nos termos da Lei n® 13.257, de 8 de margo de 2016, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos
no § 1o do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, perfazendo o total de 20 (vinte) dias,
a contar a partir da data do nascimento da crianca, estando a licenga prorrogada condicionada a
comprovagao da participagdo do empregado em curso sobre paternidade responsavel. Caso nédo haja a
comprovagao, o empregado fara jus apenas aos 5 (cinco) dias de licenga paternidade.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AREA PROTEGIDA

O Empregador propiciara area protegida por prestadora de servicos de emergéncias médicas pré —
hospitalares com base em UTIS Moveis para casos oriundos de acidentes e/ou enfermidades.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA - EPI

O Empregador se compromete a fornecer EPI (Equipamentos de Protecao Individual) a seus empregados,
coforme Norma Regulamentadora n.° 6 e Artigo 166 da CLT. De conformidade também com o previsto no
Artigo 158 da CLT, o uso dos EPI's possui carater obrigatério, sendo que o desrespeito a esta norma
implicara na adverténcia ao empregado e a reincidéncia configurara em falta grave, passivel de demissao
por justa causa. Esta penalidade se estende ao superior hierarquico do empregado, caso fique
caracterizada sua omisséao.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Seréo fornecidos uniformes gratuitamente aos empregados que executam fung¢des que, por sua natureza,
necessitem de seu uso obrigatério.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA

Garantira a empresa aos componentes da CIPA, em conjunto ou separadamente, uma hora por semana,
dentro do periodo normal de trabalho, para realizagdo de inspegao de higiene e seguranga no trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Acordam as partes que o valor/percentuais das Contribuigdbes Negociais, serdo definidos apds transito em
julgado ou acordo judicial das a¢gdes em andamento.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VANTAGENS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Vigoraréo, naquilo em que for omisso o presente Acordo Coletivo de Trabalho, as clausulas constantes da
Convengao Coletiva de Trabalho 2019/2021 firmada entre SINDASPP e o SESCAP.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PENALIDADE

Havendo descumprimento ao acordado no presente Acordo Coletivo de Trabalho, de conformidade com o
disposto no inciso VIII do artigo 613 da CLT, fica estipulada multa de 01 (um) valor de referéncia local, em

favor da parte prejudicada.

MURILO ZANELLO MILLEO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV

IVO PETRY SOBRINHO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV

LEANDRO JOSE GRASSMANN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA

JOSE CARLOS DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DA QUIMICA DO ESTADO DO PARANA - SIQUIM-PR

MARCOS ALFREDO BONOSKI
DIRETOR
INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA

JORGE AUGUSTO CALLADO AFONSO
PRESIDENTE
INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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