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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001615/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/06/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR050885/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13068.104022/2021-48
DATA DO PROTOCOLO: 22/06/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV, CNPJ n. 79.583.241/0001-60,
neste ato representado(a) por seu ;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO
COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 81.906.810/0001-03, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO ESTADO DO PARANA - SINDARQ-PR, CNPJ n.
77.963.841/0001-29, neste ato representado(a) por seu ;

E

COMPANHIA DE HABITACAO DO PARANA, CNPJ n:76.592.807/0001-22, neste ato representado(a) por
Seu € por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2019 a
30 de junho de 2021 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagoes e
Pesquisas, integrantes do 2° Grupo Empregados de Agentes Autonomos do Comercio, do Plano da
CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL

O Reajuste de 5% (cinco por cento) da Convencgédo Coletiva de Trabalho 2019-2020, celebrada entre a
entidade sindical laboral Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Servicos Contabeis,
Assessoramento, Pericias, Informagdes, Pesquisas e em Empresas Prestadoras de Servigos do Estado do
Parana — SINDASPP e a entidade sindical patronal o Sindicato das Empresas Servigcos Contabeis,
Assessoramento, Pericias, Informagdes, Pesquisas do Estado do Parana — SESCAP, foi implantada na
folha de pagamento no més de junho de 2019.
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CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO

Sera efetuado o crédito de pagamento do salario na conta corrente dos empregados no ultimo dia Gtil do més da
prestacao de servico e, se este
coincidir com um sabado, domingo ou feriado, sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - 13° SALARIO

O Décimo Terceiro salario sera pago a todos os empregados, conforme uma das opg¢des descritas a seguir:

? Opgao A: pagamento em duas parcelas, nos meses de junho e dezembro de cada ano, sendo 50%
(cinquenta por cento) do salario em junho e a segunda parcela no més de dezembro, descontada o valor
antecipado, e os descontos legais e devidos.

? Opcgao B: para o empregado que gozar férias no periodo de 1° de janeiro a 30 de junho, opgéo de
recebimento da primeira parcela, juntamente com as férias, pagando-se no més de junho apenas a

diferenga decorrente da corregéo salarial. A segunda parcela sera liberada somente no més de dezembro
de cada ano.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Todos os Empregados terado direito ao quinquénio de 5% (cinco por cento) do seu salario nominal quando
completarem 5 (cinco) anos de trabalho prestados a COHAPAR, e mais 1% (um por cento) por ano
trabalhado, cumulativamente a partir do sexto ano, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento), de
Adicional por Tempo de Servigo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO-REFEIGAO/ALIMENTACAO

A COHAPAR fornecera mensalmente para todos os seus empregados, a partir de Junho de 2016, auxilio
refeigdo/alimentagéo no valor total de R$ 803,00 (oitocentos e trés reais).

Paragrafo Primeiro: Sera concedido aos empregados, a titulo de ABONO NATALINO, um crédito
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor mensal do auxilio refeicdo/alimentagdo, ou seu
equivalente, em parcela Unica na mesma data da entrega do beneficio do més de Dezembro.

Paragrafo Segundo: A COHAPAR custeara 90% (noventa por cento) deste beneficio, sendo que o 10%
(dez por cento) restante sera custeado pelo Empregado.

Paragrafo Terceiro: Os créditos, ou seu equivalente, seréo repassados aos Empregados no dia 25 (vinte e
cinco), do més anterior a competéncia que diz respeito o auxilio Refeicado/Alimentagao.

Paragrafo Quarto: Este beneficio ndo integra o salario para os efeitos legais.

Paragrafo Quinto: Este beneficio também sera concedido no periodo de férias normais, licenga
maternidade e licenca médica de até 01 (um) ano de afastamento, ainda que o empregado esteja
recebendo auxilio doencga ou acidentario.

Paragrafo Sexto: Este beneficio ndo sera concedido no periodo de licenga sem remuneragédo e férias
indenizadas em rescisao contratual.
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Paragrafo Sétimo: O empregado que se desligar da empresa no periodo mencionado nessa clausula
apresentara requerimento ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Empresa para receber o crédito do
beneficio.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE/INSTITUICOES ANALOGAS

Durante a vigéncia deste acordo, a COHAPAR reembolsara mensalmente, mediante apresentagédo de
comprovante, as despesas realizadas com atendimento dos filhos ou enteados economicamente
dependentes do empregado por instituicdes escolares legalmente constituidas ou instituicdes analogas de
livre escolha, até o valor de R$ 635,00 (seiscentos e trinta e cinco reais), para cada filho ou enteado de
Empregado (a) até a idade de 5 (cinco) anos 11 meses e 29 (vinte e nove) dias.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que se enquadrarem no "caput" desta Clausula poderédo optar pelo
reembolso do valor mediante apresentagao a Empresa dos seguintes documentos:

» Certiddo de nascimento do Menor

» Certidao de Casamento ou Declaracao de Convivéncia

» Declaragéo de Encargos de Familia para Fins de Imposto de Renda (no caso de enteados);

» Copia da declaracao de dependentes constante da Declaragao de Ajuste Anual do Imposto de Renda
— Pessoa Fisica (no caso de enteados);

» Copia do contrato com a escola/instituicao;

» Comprovante do pagamento mensal de acordo com as Clausulas contratuais.

Nao podera haver acumulagao deste beneficio;

Paragrafo Segundo: O pagamento deste auxilio ndo integra os salarios dos empregados e também sera
efetuado no periodo de férias e/ou licenca meédica, sendo interrompido quando da Licengca Sem
Remuneragao.

Paragrafo Terceiro: Para reembolso o(a) empregado(a) devera entregar a DVGP os documentos
constantes do Paragrafo Primeiro até o dia 05 (cinco) de cada més ressarcido em Folha de Pagamento do
més.

Paragrafo Quarto: O pagamento do valor equivalente ao auxilio educagéo sera estendido a filhos de
empregados da COHAPAR, independente da faixa etaria, portadores de necessidades especiais que
importem em diminuicdo de sua capacidade fisica e/ou mental, devendo, entretanto, tal incapacidade ser
demonstrada, através de laudo médico, mediante a apresentacdo dos documentos mencionados no
paragrafo primeiro.

CLAUSULA NONA - AUXILIO GRADUAGAO OU POS-GRADUAGAO

Durante a vigéncia deste acordo, a COHAPAR reembolsarda mensalmente, mediante apresentagcéo de
comprovante 50% (cinquenta por cento) das despesas realizadas com a formagédo do empregado em curso
superior, ou pés-graduacgéo, em instituicbes reconhecidas e autorizadas pelo MEC e que sejam afins com as
atividades exercidas pelo empregado na empresa, limitado a R$ 635,00 (seiscentos e trinta e cinco reais)
mediante autorizagdo prévia da Diretoria e seguida dos critérios contidos no Regulamento Interno da
Companhia bem como os de frequéncia e aprovagao estabelecidos pelo MEC. O somatério do pagamento
dos auxilios estara limitado ao valor de R$ 66.000,00 ao ano.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA

A COHAPAR concedera o Plano de Assisténcia Médica aos seus empregados e dependentes diretos,
mediante opg¢ao expressa, através de Convénio especifico.
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Paragrafo Primeiro: Ao titular e dependentes, sera concedido plano de assisténcia médica ambulatorial
mais hospitalar enfermaria, sendo que para a titular e conjuge do titular sera concedido o plano de
assisténcia médica ambulatorial mais hospitalar enfermaria, mais obstetricia.

Paragrafo Segundo: O titular participara com o percentual das mensalidades do plano citado no Paragrafo
Anterior, conforme Tabela abaixo:

Vigéncia de 01/06/2019 a 31/05/2021
, % PARTICIPACAO DO
DE ATE EMPREGADO
R$0.01] RS 4.50637 5%
R$ 450638 RS 9.655,24 15%
ACIMA DE R$ 9.655.25 - 25%

Paragrafo Terceiro: Os opcionais (obstetricia para as demais dependentes e apartamento) terdo
participacgao integral do titular.

Paragrafo Quarto: Permanece em vigor o sistema atual com desconto e restituicao de assisténcia médica
em Folha de Pagamento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

A COHAPAR compromete-se a manter o contrato de seguro de vida em grupo para todos os seus
empregados, sem Onus para 0s mesmos, com as seguintes coberturas:

Cobertura Valor

[Morte Natural R$ 70.057,75
[Morte Acidental R$ 140.115,51
Invalidez Permanente por

Acidente R$ 140.115,51
Invalidez Permanente por

[Doenca R$ 70.057,75
[Morte do Cénjuge (qualquer

causa) R$ 35.028,88
Auxilio Alimentacéo R$ 985,37
Assisténcia Funeral R$ 4.997,52

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO/DOENGA
PROFISSIONAL

Aos empregados acidentados ou com doenga profissional, que tiverem cessada sua licenga médica, sera
garantida estabilidade no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses apds a alta.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
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PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REDUGAO DE CARGA HORARIA PARA ATENDIMENTO A
PESSOAS COM DEFICIENCIA

A concessao da redugédo de carga horaria, sera baseada nos termos do art. 63 da Lei n.° 18.419, de 7 de janeiro de
2015 e no Decreto 3003 de 08 de dezembro de 2015.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO PADRAO E HORARIO FLEXIVEL

A jornada de trabalho para a empresa ¢ aplicavel a todos os trabalhadores, sem excec¢ao, disposta de
maneira flexivel conforme:

» Entrada: das 8:00hs as 9:00hs
« Intervalo intrajornada: das 12:00hs as 14:00hs
» Saida: das 17:00hs as 18:30hs

Paragrafo Primeiro: Durante os horarios nucleos (das 9:00hs até as 12:00hs e das 14:00hs até as
17:00hs) todos os funcionarios deverao estar em seus postos de trabalho.

Paragrafo Segundo: O intervalo para alimentagéo € de 01:00hs (uma hora) a 02:00hs (duas horas)

Paragrafo Terceiro: Os funcionarios deverao respeitar o minimo de 01 hora de intervalo de almogo para a
jornada de 8 horas e de 15 minutos para a jornada de 6 horas, maximo de 2 horas extras diarias e 11 horas
entre as jornadas de trabalho, mesmo com a flexibilizagao de horario.

Paragrafo Quarto: Os funcionarios deverdo respeitar a jornada de 6 horas didrias para as assistentes
sociais e 8 horas diarias para os demais.

Paragrafo Quinto: Cabe ao gestor imediato de cada area, apds o registro do acordo, elaborar e implantar
escala de trabalho para que néo haja prejuizo das atividades do setor.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Os critérios e procedimentos para a utilizagdo do Banco de Horas serao objeto de Acordo especifico a ser
firmado entre as partes signatarias, comprometendo-se a COHAPAR e as entidades sindicais a reunir-se,
novamente, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta), para deliberar acerca das desta
mateéria.

Paragrafo Primeiro: Os funcionarios deverdo compensar as horas listadas abaixo até o término de vigéncia
deste Acordo, para atendimento das necessidades da Administracdo, com finalidade de compensar dias
ponte conforme plano de compensagao anual referente aos seguintes dias:

Sede:

» 12.06.2020 (Corpus Christi) — 8 Horas;
» 01/04/2021 (Quinta-feira Santa) — 8 Horas.

Escritorios Regionais:

» 15/09/2020
e 10/12/2020
» 28/01/2021
« 02/02/2021

Feriado Municipal) — 8 Horas (valido somente para o ERPG);
Aniversario do Municipio) — 8 Horas (valido somente para o ERLD);
Aniversario do Municipio) — 8 Horas (valido somente para o ERAP);
Padroeiro do Municipio) — 8 Horas (vélido somente para o ERGP);

~ e~~~
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» 11/02/2021 (Feriado Municipal) — 8 Horas (valido somente para o ERAP).

Paragrafo Segundo: Caso seja facultado feriado pelo Governo Estadual através da Casa Civil, ndo havera
necessidade de compensacao referente ao dia facultado.

FERIAS E LICENGCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS

Por ocasido da fruicdo do periodo de férias, o empregado podera optar pelo recebimento ou ndo do adiantamento
do salario correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Primeiro: Sera concedido, mediante expressa opgdo do Empregado, o parcelamento em até 03 (irés)
parcelas iguais e consecutivas, do desconto da antecipacao da verba de férias, a partir do més subsequente ao més
do seu recebimento.

Paragrafo Segundo: As férias poderdo ser concedidas pelo empregador em periodo unico, ou, havendo
concordancia expressa do empregado, anuéncia da chefia imediata e autorizagdo da Diretoria da respectiva area,
em até 03 (trés) periodos, sendo que, neste caso, um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e
os demais nao poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. Todos os periodos devem ser usufruidos
dentro do prazo legal do respectivo periodo concessivo. Por motivos operacionais, os funcionarios que optarem por
parcelar o gozo de férias em mais periodos, deverdo programa-las com uma diferenga minima de 60 dias entre eles.

Paragrafo Terceiro: O requerimento de parcelamento das férias de que trata o paragrafo anterior poderd, inclusive,
ser formulado pelo empregado com mais de 50 (cinquenta) anos de idade.

Paragrafo Quarto: Quando as férias coletivas, a serem gozadas, coincidirem com os dias 25 de dezembro e 1° de
janeiro, esses nao serao computados como periodo de férias. Quando as férias coletivas a serem gozadas
ocorrerem em outro periodo e coincidirem com feriados, somente um dia de feriado ndo sera computado como
periodo de férias.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA MATERNIDADE

A COHAPAR concedera licenga maternidade em conformidade com o previsto na Constituicdo Federal e
ampliara o seu prazo de duragao para o total de 180 (cento e oitenta) dias sucessivos.

Paragrafo Primeiro: O beneficio acima sera estendido também a empregada que adotar criangas de 0
(zero) a 01 (um) ano de idade, na forma da Lei n® 10421,de 15 de abril de 2002.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

A COHAPAR concedera licenga paternidade de 05 (cinco) dias uteis sucessivos, conforme legislagéao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - TRATAMENTO DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO E/OU
DOENGCA PROFISSIONAL
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A COHAPAR concedera aos empregados, através de convénio meédico especifico, cobertura de tratamento
médico decorrente de acidente de trabalho e/ou doenga profissional.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - ATIVIDADES SINDICAIS

Fica assegurado ao empregado eleito Dirigente Sindical, a sua liberagédo para as atividades sindicais na
forma descrita pela Lei Estadual 10.981 de 27 de dezembro de 1994, desde que solicitado pelo respectivo
Sindicato e pelo dirigente sindical interessado.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL EM FOLHA DE
PAGAMENTO

A COHAPAR descontara em folha de pagamento, mediante expressa e individual autorizagdo de cada
empregado, as taxas correspondentes as mensalidades de associados dos sindicatos acordantes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Os Sindicatos realizardo Assembleia para discutir as contribuicdes pendentes com os trabalhadores da
COHAPAR.

DISPOSIGOES GERAIS
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RENOVAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As Vantagens e Beneficios abrangidos por este Acordo Coletivo serao garantidos até assinatura do proximo
Acordo Coletivo.

IVO PETRY SOBRINHO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV

MURILO ZANELLO MILLEO
TESOUREIRO
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO COMERCIO E
EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO PARANA

LEANDRO JOSE GRASSMANN
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PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA

PAULO DE CASTRO CAMPOS
DIRETOR
COMPANHIA DE HABITACAO DO PARANA

JORGE LUIZ LANGE
PRESIDENTE
COMPANHIA DE HABITACAO DO PARANA

ORMY LEOCADIO HUTNER JUNIOR
DIRETOR
SINDICATO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO ESTADO DO PARANA - SINDARQ-PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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