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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002880/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/10/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053668/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14022.134939/2021-66
DATA DO PROTOCOLO: 01/10/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

COMPANHIA PARANAENSE DE GAS COMPAGAS , CNPJ n. 00.535.681/0001-92, neste ato
representado(a) por seu e por seu ;

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS NO ESTADO DO PARANA - SINTEC/PR, CNPJ n.
80.377.336/0001-07, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 77.974.434/0001-17, neste
ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONCESSIONARIAS. DOS SERVICOS DE GERACAO, TRANS,
DISTRI E COMER DE ENER ELET DE FONTES 'HIDRI, TERMI E ALTER DE CTBA, CNPJ n.
01.295.051/0001-50, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2021 a 31
de margo de 2022 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Técnicos Industriais, Administradores, Engenheiros e Eletricitarios, assim definidos os
empregados das Empresas concessionarias dos servigos de geragao, transmissao, distribuigcao e
comercializagao de energia elétrica de fontes hidricas, térmicas ou de fontes alternativas, com
abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

As partes estabelecem o reajuste salarial correspondente ao percentual de 6,94%, referente ao periodo de
01/04/2020 a 31/03/2021.

Os empregados da COMPAGAS terao seus salarios reajustados em 01/04/2021 em 6,94 % (seis virgula
noventa e quatro por cento) sobre os salarios vigentes no més de marcgo de 2021.

Paragrafo Unico - O pagamento das diferencas retroativas a partir de 01/04/2021 fica condicionado ao
registro deste Acordo Coletivo junto ao Ministério do Trabalho e Emprego. Se o referido registro ocorrer até
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o dia 14, o pagamento sera feito na folha mensal do més de registro, caso contrario, o0 pagamento sera
realizado na folha de pagamento do més seguinte.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica acordado entre as partes que o crédito do pagamento de salarios mensais pela Empresa sera
antecipado, sempre até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, com exceg¢do do pagamento de competéncia
dezembro que sera feito até o dia 22.

As parcelas salariais adicionais, tais como: horas extraordinarias, adicionais noturnos, dupla fungao e
sobreaviso serdo processadas para pagamento no més subsequente ao da realizagao, tendo como base de
calculo o salario do més de pagamento. Com relagao aos descontos de auséncias, atrasos e outros
decorrentes da frequéncia, serao processados e descontados no més subsequente, tendo como base de
célculo o salério do més de pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DECIMO-TERCEIRO SALARIO

Anualmente a Empresa pagara aos seus empregados em-duas parcelas, sendo a primeira até o quinto dia
util do més de fevereiro, no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do décimo-terceiro salario e a
segunda parcela, também correspondente a 50%(cinquenta por cento) do décimo-terceiro salario sera paga
até o quinto dia util do més de dezembro do respectivo ano.

Paragrafo 1° — Os empregados admitidos a partir de 1° de fevereiro receberéo a 12 parcela até o dia 30 de
novembro, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo 2° — Os empregados que estiverem afastados pelo INSS no més de fevereiro, receberao a 12.
parcela no més em que retornarem aos trabalhos, desde que nesse més tenham trabalhado 14 dias ou mais
(01/12 avos). Caso contrario, receberdo no més subsequente ao do retorno. O valor a ser pago
correspondera a 50% do numero de avos a que o funcionario tem direito até o més de dezembro.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - ABONO ESPECIAL

A Empresa concedera aos empregados, em carater eventual e com natureza indenizatdria, abono especial
que sera composto de uma parcela fixa e uma parcela proporcional, nos seguintes termos:

a) a parcela fixa correspondera o valor de R$ 2.041,00 (dois mil e quarenta e um reais);

b) a parcela proporcional correspondera a 0,15 (zero virgula quinze) remuneragdo do empregado da
tabela vigente no més de margo/2021, entendendo-se como remuneragao o somatoério das rubricas abaixo:

- salario base;

- adicional de periculosidade, quando couber;

- adicional de fungao gratificada, quando couber;

- adicional de categoria profissional, quando couber.

Paragrafo 1° - Os empregados admitidos a partir de 01/04/2021 nao terao direito ao abono especial.
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Paragrafo 2° - Os empregados admitidos ou desligados no periodo entre 01/04/2020 a 31/03/2021
receberdo o abono a que se refere esta clausula proporcionalmente aos meses trabalhados durante o
referido periodo. Para o calculo da proporcionalidade considerar-se-a como més integralmente trabalhado
aquele em que o empregado laborou por mais de quatorze dias.

Paragrafo 3° - O pagamento dessa parcela sera realizado na folha de pagamento do més subsequente ao
registro do acordo coletivo no Ministério do Trabalho e Emprego.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A Empresa, a partir de abril de 2021, concedera mensalmente vales-alimentacao ou refeigdo no valor de R$
1.200,00 (um mil e duzentos reais), divididos em 22 vales por més, sendo que tal verba tera natureza
meramente indenizatoria, nao integrando a remuneragdo dos empregados para quaisquer fins.

Paragrafo 1° — Além do estabelecido no caput desta clausula, sera fornecido aos empregados da
COMPAGAS, até o final da primeira quinzena do més de dezembro, como abono de Natal, vale-alimentagao
no valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), com natureza indenizatdria, ndo integrando a
remuneragado dos empregados para quaisquer fins.

Paragrafo 2° — Terao direito ao recebimento do valor descrito no paragrafo primeiro, todos os empregados
ativos e admitidos até o dia 15 de dezembro.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO EDUCAGAO PARA DEPENDENTES

A Empresa concedera, mediante solicitagdo do empregado(a), Auxilio Educagéo para Dependentes aos
empregados que possuem filhos (as), enteados (as) e/ou menores sob guarda, devidamente comprovados
como seus dependentes, com idade entre 06 anos e um més e 18 anos completos regularmente
matriculados no Ensino Fundamental ou Médio. A regulamentagao e a operacionalizagdo deste beneficio se
darao através de Norma Interna.

Paragrafo 1° - O Auxilio Educacao para Dependentes matriculados na Rede de Ensino Privada sera
concedido mensalmente, na forma de reembolso de 100% (cem por cento) das mensalidades escolares,
excluidas as despesas com taxa de matricula, materiais, uniforme, aulas especiais, e multas, limitado ao
valor de R$ 501,63 (quinhentos e um reais e sessenta e trés centavos) / més, mediante comprovacao,
conforme Norma Interna.

Paragrafo 2° - O Auxilio Educagao para Dependentes matriculados na Rede Publica de Ensino sera
concedido anualmente, na forma de reembolso de 100% (cem por cento) dos gastos com uniforme e
material escolar, limitado ao valor de R$ 1.003,26 (um mil e trés reais e vinte e seis centavos) / ano,
mediante comprovacgéo conforme Norma Interna.

Paragrafo 3° - O pagamento a que se refere esta clausula esta condicionado ao cumprimento dos requisitos
determinados na norma “AUXILIO EDUCACAO PARA DEPENDENTES”.

Paragrafo 4° - O valor reembolsado a titulo de auxilio educagao para dependentes nado integra o salario do
empregado, ndo se incorpora ao seu conjunto de rendimentos trabalhistas e sera pago somente durante o
periodo em que o empregado estiver reunindo as condi¢des previstas em Norma Interna para usufruir o
beneficio.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA NONA - AUXILIO DOENGA COMPLEMENTAR

A Empresa concedera complementacao ao Auxilio Doenga/Acidente concedido pelo INSS objetivando
manter a remuneragao fixa, composta por salario acrescido de adicionais fixos, do funcionario.
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Paragrafo Unico - A regulamentacéo e a operacionalizagdo desta complementac&o se daréo através de
Norma Interna.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL PARA CONJUGE

A Empresa pagara ao empregado, em caso do falecimento de seu conjuge, o valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais), a titulo de Auxilio Funeral.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

A Empresa pagara aos seus empregados e empregadas, mediante comprovagao, devidamente registrados
como seus dependentes, assim considerados seus filhos, enteados e menores sob guarda legal, o valor de
R$ 550,89 (quinhentos e cinquenta reais e oitenta e nove centavos) por més, contado a partir da
comprovagao do nascimento com vida até o septuagésimo segundo (72°) més completo dos respectivos
filhos/dependentes a titulo de auxilio-creche, de cunho estritamente indenizatorio, conforme Sumula n. 310
do STJ.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO PARA DEPENDENTES COM DEFICIENCIA
A Empresa concedera aos seus empregados auxilio mensal, de cunho estritamente indenizatério, no valor
de R$550,89 (quinhentos e cinquenta reais e oitenta e nove centavos) por dependente legal com deficiéncia
enquadrada nos Decretos Federais 3298/1999 e 5296/2004.

Paragrafo 1° - A comprovagao da deficiéncia devera ocorrer por meio de atestado/laudo emitidos por
meédico especialista, bem como pela avaliacdo e aprovacdo do médico do trabalho indicado pela Empresa.

Paragrafo 2° - Sao considerados dependentes legais: filhos, enteados € menores sob guarda legal,
devidamente registrados como dependentes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERVALO DO ALMOGO

As partes estabelecem, nos termos do Art. 611-A, inciso lll, da Lei 13.467/17, que a duragéo do tempo
minimo de intervalo do almogo (intervalo intrajornada) sera reduzido de 60 minutos para 30 minutos,
observando-se a carga horéria diaria e demais disposi¢cées da Norma Frequéncia de Empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE DIAS-PONTE

Fica acordado que a Empresa podera instituir, por meio de documento interno préprio, compensacao de
dias uteis entre final de semana e feriado (dias pontes) ou, ainda, em datas especiais, com acréscimo de
jornada em outros dias, definido em documento interno. Tais acréscimos de jornada ndo serao computados,
em qualquer hipotese, como hora extraordinaria.
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Paragrafo 1° - Fica acordado que em 06/09/2021 ndo havera expediente para os empregados lotados em
Curitiba e Ponta Grossa, por decisao administrativa (sem a necessidade de compensacgao por horas
trabalhadas).

Paragrafo 2° - Estardo abrangidos por este acordo todos os empregados que trabalham na Empresa, a
excecao daqueles que prestam servicos que ndo podem sofrer interrupgao por sua natureza.

Paragrafo 3° - Os empregados que forem escalados para trabalhar nos dias compensados, deverao folgar
as horas trabalhadas em outro dia util acordado previamente com a geréncia, dentro do periodo de vigéncia
deste ACT.

Paragrafo 4° - Declaram as partes estarem cientes de que nada sera devido a titulo de pagamento
extraordinario pelas horas realizadas para fins de compensacao de dias-ponte e/ou datas especiais
estabelecidos em documento interno, conforme previsto no caput desta clausula.

Paragrafo 5° - O empregado que tiver faltas nao justificadas, ou que por qualquer outro motivo deixar de
cumprir o presente acordo, tera reducéo do seu salario, na mesma proporgao das horas ndo compensadas.

Paragrafo 6° - Os empregados que forem admitidos apds a celebragéo do presente Acordo, estarao
automaticamente inseridos no presente instrumento.

Paragrafo 7°- Se ocorrer rescisao contratual de empregado abrangido pelo presente acordo, a Empresa
efetuara pagamento de horas compensadas e ndo usufruidas e desconto de horas usufruidas e nédo
compensadas, se as houver.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

Visando a atingir a efetiva finalidade das férias, que é propiciar ao empregado descanso fisico e mental para
a proxima jornada anual, o efetivo gozo de férias observara o disposto na lei 13.467/17, e tera o seguinte
regramento:

Paragrafo 1° - O periodo de gozo de férias sera em dias corridos, e os feriados ndo coincidentes com
sabados e domingos, dias compensados e os dias ndo trabalhados por decisdo administrativa aprovados no
Calendario da COMPAGAS que ocorrerem durante o periodo de gozo de férias, serdo acrescidos em dias
Uteis imediatamente apds o término das férias.

Paragrafo 2° - Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderao ser
inferiores a cinco dias corridos cada um.

Paragrafo 3° - E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

Paragrafo 4° - Em caso de férias fracionadas, o abono pecuniario sera pago juntamente com o primeiro
periodo de gozo de férias.

Paragrafo 5° - O pagamento das férias sera feito 5 (cinco) dias corridos antes do inicio do gozo das férias.
Paragrafo 6° - As férias ndo poderao ser emendadas juntamente com periodos de licenga que exijam

atestado de saude ocupacional (ASO) de retorno ao trabalho ou qualquer outro afastamento com periodo
igual ou superior a 3 dias.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO DE FERIAS
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A Empresa, por ocasido das férias, pagara a cada um dos seus empregados, 1/3 (um tergo) da
remuneragao total do empregado a titulo de Tergco Constitucional, conforme disposto no inciso XVII, do art.
7° da Constituicdo Federal e mais uma indenizagao de 1/3 (um tergo) da remuneragao (salario + adicionais
fixos) a titulo de indenizagao de Férias.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGAS JUSTIFICADAS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, Il e Ill do Art. 473 da CLT, nos seguintes
termos:

Paragrafo 1° - LICENCA NOJO: A Empresa concedera licenga remunerada de 5 (cinco) dias Uteis
consecutivos ao empregado quando do falecimento do cénjuge, ascendente (pai ou mae) e descendente; e
de 2 (dois) dias uteis no caso de irma(o), avés, sogro(a) ou pessoa que, declarada em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica. A licenga terd inicio a partir do dia util
seguinte ao obito.

Paragrafo 2° - LICENCA GALA: A Empresa concedera 5 (cinco) dias Uteis consecutivos de licenga
remunerada ao empregado que contrair matriménio no civil. A licenga tera inicio no primeiro dia util seguinte
ao do matriménio.

Paragrafo 3° - LICENCA PATERNIDADE: A Empresa concedera a prorrogacao da licenga paternidade,
prevista no artigo 7°, inciso XIX e artigo 10, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias-ADCT da
Constituigdo Federal, por mais 15 (quinze dias), mediante solicitagao, por escrito, no prazo de até 02 (dois)
dias apo6s o nascimento, ou da adogao da crianga. Para fins de gozo do beneficio, o empregado devera
comprovar, no momento da solicitagdo, haver participado em programa ou atividade de orientagao sobre
paternidade responsavel.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA-MATERNIDADE
A Empresa concedera a prorrogagao da licenga maternidade por mais 60 (sessenta dias), mediante
requerimento da mae bioldgica, até o final do primeiro més apos o parto, na forma do art. 1°, § 1°, da Lei n°

11.770/2008.

Paragrafo 1° - Nos casos de adogéo ou guarda judicial, a mae adotiva tera direito, mediante requerimento e
entrega da documentagao comprobatoria.

Paragrafo 2° - A empregada nao podera exercer, durante o periodo da prorrogagao da licenga maternidade,
qualquer atividade remunerada, sob pena de perda da prorrogacéo.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL
A COMPAGAS descontara mensalmente em folha de pagamento o valor referente a mensalidade sindical

do empregado filiado e repassara o valor ao sindicato representativo.

CLAUSULA VIGESIMA - TAXA NEGOCIAL
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A Empresa descontara em folha de pagamento de seus empregados o percentual de 2% sobre o salario
base do trabalhador, aprovado em Assembleia Geral pela categoria, relativa a Taxa Assistencial, nos termos
do artigo 513, e da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, sendo certo que esse percentual sera sempre
definido em assembleia devidamente convocada pelo sindicato. O referido valor sera repassado pela
Empresa, até o 6° (sexto) dia util do més subsequente ao do desconto, para o sindicato.

Paragrafo 1°: A Empresa devera informar previamente aos empregados acerca da realizagdo do desconto
da Taxa Assistencial.

Paragrafo 2°: O Sindicato se compromete a apresentar, se solicitado, o edital de convocagéo e/ou ata de
assembleia que aprovou a Taxa Assistencial.

Paragrafo 3°: Aos Empregados fica assegurado o direito de oposi¢ao a Taxa Assistencial, nos termos da
Nota Técnica n°® 02, de 26/10/2018, da Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade Sindical —
Conalis. O prazo para entrega da carta de oposigao sera de 10 (dez) dias corridos a contar do primeiro dia
util apos a aprovagao do acordo coletivo em assembleia.

Paragrafo 4°: O Sindicato fornecera a Empresa relagdo dos empregados que manifestaram oposigdo ao
desconto, em até 05 (cinco) dias uteis apds o encerramento do prazo de manifestagéo, para que nao seja
descontado em folha de pagamento.

Paragrafo 5°: O Sindicato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e, na hipotese de a
Empresa ser acionada judicial ou extrajudicialmente em razdo de desconto considerado indevido, pelo
empregado ou pela Justiga do Trabalho, o Sindicato se obriga a prestar as informagdes necessarias e
fornecer documentos habeis para subsidiar a defesa da Empresa, independentemente de notificagdo ou
intimacéo judicial, bem como concorda e autoriza desde ja que a Empresa efetue a compensacéo das
importancias eventualmente devolvidas em execugéo judicial e extrajudicialmente ao empregado
reclamante. A compensacgao far-se-a nos valores que a Empresa deva repassar ao Sindicato.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES GERAIS

Os empregados desligados da empresa a partir de 01/04/2020 que fizerem jus ao recebimento do Abono
previsto neste instrumento coletivo receberao os valores mediante rescisdo complementar.

E por estarem de acordo, as partes assinam o presente instrumento.

MARCO FRANCESCO PATRIARCHI
PRESIDENTE
COMPANHIA PARANAENSE DE GAS COMPAGAS

RAFAEL RODRIGO LONGO
DIRETOR
COMPANHIA PARANAENSE DE GAS COMPAGAS

LEANDRO JOSE GRASSMANN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA

LUIZ ANTONIO TOMAZ DE LIMA
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DIRETOR
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS NO ESTADO DO PARANA - SINTEC/PR

EDGARD MONTANARIN
DIRETOR
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DO PARANA

CARLOS MINORU KOSEKI
TESOUREIRO
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONCESSIONARIAS DOS SERVICOS DE GERACAO, TRANS, DISTRI E COMER
DE ENER ELET DE FONTES HIDRI, TERMI E ALTER DE CTBA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA ASSINADA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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