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SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV, CNPJ n. 79.583.241/0001-60,
neste ato representado(a) por seu e por seu ;

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS NO ESTADO DO PARANA - SINTEC/PR, CNPJ n.
80.377.336/0001-07, neste ato representado(a) por seu ;

E

INSTITUTO DE TECNOLOGIA PARA O DESENVOLVIMENTO , CNPJ n. 01.715.975/0001-69, neste ato
representado(a) por seu e por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional Liberal, dos Engenheiros do Plano da CNPL; Profissional dos Empregados
em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas, integrantes do 2° Grupo -
Empregados de Agentes Autonomos do Comércio, do Plano da CNTC; Categoria Profissional Liberal
do Plano da CNPL, com abrangéncia territorial em PR.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - SISTEMA DE TRABALHO HIiBRIDO

a) Regras gerais:

Todos os empregados do LACTEC que ocupam fungdes compativeis com o sistema de trabalho hibrido estéo
abrangidos pela presente politica e poderdo aderir aos seus termos a qualquer tempo, através da formalizagdo de
um termo aditivo ao contrato de trabalho que sera assinado em conjunto com o LACTEC.

Cabera ao LACTEC decidir quais sdo as fungdes compativeis com o trabalho hibrido.

Apesar da adesdo poder ocorrer a qualquer tempo, o inicio efetivo deste sistema hibrido somente ocorrera a cada
inicio de més, assim considerado como o inicio da contagem do periodo de apuragéo do cartao de ponto.

Somente se permitira o inicio do sistema hibrido de trabalho apds a assinatura do termo aditivo personalizado para
cada empregado.



A adesdo ao sistema hibrido de teletrabalho é facultativa e depende da manifestagdo de vontade de cada
empregado ao seu superior imediato, que viabilizara a implementagcéo desta metodologia de trabalho juntamente
com o departamento de recursos humanos. Os empregados que nao tiverem interesse em aderir a este sistema de
trabalho prestarao servigos regularmente na sede do LACTEC em todos os dias da semana.

Os empregados poderdo optar em trabalhar de 20% (vinte porcento) a 80% (oitenta porcento) de sua jornada de
trabalho semanal em sistema de teletrabalho, sendo que o restante da jornada sera trabalhado presencialmente na
sede do LACTEC ou no local onde o LACTEC decidir.

Os periodos que serdo trabalhados em sistema de teletrabalho serdo definidos pelo LACTEC, de forma a possibilitar
a adogdo de escalas de trabalho e de forma a atender os interesses do instituto. Da mesma forma, cabera
exclusivamente ao LACTEC alterar os periodos em teletrabalho de cada empregado, mediante simples comunicado
escrito por e-mail, o que devera ocorrer com 48 horas de antecedéncia para permitir que o empregado se organize
para atender esta determinacao.

Eventual alteragao no percentual da jornada de trabalho semanal em sistema de teletrabalho deve ocorrer mediante
formalizag&do de novo termo aditivo, com entendimento comum entre as partes.

b) Vigéncia:

O tempo de vigéncia do sistema hibrido de teletrabalho sera definido individualmente com cada empregado
abrangido e constara no termo aditivo que sera assinado entre as partes.

O empregado podera solicitar o cancelamento deste sistema a qualquer tempo, quando entéo retornara ao sistema
presencial de trabalho imediatamente. A solicitacdo devera ser formalizada por escrito ao seu superior imediato, que
organizara o encerramento do sistema hibrido junto ao departamento de recursos humanos.

O LACTEC também podera cancelar o sistema hibrido_a qualquer tempo, devendo conceder ao empregado um
aviso escrito de retorno exclusivo as atividades presenciais com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

c) Ajuda de custo:

Ajustam as partes que o LACTEC pagara ao empregado que optar pelo sistema hibrido de trabalho,
independentemente do nimero de dias trabalhados remotamente, uma ajuda de custo mensal no valor fixo de R$
70,00 (setenta reais).

O valor da ajuda de custo sera pago mensalmente em folha de pagamento, mediante a rubrica “Ajuda Custo
Teletrabalho”.

A ajuda de custo ora pactuada tem natureza provisoria e perdurara apenas enquanto perdurar o sistema hibrido de
trabalho formalizado por termo aditivo com cada empregado abrangido, com o objetivo de reembolsar valores
gastos com energia elétrica, internet, agua e depreciagdo de moveis, ambos utilizados para execugao das atividades
em teletrabalho, nos termos do art 75 D da CLT. Conforme o mesmo artigo da CLT, a ajuda de custo ora pactuada
nao possui natureza salarial.

O pagamento da ajuda de custo se justifica na medida em que se trata de politica de trabalho implementada pelo
LACTEC como forma de viabilizar uma flexibilidade ao sistema classico de trabalho presencial. Se diferencia,
portanto, do trabalho em sistema de teletrabalho realizado em 2020 pelo fato daquele ndo decorrer de interesse do
LACTEC, mas sim exclusivamente de uma situagdo reconhecida como de forga maior, embasada na Medida
Proviséria 927, com o unico intuito de proteger a saude dos préprios empregados.

d) Carga horaria e controle de ponto:

As cargas horarias diarias e semanais dos empregados abrangidos pelo presente sistema n&o sofrerao qualquer
alteragdo em decorréncia da flexibilizagdo ora estabelecida, devendo o empregado, nos dias em que trabalhar
presencialmente na sede do LACTEC, registrar normalmente os horarios de entrada e saida no sistema de registro
eletrénico de ponto. Nos dias destinados ao teletrabalho, os empregados também registrardo normalmente os seus
horarios de trabalho ou poderdo utilizar sistema de ponto por excecdo, quando entdo deverdo registrar
exclusivamente as horas extraordinarias realizadas, e possiveis auséncias nos termos do art. 74, §4° da CLT. O
sistema a ser adotado sera definido pelo LACTEC e comunicado aos empregados abrangidos.

e) Sistema alternativo de controle de ponto:

Nos termos da Portaria n°® 373 de 25 de fevereiro de 2011, fica permitido ao LACTEC a adogao de “sistema
alternativo de registro eletrénico de jornada de trabalho”, pelo qual a anotagéo de ponto possa se dar por aplicativo
de celular.

O “sistema alternativo de registro eletrénico de jornada de trabalho” ndao podera:



a) Admitir restricdes a marcacao do ponto;

b) Admitir marcagao automatica do ponto;
c) Admitir exigéncia de autorizagdo previa para marcagao de sobrejornada; e
d) Admitir alteracdo ou eliminagcdo dos dados registrados pelo empregado;

Ainda, o “sistema alternativo de registro eletrénico de jornada de trabalho” devera:
a) Estar disponivel no local de trabalho;
b) Permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

c) Possibilitar, através da central de dados, a extracao eletrbnica e impressa do registro fiel das marcagdes
realizadas pelo empregado;

O LACTEC fica dispensado da obrigagao de disponibilizar meios para a emissdo do “Comprovante de Registro de
Ponto do Trabalhador”, previsto no Art. 11° da Portaria 1.510/2009, conforme autorizado pela Portaria MTE n°
373/2011. Por outro lado, o empregado podera, a qualquer tempo, acessar os horarios de registro de ponto em outro
formato, em tempo real.

Tendo em vista o presente Acordo Coletivo de Trabalho e a Portaria n° 373 de 25 de fevereiro de 2011, fica
acordado que a EMPRESA esta liberada da utilizagdo obrigatéria do Registrador Eletrénico de Ponto — REP,
previsto no artigo 31 da Portaria n° 1.510 de 21 de agosto de 2009, nido caracterizando tal comportamento
descumprimento da mesma e isentando-a das penalidades previstas na referida Portaria.

f) Responsabilidade dos empregados quanto as regras de saude e seguranga no trabalho:

O sistema hibrido ora regulamentado n&o pode prejudicar as obrigagbes originais assumidas pelos empregados.
Isso significa que cada empregado seguird cumprindo com suas fungdes normalmente, sendo que todos os
telefonemas e mensagens eletrénicas recebidas devem ser prontamente atendidos e respondidos com mesma
imediatidade e profissionalismo necessarios no caso de trabalho interno e dentro da jornada normal de trabalho do
empregado.

Os empregados expressamente declaram sua expressa ciéncia e concordancia, bem como declaram ter recebido
todas as instru¢cdes de forma expressa e ostensiva quanto as regras de medicina e seguranca do trabalho a serem
respeitadas no sistema hibrido de trabalho, comprometendo-se a seguir estas instrugdes, servindo o presente
instrumento coletivo como termo de responsabilidade previsto pelo paragrafo Unico do art. 75-E da CLT.

Os empregados expressamente concordam em responder formulario especifico de SESMT sempre que solicitado
pelo LACTEC, de forma a garantir que o ambiente laboral esteja adequado as normas de ergonomia no trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUARTA - DEMAIS DISPOSIGOES

Conforme disposto nos arts. 8°, § 3° e 611-A da CLT, as partes concordam e estabelecem que todas as condigdes
ora acordadas prevalecerao sobre a legislagdo, uma vez que o presente acordo representa a vontade das partes,
especialmente em razdo do momento econdmico dramatico e da necessidade de continuar viabilizando a atividade
econémica do LACTEC e os empregos dos trabalhadores.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINTA - FORO

Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional, para dirimir conflitos oriundos do presente Acordo Coletivo de
Trabalho e o foro de Curitiba/PR na hipétese de discussao judicial

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO



CLAUSULA SEXTA - OBJETO

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, ajustam as partes a adogdo de um sistema de trabalho hibrido, que
permita a flexibilizagdo do trabalho presencial em alguns dias da semana, tornando possivel que cada empregado,
em conjunto com o LACTEC, decida se e quantos dias da semana laborara em sistema de teletrabalho.

As regras deste sistema hibrido serdo definidas através do presente Acordo Coletivo de Trabalho, sendo que cada
empregado que manifestar interesse em participar deste sistema assinara um termo individual com o LACTEC.

MURILO ZANELLO MILLEO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV

IVO PETRY SOBRINHO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV

LEANDRO JOSE GRASSMANN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA

LUIZ ANTONIO TOMAZ DE LIMA
DIRETOR
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS NO ESTADO DO PARANA - SINTEC/PR

KATIA PATRICIA CAMPANHARO FIEBICH PERONI
DIRETOR
INSTITUTO DE TECNOLOGIA PARA O DESENVOLVIMENTO

LUIZ FERNANDO VIANNA
PRESIDENTE
INSTITUTO DE TECNOLOGIA PARA O DESENVOLVIMENTO
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Anexo (PDF)
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