ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003858/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/12/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR068804/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13068.108757/2021-41
DATA DO PROTOCOLO: 23/12/2021

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

CENTRO INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA DE SOFTWARE CITS, CNPJ n. 68.644.715/0001-10, neste ato representado(a) por seu e por seu ;

E

SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV, CNPJ n. 79.583.241/0001-60, neste ato representado(a) por seu e por seu ;
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da
categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
empregados em Empresas de Servigcos Contabeis, Assessoramento, Pericias, Informagoes e Pesquisas, Integrantes do 2° grupo Empregados
de Agentes Auténomos do Comercio, do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Curitiba/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA TERCEIRA - FECHAMENTO DE CREDITOS E DEBITOS

O Banco de Horas tera um limite de 30 (trinta ) horas mensais para crédito, e 17 (dezessete) para débito, obrigando-se a empresa a quitar como extras, de imediato, as horas excedentes a este limite.
O fechamento dos créditos e débitos de horas ocorrera a cada 06(seis) meses, sendo a primeira data de junho de 2022 e a segunda sera sempre efetuado e liquidado ao termino de vigencia do presente acordo.
No caso de haver débito de horas, este sera descontado ao término de vigéncia do presente acordo ou por ocasido de rescisao de Contrato de Trabalho se for o caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Na hipétese do empregado contar com crédito em horas de trabalho, a empresa liquidara o saldo existente em moeda corrente, de acordo com a clausula ADICIONAL DE HORA-EXTRA e clausula ADICIONAL
NOTURNO da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE e de acordo com o artigo 59 da C.L.T

PARAGRAFO SEGUNDO
O prazo para pagamento dos créditos mencionados no paragrafo primeiro, da presente clausula, seréd sempre no dia de pagamento de salério da empresa aos trabalhadores, ndo podendo ultrapassar o quinto dia
util do més subsequiente.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA QUARTA - DESLIGAMENTO POR OCASIAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO
Em havendo a resciséo do Contrato de Trabalho, quer por iniciativa do empregado ou do empregador, os débitos ou créditos serdo liquidados da forma prevista nos paragrafos 2° e 3° da presente Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese do empregado contar com crédito de horas, a empresa liquidara o saldo existente em moeda corrente com acréscimo de 50% ( cinquenta por cento)

PARAGRAFO TERCEIRO

Na hipotese do empregado contar com débitos de horas, a empresa liquidara o saldo do periodo, efetuando o respectivo desconto do trabalhador. Desconto este que, atendendo ao disposto no paragrafo 5° do
artigo 477 da CLT, nao podera exceder o equivalente a um més de remuneragéo do Empregado.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - FINALIDADE

O Banco de Horas tera por finalidade compensar as horas de trabalho excedentes aos limites legais, ocorridas em época de produgdo alta com a desnecessidade de labor em periodos de baixa produgéo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA SEXTA - ACESSO AO SISTEMA / CONTROLE DE HORARIOS DE TRABALHO

E assegurado a todo empregado livre acesso ao documento mencionado na clausula oitava (CHT), bem como a todas as informagbes necessarias sobre o sistema ora implantado.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A compensacao sera estabelecida na propor¢éo de 01 (uma) hora por 01 (uma) hora para os dias Uteis (segunda-feira a sbado) e para os dias destinados ao descanso (domingos, ponte e feriados).
A jornada de trabalho na empresa conveniente é de 40 (quarenta) horas semanais, ndo havendo trabalho aos sabados.
PARAGRAFO UNICO

As folgas compensatérias poderdo ser concedidas antes ou depois do trabalho do empregado, para elastecimento de férias, feriados prolongados, elastecimento de licengas (gestante, paternidade, doenga,
acidente, gala, luto), prestacdo de exames de vestibular, faltas até o limite de 17 (dezessete) horas mensais e outras que atendam os interesses das partes.

O horério de trabalho do(s) empregado(s) abaixo nominados a ser compensado refere-se ao periodo de 01/01/2022 e 31/12/2022.

O horario de trabalho sera das 08h as 17h22 com 01h de intervalo de Segunda a Sexta-feira. Os 22 (vinte e dois) minutos trabalhados apos as 17h s&o destinados a compensagao de dias pontes entre feriados e
finais se semana, conforme ANEXO | - Tabela de Compensagéo 2022 e ANEXO Il - Calendario 2022

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA OITAVA - CONTAGEM / COMPENSAGAO DE HORAS

A empresa se compromete, na medida do possivel, em manter sempre crédito em relagdo as horas laboradas, evitando, assim, possiveis oscilagdes remunerativas mensais dos trabalhadores.

Para fins de contagem das horas de trabalho, todas as horas que excedam os limites da oitava hora diaria, serdo registradas nos controles de horario respectivos e armazenadas em documento de Controle de
Horas de Trabalho — C.H.T.

A empresa se compromete a realizar um Controle de Horas de Trabalho — C.H.T. para cada empregado, o qual contera demonstrativo claro e preciso que aponte todas as horas laboradas em excesso aos limites
legais, indicando minuciosamente os créditos do empregado, bem como todas as horas de auséncia de labor, que forem remuneradas, as quais indicarao crédito da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As horas de trabalho serdo compensadas até o término de vigéncia do presente acordo, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, devendo essas possuir por base as condigdes
estabelecidas na clausula BANCO DE HORAS da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE, quais sejam:
a) A compensagdo das horas extras sera feita na proporgdo de uma hora de trabalho por uma hora de descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e nao
ultrapassem o maximo de duas horas extras diarias e nem 30 (trinta) horas extras mensais;
A compensagéo das horas extras sera feita na proporgdo de uma hora de trabalho por uma hora e meia de descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e
nao ultrapassem o maximo de duas horas extras diarias, mas sejam superiores a 30 (trinta) horas extras mensais;
c) A compensagéo das horas extras sera feita na proporgdo de uma hora de trabalho por duas horas de descanso, quando essas horas extras forem realizadas nos sabados, domingos e feriados,
exceto para aqueles segmentos cuja atividade laboral exija o trabalho nesses dias. Esses casos especiais deverdo ser encaminhados por escrito, aos sindicatos de trabalhadores, com a participagéo do
SESCAP-PR, para apreciagéo e posterior autorizagéo para elaboragédo de acordos especificos.
d) A auséncia do empregado do trabalho, para atender seus interesses pessoais, desde que previamente ajustada com o empregador, podera ser compensada através do banco de horas na razdo
. de uma hora por uma hora.
PARAGRAFO SEGUNDO
As folgas compensatérias poderdo ocorrer antes ou depois do trabalho do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Quando for do empregado o interesse de usufruir o crédito existente no Banco de Horas, este fara requerimento por escrito a empresa, a quem se resguarda o direito de decidir acerca da conveniéncia para a
concessao

PARAGRAFO QUARTO

A empresa comunicara o empregado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia sobre o dia da compensagdo. de igual maneira, o empregado também comunicara seu interesse em usufruir o dia da
compensagao com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, o qual sera analisado pela empresa.

PARAGRAFO QUINTO
Em caso de falta injustificada por parte do empregado, esta nédo sera aceita com compensagéo e eventuais horas, nem podera ser langada no Controle de Horas de Trabalho (C.H.T.) como horas compensadas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA NONA - PERIODO DE ALTA/BAIXA PRODUGAO

Nos periodos de baixa produgéo, é facultado ao empregador interromper a prestagéo de servigos, sem que haja prejuizo da percepgéo dos salarios do periodo.
PARAGRAFO UNICO
Na hipotese prevista no caput desta clausula, as horas que nao forem laboradas e que forem recebidas, poderdo ser compensadas, nas oportunidades em que a produgdo exija a prestagdo de servicos em
quantidade de horas superior aos limites legais.

Por outro lado, nos periodos de alta produgéo, as horas laboradas em excesso aos limites legais poderéo ser compensadas nas ocasides em que ndo houver necessidade de prestagéo de servigos.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - INSTITUIGAO DO BANCO DE HORAS

Que entre si ajustam, de um lado O CITS- Centro Internacional de Tecnologia de Software, sito & Rua, do Semeador, 702 - Parque de Software - Cidade Industrial, Cidade de Curitiba/PR, CNPJ n°68.644.715-
0001-10, Fone(0**41) 3015-2000 , aqui representada pelo Sr Hans Gerard Schorer, Presidente do Conselho de Administracdo e Sra. Marilda Medeiros Packer, Coordenadora Executiva de Operagdes, doravante
denominada simplesmente por EMPRESA, e do outro lado, seus empregados, devidamente assistidos e representados pelo SINDASPP — Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Servigos Contabeis,
Assessoramento, Pericias, Informagdes, Pesquisas e Prestadora de Servigos do Estado do PR, sito & Rua Marechal Floriano Peixoto, 96 / 3° andar, Bairro Centro, Cidade de Curitiba/PR, CNPJ n°
79.583.241/0001-60, Fone (0xx41) 3223-7744, Fax: (0xx41) 3068-3620, adiante assinado por seu representante legal, o qual atende a vontade das partes flexibilizar a jornada de trabalho dos empregados, que
sera administrada através de débitos e créditos, formando-se um Banco de Horas, assim como a compensagéo de horas resolvem:

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IMPLANTAGAO DO BANCO DE HORAS



Conforme artigo 468 da C.L.T. e seus paragrafos e estabelecida na CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE SESCAP — SINDASPP- FETRAVISPP, clausula - BANCO DE HORAS da categoria dos
trabalhadores, a partir da entrada em vigor do presente ajuste, sera permitido a implantagdo do Banco de Horas.

HANS GERHARD SCHORER
PRESIDENTE
CENTRO INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA DE SOFTWARE CITS

MARILDA MEDEIROS PACKER
DIRETOR
CENTRO INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA DE SOFTWARE CITS

MURILO ZANELLO MILLEO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV

IVO PETRY SOBRINHO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV

LEANDRO JOSE GRASSMANN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE COMPENSAGAO 2022

Célculo Calendario 2022
Dias Horas Pontes Dias de Horas de | Horas | Acréscimos Horas Diarias Horas Mensais
Més Feriados Uteis liteis Dias Horas Trabalho Trabalho | Por dia Minutos ¢l Acréscimos ¢l Acréscimos
Jan 1 21 168:00:00 0 0:00:00 21 168:00:00 | 2:00:00 0:22:00 8:22:.00 168:00:00
Fev (*) 0 20 160:00:00 1 8:00:00 i 19 152:00:00 | 2:00:00 0:22:00 8:22:00 151:12:00
Mar 15 215 172:00:00 0 0:00:00 i 215 172:00:00 | 2:00:00 0:22:00 8:22:.00 172:48:00
Abr 2 19 152:00:00 1 8:00:00 i 18 144:00:00 | 2:00:00 0:22:00 8:22:.00 144:00:00
Mai 1 22 176:00:00 o 0:00:00 i 22 176:00:00 | 2:00:00 0:22:00 8:22:00 175:12:00
Jun 1 21 168:00:00 1 8:00:00 i 20 160:00:00 | 2:00:00 0:22:00 8:22:.00 160:48:00
Jul 0 Pyl 168:00:00 0 0:00:00 i 21 168:00:00 | 2:00:00 0:22:00 8:22:.00 168:00:00
Ago 0 23 184:00:00 o 0:00:00 ' 23 184:00:00 | 2:00:00 0:22:00 8:22:00 184:43:00
Set 2 20 160:00:00 1 8:00:00 13 152:00:00 | 2:00.00 0:22:00 8:22:00 151:12:00
Out 1 20 160:00:00 0 0:00 04 L 20 160°00:00 | 2:00:00 0:22:00 82200 160:48:00
Nov 2 20 160:00:00 1 8:0000 A 19 1SE00:.00 | 2:00:00 0:22:00 8:22:.00 151:12:00
Dez 1 22 176:00:00 ] 45:00:00 i 15 128:00:00 | 2:00:00 0:22:00 83:22:00 127:12:00
12,5 250,56 | 2004:00:00 11 88:00:00 2395 1916:00:00 1920:00:00
[*) Inicio no dia 02/03/2022 as 12:00hrs 22:02:45
Calendario 2022
Total Dias Ano: 250,5 Horas Uteis Ano 84

Sabado e Domingos: 105

Feriados: 12,5 Horas Trabalho 80

Dias Uteis: 250,5

Pontes: 11 Compensacao Diaria 00:22:00

Dias Trabalhados 239,5

ANEXO Il - CALENDARIO 2022
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ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR068804_20212021_12_16T18_58_31.pdf

