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SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato
representado(a) por seu ;

E

PROGRESS RAIL EQUIPAMENTOS E SERVICOS FERROVIARIOS DO BRASIL LTDA., CNPJ n.
67.151.258/0007-55, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2021 a
30 de setembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional Liberal, dos Engenheiros do Plano da CNPL, ,
com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante
Tamandaré/PR, Altamira do Parand/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada do
Sul/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR,
Arapoti/PR, Arapua/PR, Araruna/PR, Araucaria/lPR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/lPR, Assis
Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR,
Barra do Jacaré/PR, Barracao/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR,
Boa Esperanga do Iguagu/PR, Boa Esperan¢a/PR, Boa Ventura de Sao Roque/PR, Boa Vista da
Aparecida/PR, Bocaiiva do Sul/lPR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom
Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR,
Cafezal do Sul/PR, Cambara/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina Grande do Sul/PR,
Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR,
Candido de Abreu/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitao Lednidas Marques/PR,
Carambei/PR, Carlépolis/PR, Cascavel/lPR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR,
Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR,
Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Coronel
Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do
Iguacu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curiuva/PR,
Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR,
Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrao/PR, Entre Rios do
Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdo Alto do Iguagu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio
Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR,
Floresta/PR, Florestopolis/PR, Floérida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguagu/PR, Foz do
Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR,
Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaga/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR,
Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Guaraqueg¢aba/PR, Guaratuba/PR,
Honoério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Icaraima/PR, Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR,
Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indiandpolis/PR, Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR,
Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR, Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR,



Itaperucu/PR, Itaina do Sul/PR, Ivai/lPR, Ivaipora/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Janiopolis/PR, Japira/PR,
Japurd/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do
Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/lPR, Laranjeiras do Sul/PR,
Leopolis/PR, Lidianopolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR,
Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguag¢u/PR, Mandaguari/PR,
Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido
Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR,
Maringa/PR, Mariopolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Mateldndia/PR,
Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/lPR, Mercedes/PR, Mirador/PR,
Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nao Informado/PR,
Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alianga do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova
Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperan¢a do Sudoeste/PR, Nova Esperan¢a/PR, Nova Fatima/PR,
Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa
Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR,
Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso
do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato
Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR,
Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sao Bento/PR, Pinhaldao/PR, Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR,
Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR,
Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto
Vitéria/lPR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR,
Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR,
Quedas do Iguagu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR,
Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Rebougas/PR, Renascenga/PR, Reserva
do Iguacgu/PR, Reserva/PR, Ribeirdao Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio
Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do lvai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR e Roncador/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO
A partir de 1° de outubro de 2021, nenhum empregado efetivo, excetuando-se o aprendiz, o empregado
aluno e o office-boy, continuo ou mensageiro e outras fungdes que nao séo de atribuigdo exclusiva da

engenharia, tera o salario de ingresso inferior a R$ 1.662,14 (hum mil, seiscentos e sessenta e dois reais e
quatorze centavos) por més.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO
Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicdes superiores a 60 (sessenta) dias consecutivos,
mesmo quando eventuais, o direito de receber salario igual ao do empregado substituido.

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto no “caput” desta clausula nas hipéteses de substituicdes sucessivas,
desde que a soma dos periodos ultrapasse a 60 (sessenta) dias consecutivos.

REAJUSTESICORREQOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados serao corrigidos a partir de 1° de outubro de 2021 em 10,78% (dez inteiros e

setenta e oito centésimos), equivalente ao INPC acumulado de 01 de outubro de 2020 a 30 de setembro de
2021 excepcionalmente para todos os empregados.



Paragrafo 1°: Ao empregado admitido apds 1° de outubro de 2020, sera adotado o critério proporcional ao
tempo de servigo, ou seja, 1/12 (um doze avos) da taxa de corregéo prevista nesta clausula, por més de
servico ou fragao superior a 15 (quinze) dias, aplicado sobre o salario de admisséo.

Paragrafo 2°: Serao garantidos todos os aumentos ou reajustes salariais espontadneos ou compulsorios, que
tenham sido concedidos apds 1° de outubro de 2020, decorrentes de promocao, transferéncia, equiparagao
salarial, mérito, implemento de idade e término de aprendizado.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE SALARIAL DE 1° DE OUTUBRO DE 2022

Os salarios dos empregados serao corrigidos a partir de 1° de outubro de 2022 da seguinte forma:

Paragrafo unico: Empresa e Sindicato acordam que a partir de 2022, caso haja nova negociagao coletiva,
os percentuais de reajustes salariais definidos no acordo coletivo serédo aplicados nos salarios até
R$13.000,00(treze mil reais) e acima deste valor, os reajustes serdo definidos de acordo com as regras e
critérios estabelecidos pela empresa. Esta clausula tem sua validade a partir de 01 de outubro de 2022, com
término em 30 de setembro de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO
Quando o pagamento de salarios houver sido estipulado por més, devera ser efetuado até o ultimo dia util
do més.

Paragrafo Unico: A empresa concedera aos seus empregados adiantamento de saldrio, nas seguintes
condigdes:

a) O adiantamento sera de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que o
empregado tenha trabalhado na quinzena ou periodo correspondente;

b) As faltas ocorridas na quinzena, desde que remuneradas pelo empregador nao retiram do empregado o
direito ao adiantamento.

¢) O pagamento desse adiantamento devera ser efetuado até o dia 15 do més em curso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE READMISSAO DE EMPREGADOS

O empregado, readmitido no prazo maximo de 6 meses apos a demisséo, para 0 mesmo cargo que exercia
anteriormente, ndo podera receber salario inferior ao que recebia na data da demisséo, acrescido dos
reajustes porventura concedidos coletivamente a sua categoria profissional.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO/AUXILIO ALIMENTAGAO

Na forma da Lei n° 6.321/76, Decreto n° 5/91 e Resolugbes do Ministério do Trabalho e Emprego,
Orientagao Jurisprudencial n°® 133/SBDI-1 do TST e demais normativas sobre o tema, a empresa fornecera,
individualmente aos seus empregados, o beneficio do Auxilio-refeicdo e Auxilio Alimentagdo da seguinte
forma:



a. No valor de R$28,00(vinte e oito reais) por dia til trabalhado no més, sem natureza salarial como auxilio
refeicéo.

b. No valor de R$300,00(trezentos reais) por més, sem natureza salarial como auxilio alimentagao.

O beneficio social ora concedido sera disponibilizado por meio de crédito nos cartées de alimentagao e/ou
refeigéo.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

A empresa, por ocasido do falecimento do empregado, ficara obrigada a pagar juntamente com o saldo de
salario e/ou outras verbas rescisorias, a quantia equivalente a 01 (um) salario de ingresso previsto para a
Empresa nesta Convencao, a titulo de Auxilio Funeral.

Paragrafo 1°: Ficam excluidas das disposi¢cdes desta clausula se a empresa manter seguro de vida para os
seus empregados.

Paragrafo 2°: O pagamento previsto nessa clausula podera ser efetuado diretamente pela empresa ou
através da Fundacao da qual seja a empresa mantenedora.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

Se a empresa tiver mais de 10 (dez) empregados concedera ao empregado em gozo de beneficio de Auxilio
Previdenciario (B31 ou B91), entre o 16° (décimo sexto) e 150° (centésimo quinquagésimo) dia de
afastamento uma complementacao de salario. A complementagao sera equivalente a diferenga entre o
salario nominal e o valor efetivamente recebido da Previdéncia Social, deduzido de parcela equivalente ao
desconto para o INSS. O valor da complementacéao ora instituida ndo podera superar o limite maximo do
salario de contribuigédo previdenciaria do empregado.

Paragrafo 1°: Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario, a complementagao devera
ser paga em valores estimados.

Paragrafo 2°: A complementagao devera ser paga até o 35° (trigésimo quinto dia) apos o inicio do
afastamento no caso da primeira complementagéo, e, juntamente com os pagamentos mensais seguintes
até o limite fixado no Caput. Se ocorrerem diferengas, a maior ou menor, deverao ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo 3°: A complementacgao prevista no Caput desta Clausula podera ser feita diretamente pela
empresa, em folha de pagamento, ou através de Fundagao da qual seja a empresa mantenedora ou de
entidade seguradora.

Paragrafo 4°: Se a empresa fornecer a seus empregados, assisténcia médica e/ou odontolégica, mantera tal
assisténcia aos seus empregados vitimas de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, até o limite de 15
(quinze ) meses e aos afastados por doenga nao relacionada ao trabalho, até o limite de 180 ( cento e
oitenta ) dias, contados da data do afastamento, podendo a empresa, a seu critério, manter as condigdes
mais favoraveis ja praticadas.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE EMPRESTIMO CONSIGNADO

Visando ofertar aos empregados o acesso ao referido beneficio, fica permitido o convénio com instituicbes
bancarias para adesdo ao programa de empréstimo consignado, inclusive em relagdo ao desconto mensal
em folha de pagamento e em verbas rescisodrias, desde que respeitados os limites previstos em Lei e
autorizado pelo empregado.



CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSl!LA DECIMA TERCEIRA - DAS MOVIMENTAGOES DE EMPREGADOS ENTRE AREAS SEM
REDUCAO SALARIAL

Fica acordado que, em periodos de ineficiéncia produtiva, as partes poderdo negociar e acordar, através de
termo aditivo a este acordo, a permissao para transferéncias, rodizios e demais movimentagdes de
empregados operacionais e administrativos para cargos de igual, menor ou maior responsabilidade, sem
necessidade de adequacao de cargo e/ou de remuneracao, visando a preservagao de empregos €
administragao do cenario atual de volume de produgéo, sendo garantido a EMPRESA a nao configuragao
de quaisquer paradigmas entre os empregados envolvidos, sem reducgao salarial.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARACTERIZAGAO DE CARGOS DE CONFIANGA

Serao considerados cargos de confianga e enquadrados nas regras do artigo 62-11 da CLT, todos os
empregados pertencentes a posi¢ao de supervisdo e acima, considerando que sao equiparados as fungbes
de confianga por conta do grau de senioridade na fungao e nivel de responsabilidade equivalente.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO QUE SE TORNAR PAI

A empresa garantira a permanéncia no emprego, pelo periodo de 45(quarenta e cinco) dias, contados da
data do nascimento do filho, ao empregado que se tornar pai, ressalvadas as hipéteses previstas nos
paragrafos abaixo:

Paragrafo 1?: A garantia prevista nesta clausula somente sera devida, caso o empregado, apresente a
empresa, a certidao de nascimento do filho, no dia em que retornar ao trabalho, apés a licenga paternidade
prevista nesta Convencgéo.

Paragrafo 27: Permite-se a empresa dispensar o empregado, antes do prazo previsto nesta clausula, desde
que Ihe pague, a titulo de indenizagéo, os salarios a que faria jus até o final do periodo.

Paragrafo 37: A garantia prevista nesta clausula se inicia na data de nascimento do filho, desde que
atendido ao disposto no paragrafo1? , e ficam dela excluidos:

a) Os que tenham sido contratados a prazo, inclusive de experiéncia e o contrato chegue a seu termo
dentro do periodo da garantia.

b) Aqueles que ja tiverem sido comunicados da dispensa, antes do nascimento do filho, seja o aviso prévio
indenizado ou a ser cumprido.

c) Os dispensados por justa causa.

d) Os que pedirem demissao.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR



CLAUSULA DECIMA SEXTA - RETORNO DO SERVIGO MILITAR

Fica assegurado ao empregado que retornar ao emprego apoés a baixa do servigo militar obrigatério, a
garantia de emprego ou salario por 90 (noventa) dias apos o retorno.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado em curso regular, previsto em lei, desde que faga comunicagao prévia
a empresa, através de declaracao fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado,
nao podera prestar servigos além da jornada normal em dias de prova ou que prejudique a frequéncia as
aulas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, em papel timbrado, comprovante de seus salarios,
com discriminag¢ao dos valores e respectivos descontos, e, quando for o caso, do pagamento da
participacdo nos lucros ou resultados.

Paragrafo 1°: Se a empresa disponibilizar gratuitamente a seus empregados o acesso a demonstrativos
eletrénicos de pagamento, com as especificagdes referidas no “caput” fica desobrigada de fornecé-los em
meio fisico.

Paragrafo 2°: Em caso de problemas técnicos que impegam o acesso do empregado aos demonstrativos
eletrdnicos de pagamento, devera ser observado o disposto no “caput”

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

A empresa se obriga a proceder, quando for o caso, a "Anotagdo de Responsabilidade Técnica" exigida pela
Lei 6.496, de 07.12.77, bem como efetuar o recolhimento da taxa da ART., nos moldes do disposto na
referida Lei.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - FECHAMENTO DO PONTO

Visando assegurar que o pagamento de salarios possa ser realizado antes do limite previsto na clausula 19
e ainda a possibilidade de ocorrer admissdes de novos empregados durante todo o més, as partes acordam
que os ajustes de todos os registros/informacgdes legais relativos a todos empregados poderao ser
efetuados até o ultimo dia do més subsequente.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia n&o podera ser ajustado por periodo superior a 90 (noventa) dias.



Paragrafo 1°: N&o sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmissao de empregados para a
mesma fungao anteriormente exercida na empresa, num prazo inferior a 12 (doze) meses.

Paragrafo 2°: O contrato de experiéncia nao podera ser ajustado por periodo superior a 60 (sessenta) dias,
quando a admissao se der para a fungao, ou cargo, exercido anteriormente noutra empresa, pelo prazo
minimo de 6 (seis) meses comprovados pela anotagdo na CTPS.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSUI7A VIGESIMA SEGUNDA - HORARIOS DE TRABALHO, COMPENSAGAO DE JORNADA E
CALENDARIO 2022

Com o objetivo de manter o funcionamento das atividades, evitando a interrupgéo das areas que por motivo
de ordem técnica n&o sejam possiveis paradas diarias e ou aos finais de semana, como também
implementar programas de valorizagao da qualidade de vida e equilibrio entre a vida pessoal e profissional,
a EMPRESA podera firmar ou modificar contratos individuais de trabalho diretamente com seus
empregados, em relagédo a horarios de trabalho e compensagéao de jornada, desde que os respectivos
turnos observem o limite maximo mensal estipulado no contrato individual de trabalho e previsto em lei.

Paragrafo 1°: A EMPRESA podera criar e modificar o calendario anual de trabalho, utilizando-se do banco
de horas deste acordo para compensar € ou antecipar feriados e ou criar dias pontes.

Paragrafo 2°: A compensacgao ora prevista se estendera automaticamente aos empregados admitidos apos
a assinatura deste instrumento, independente da data de admisséao.

Paragrafo 3°: Fica desde ja acordado o calendario 2022, sera administrado com base nas regras previstas
nos paragrafos acima, podendo, no caso de necessidade produtiva ser alterado, desde que nao seja
adicionado nenhum dia de trabalho em dia feriado.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA ALIMENTAGAO E REPOUSO

Para melhor distribuicdo das horas de trabalho, bem como garantir melhor tempo de permanéncia do
trabalhador junto a sua familia, e considerando as condi¢des de trabalho vigentes na empresa que
permitem essa alternativa, estabelecem as partes e o sindicato profissional, a possibilidade de o
empregador adaptar o intervalo para repouso e alimentacéo de seus trabalhadores, de modo a reduzir o seu
tempo até o limite de trinta minutos, na forma permitida nos termos do art. 7°, inciso XXVI, da CF e inciso I
do art. 611-A da CLT.

Paragrafo unico: Desta forma, os empregados usufruirdo de 30’ (trinta minutos) de intervalo para

alimentagéo e repouso, devendo cada empregado em relagao aos outros 30’ (trinta minutos), utiliza-los pare
antecipar sua saida ao final do expediente.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

| - As horas extras quando prestadas serao remuneradas com o adicional na forma da tabela abaixo: a.
Com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), em relagao a hora normal, as horas extraordinarias
trabalhadas nos dias uteis, de segunda a sexta feira, até o limite de 20h mensais.

a.1. Com o acréscimo de 60% (sessenta por cento), em relagéo a hora normal, as horas extraordinarias
trabalhadas nos dias uteis, de segunda a sexta feira, acima do limite de 20 e até 40 horas mensais;

a.2. Com acréscimo de 70% (setenta por cento), em relagdo a hora normal, as horas extraordinarias
trabalhadas aos sabados quando este houver sido compensado nos outros dias da semana.



a.3. Com acréscimo de 80% (oitenta por cento), em relagéo a hora normal, as horas extraordinarias
trabalhadas acima do limite de 40h mensais.

b. Com acréscimo de 100% (cem por cento), independentemente da remuneragéo normal dos dias de
repouso semanal remunerado e feriados as horas neles trabalhadas, exceto se for concedido outro dia de
folga, no prazo maximo de 15 dias ap0s a realizagédo do trabalho. Excetuando-se a hipotese de escala de
revezamento, a concessao de outro dia de folga dependera de acordo entre empresa e empregado.

Paragrafo Primeiro: A empresa se compromete a oferecer lanche gratuito aos seus empregados para
prestacao de servigo extraordinario além da jornada normal, desde que a prestagao ocorra por periodo igual
ou superior a 01 (uma) hora.

Paragrafo Segundo: O empregado devera prover seu proprio lanche e solicitar o reembolso da despesa até
o limite de R$10,00 (dez reais) por evento de hora extra. Paragrafo Terceiro: O intervalo concedido
decorrente do lanche, até o limite maximo de 15 (quinze) minutos, ndo sera computado na duragéo do
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragéao do trabalho noturno para os empregados que nao trabalham em turnos ininterruptos de
revezamento, sera de 30% (trinta por cento), considerado o percentual para os fins do art. 73 da CLT.

Paragrafo Unico: O percentual de adicional noturno aplica-se exclusivamente ao trabalho realizado entre 22
horas de um dia e 5 horas do dia seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

O sistema de compensagéao de horas trabalhadas para os empregados, denominado Banco de Horas, sera
composto por débitos e créditos de horas de forma a permitir que as horas laboradas extraordinariamente,
acima da jornada contratual, ou deixadas de trabalhar, por faltas, atrasos ou saidas antecipadas, sejam
compensadas pelo correspondente aumento ou diminuicdo de horas de trabalho em outro dia, suprimindo
em parte ou em todo o dia de trabalho, nos termos da lei.

Paragrafo 1°: Em caso de necessidade, a EMPRESA podera dispensar temporariamente os empregados do
trabalho, utilizando-se do banco de horas, garantindo a remuneragéo relativa ao periodo da dispensa.
Contudo, os empregados deverao repor para a EMPRESA as horas recebidas e nao trabalhadas.

Paragrafo 2°: Fica estipulado que 100% das horas extraordinarias realizadas de segunda a sabado, dentro
do limite legal, serdo creditadas no Banco de Horas.

Paragrafo 3°: As regras previstas no paragrafo 2° desta clausula serdo compensadas com folgas de 1 hora
trabalhada por 1 hora de descanso.

Paragrafo 4°: As compensacobes positivas e negativas geradas no calendario anual, serdo administradas no
banco de horas, conforme clausula 302 — Horarios de trabalho e compensagbes de jornada.

Paragrafo 5°: O banco de horas inicia-se em 01 de outubro de 2021, com término em 30 de setembro de
2022, devendo ser apurado e pago, se houver saldo positivo, em 30 de setembro de 2022.

Paragrafo 6°: Ao término do periodo de compensagao previsto no paragrafo 5°, em havendo saldo positivo,
sera quitado com adicional previsto na clausula 82- Adicional de Horas Extras sobre o valor da hora normal,
com observancia do salario em vigor no més de pagamento, e serdo computadas para efeito de integragéo
do repouso remunerado, férias, 13° salario e FGTS, e, em havendo saldo negativo, devera ser descontado
do salario do empregado na sua totalidade.

Paragrafo 7°: Na ocorréncia de resciséo contratual, o saldo credor do banco de horas do empregado sera
pago com o adicional de Horas Extras previstos na clausula 82 deste acordo coletivo, e o saldo devedor
sera descontado dos créditos salariais e rescisorios.



Paragrafo 8°: O controle de saldo do banco de horas sera realizado mensalmente de forma individualizada.
Em caso de duvidas, é assegurado ao empregado o acesso as informagdes, para regularizagao de eventual
erro, podendo, quando solicitado, receber a assisténcia do sindicato.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Conforme Paragrafo 4° do Art. 59 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, para justificativa de faltas durante
os primeiros quinze dias de afastamento do trabalho por motivo de doencga, terdo validade os atestados
emitidos preferencialmente por médicos ou dentistas credenciados pelo plano oferecido pela empresa.
Serao também aceitos os atestados emitidos por médicos particulares e do SUS.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RETORNO EMPREGADO INSS

A empresa se obriga a dar garantia de emprego ou de salario, pelo prazo de 30 (trinta) dias, além do aviso
prévio de 30 dias, ao empregado que retornar ao servigo apods gozo de beneficios previdenciarios
decorrentes de doenga, por prazo superior a 15 (quinze) dias, ndo se considerando beneficio previdenciario
os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, a cargo da empresa.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servico médico da empresa, ndo permitir o retorno do empregado ao
trabalho, por julgar que ainda n&o se encontra em condigdes de reassumir suas fungdes, devera entregar ao
mesmo, relatério fundamentado dirigido ao INSS, a fim de que o0 empregado possa apresentar recurso,
contra a decisdo que Ilhe concedeu a alta.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA EM TELETRABALHO E TRABALHO REMOTO

Considerando os programas de flexibilizagdo de jornada, com o intuito de valorizagdo da qualidade de vida
e o equilibrio entre vida pessoal e profissional, fica permitido que a empresa faga uso do tele trabalho, na
forma prevista em lei, e também de forma parcial, desde que previsto expressamente em contrato de
trabalho e aditivo contratual.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS - CONCESSAO

O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados,
exceto em relagdo ao pessoal sujeito a revezamento, cujo inicio ndo podera coincidir com o dia de repouso.

Paragrafo 1°: As férias poderao ser fracionadas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser
inferior a 10 dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a 5 dias corridos cada um.

Paragrafo 2°: Se a empresa cancelar a concessao das férias ja comunicada ressarcira as despesas
irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que
devidamente comprovadas.

Paragrafo 3°: Se a empresa conceder licenga remunerada por mais de 30 (trinta) dias e em decorréncia
prejudicarem o direito as férias dos empregados, (art. 133, lll, da CLT), deverao ao final da licenga efetuar a
estes o pagamento de 1/3 (um tergo) dos dias de férias proporcionais a que fazia jus no inicio da licenga, a
titulo do adicional estabelecido na Constituicao Federal.



Paragrafo 4°: O empregado que solicitar demissdo do emprego, antes de completar 12 (doze) meses de
servigo tera direito a remuneragao relativa ao periodo incompleto de férias de conformidade com o disposto
no paragrafo unico do artigo 146 da CLT, incluindo o abono de 1/3 de que trata o art. 7°, XVIl da
Constituigdo Federal.

Paragrafo 5°: A concessao de férias individuais sera comunicada por escrito ao empregado, com
antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias.

Paragrafo 6°: A empresa podera conceder férias individuais ou coletivas utilizando-se da antecipagao de
periodos futuros, sem que o periodo aquisitivo esteja completo e sem alterar o periodo aquisitivo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

Fica desde ja garantido as seguintes auséncias legais aos empregados:

Paragrafo 1°: A auséncia ao trabalho, em virtude de casamento, previsto no inciso Il do artigo 473 da CLT,
sera de 03 (trés) dias uteis consecutivos.

Paragrafo 2°: A auséncia ao trabalho, do pai ou da mae, para acompanhar seus filhos menores até 12 anos
ao médico, desde que comprovada por atestado médico, ndo podendo acarretar punig¢ao disciplinar.

a) A auséncia ao trabalho conforme previsto neste paragrafo em até 4 (quatro) dias por ano, nao sera
considerada para efeito de redugéo do periodo de férias, pagamento do 13° salario e repouso semanal
remunerado.

b) Quando o pai e a méae trabalharem para o mesmo empregador, as condigbes previstas nesta clausula se
aplicarao a apenas um deles.

Paragrafo 3°: Para amamentar o préprio filho até que este complete 08 (oito) meses de idade, sera
facultado a empregada mae acumular os 30 minutos previstos no art. 396 da CLT, iniciando a jornada diaria
01 (uma) hora mais tarde ou deixando o trabalho 01 (uma) hora mais cedo do que o horario habitual.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONVENIOS MEDICOS

A empresa que mantém convénio de assisténcia médica e odontolégica com participacao dos empregados
nos custos devera assegurar-lhes o direito de optar, ou ndo, pela sua inclusdo no convénio existente.

Paragrafo unico — Os convénios existentes serdo mantidos para os empregados afastados do servigo, por
acidente do trabalho ou doenga, pelo prazo de 15 (quinze) meses, desde que atendidas as seguintes
condigdes:

a) o auxilio-doenga ou auxilio-doencga acidentario pagos ao empregado afastado estejam vigentes e em
Curso;

b) o empregado pague a parte dele, mensalmente, de acordo com a regra do convénio, se for o caso

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PLANOS EMPRESARIAIS /DESCONTOS

Se a empresa oferecer seguro de Vida em Grupo, Assisténcia médica/odontoldgica/farmacéutica,
Previdéncia Privada, cooperativa de crédito/consumo e outros beneficios com a participagao financeira do
empregado, cabera a ele optar por sua adesao, sendo neste caso permitido o desconto nos salérios.



Paragrafo Unico: Aos empregados admitidos, que aderirem e aqueles que fizerem novas adesées a
qualquer dos programas previstos no “caput”’, a empresa fornecera as condigdes gerais do plano para o
qual estiverem optando.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido que a EMPRESA efetue o desconto em folha de pagamento de planos odontoldgicos,
convénios, alimentos, medicamentos, convénios com assisténcia médica, empréstimos consignados e
outros que se fagcam necessarios, desde que expressamente autorizado pelo empregado,
independentemente do limite.

Paragrafo 1°: No atendimento as disposi¢des da Lei n® 7.418, de 16.12.85, com redagéo dada pela Lei n°
7.619, de 30.09.87, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247, a EMPRESA podera oferecer transporte através
de fretamento, taxi ou transporte por aplicativo, pagamento de passagem ou reembolso de quilometragem,
via crédito em folha de pagamento ou em espécie.

Paragrafo 2°: A EMPRESA podera descontar mensalmente, em folha de pagamento de seus empregados, o
valor da alimentagao fornecida, observando-se os limites legais previstos para os beneficios no PAT-
Programa de Alimentacéo do Trabalhador.

Paragrafo 3°: Os empregados ficaréo livres para escolher melhor linha e horarios de fretamento, sem
caracterizar horas a disposicéo.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL. CUSTEIO DA NEGOCIAGAO
COLETIVA EXITOSA.

Fica estabelecida a cota de participacado negocial e de custeio da negociagéo coletiva exitosa amparada nos
principios constitucionais da isonomia, da solidariedade, da boa-fé objetiva, da fungao social da contratagao
coletiva e da negociacgao coletiva exitosa, nos seguintes termos:

1°: O Sindicato amparado nas disposi¢des do artigo 8°, inciso IV da CF e no resultado da negociagéo
coletiva exitosa e de conquistas e contrapartidas a todos os empregados da empresa beneficiarios deste
acordo coletivo, estabelece em decorréncia da data base de outubro de 2021 o desconto de R$50,00
(cinquenta reais) como cota de participagdo negocial e de custeio de negociagéo exitosa relativa as
negociagdes do presente acordo coletivo de data base e também de todas as clausulas contidas no acordo,
cujo valor devera ser descontado no pagamento de janeiro de 2022 e recolhido a entidade sindical
profissional até dia 10 do més seguinte.

2°: Excepcionalmente em razdo da pandemia do COVID19, o trabalhador podera apresentar a entidade
profissional sua oposi¢do mediante correspondéncia individual, de proprio punho, com AR (aviso de
recebimento), enviada pelos correios ao sindicato da categoria, com identificagdo do nome, nome da
empresa, documento de identidade e de assinatura legivel, no prazo de 05(cinco) dias uteis, a contar da
data de 21/12/2021, ou seja, até dia 27/12/2021. Devera ser aceito texto livre, que expresse a vontade do
trabalhador de se opor ao desconto.

3°: O sindicato profissional encaminhara para a empresa, até o dia 15/01/2022 a relagdo nominal dos
empregados que expressaram sua oposi¢ao, para que nao sejam processados o0s respectivos descontos.

4°: A empresa fornecera ao sindicato profissional, nome e valor descontado de seus empregados
abrangidos pelo presente desconto.

5°: Fica vedado a empresa empregadora a realizagao de qualquer manifestacao, atos, campanhas ou
condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores apresentarem o seu direito de
oposigao por escrito.



6°: Fica vedado ao sindicato e seus dirigentes a realizagdo de qualquer manifestagéo, atos, campanhas ou
condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores apresentarem o seu direito de oposig¢ao por
escrito.

7°: O trabalhador que n&o exercer o direito de oposi¢gdo na forma e no prazo previsto no paragrafo primeiro
nao tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuigdo (cota negocial).

8°: Caso haja acgao judicial com decis&o final que implique na obrigagcéo de devolver os valores descontados
aos empregados, o sindicato, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigagéo de restituigdo
diretamente aos empregados, dos valores que Ihe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a
empresa, ela podera cobrar do sindicato ou promover a compensagao com outros valores que devam ser a
ele repassados, inclusive relativos a contribuicdes associativas, devendo a empresa notificar o sindicato
acerca da agao com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagéo processual caso
tenha interesse.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICAGAO
PROFISSIONAL, APOIO A RECOL

A empresa, as suas expensas, contribuira diretamente a entidade sindical profissional abrangida por este
instrumento coletivo para fins de treinamento, requalificacéo profissional, recolocacéo de pessoal e agbes
sacio sindicais, o equivalente a R$50,00 (cinquenta reais) por empregado beneficiado neste ACT.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA POR ATRASO

Os direitos decorrentes da rescisao de contrato de trabalho do empregado, serdo pagos nos termos do art.
477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REGRAS DE DEMOGAO

Fica acordado que as democdes poderao ser feitas desde que garantidas as seguintes regras:

a) Quando realizado pela empresa, o empregado tera assegurado seus beneficios da faixa salarial atual,
antes da democéo, pelo periodo de 2 anos a contar da data efetiva da democao;

b) Quando for motivada por iniciativa do préprio empregado, seu salario sera enquadrado ao ponto médio
da faixa salarial do novo cargo e demais beneficios da fungdo ao que o empregado optou.

c) Paragrafo Unico: Para qualquer das situagdes, o procedimento sera formalizado por instrumento
individual.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORO

O foro competente para dirimir duvidas da presente Convengao é o da base territorial da categoria
profissional.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - ULTRATIVIDADE

O presente instrumento vigorara pelo prazo previsto na clausula 12 deste instrumento coletivo e as
clausulas, condigdes e beneficios deste Acordo Coletivo de Trabalho terao vigéncia restrita ao periodo
pactuado para sua vigéncia, perdendo integralmente o seu valor normativo, com o advento do termo final
prévia e expressamente fixado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Considerando as especificidades da EMPRESA, as partes resolvem acordar que enquanto este Acordo
Coletivo de Trabalho estiver vigente, conforme Clausula 22, quaisquer Convengodes Coletivas de Trabalho
que venham a ser assinadas entre o SINDICATO e Sindicatos Patronais, nao terdo nenhuma validade,
aplicabilidade ou qualquer impacto sobre este Acordo Coletivo de Trabalho. Assim, por estarem justos e
acordados, bem como para que este documento produza seus efeitos juridicos e legais, as partes assinam
o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 03 vias de igual teor. Sete Lagoas/MG, 01 de outubro de 2021.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS MOTIVOS ENSEJADORES DA CELEBRAGAO DO
PRESENTE ACORDO COLETIVO

Considerando a Legislacao Trabalhista ora vigente, que autoriza as negociagdes coletivas com base no
Principio da prevaléncia do acordado versus legislado, permitindo que o Sindicato, visando as regras de
representacao coletiva sindical, representem seus empregados e negociem medidas protetivas, as partes,
de comum acordo, celebram e resolvem assinar presente acordo.

LEANDRO JOSE GRASSMANN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA

HERCULES DE LUNA
GERENTE
PROGRESS RAIL EQUIPAMENTOS E SERVICOS FERROVIARIOS DO BRASIL LTDA.

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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